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----- Ao sétimo dia do més de janeiro de dois mil e vinte seis reuniu o juri do concurso em epigrafe,

aberto por deliberagdo favoravel do Orgdo Executivo de 02/01/2026, constituido pelos seguintes

M MBI 08! == m oo e e e eees —-—- s
----- Presidente do juri: Paula Cristina Barata Joaguim Cris6stomo, chefe de Divisdo de Planeamento
e Gestdo, Obras e Floresta; Vogais: Maria Manuela dos Santos Ramos Brito, Técnica Superior e Ana
Maria Louvado Meneses, Coordenadora da subunidade Administrativa e Recursos Humanos. -------
~~~~~ A presente reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos pardmetros de avaliagao, sua
ponderagdo, grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegao, em

conformidade com o previsto no n.2 2 do art.2 9.2 da Portaria n? 233/2022 de 9 de setembro, que

regulamenta a tramitacdo no presente procedimento concursal de recrutamento.
----- Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na

redagdo atual, o recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores

detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. -
----- No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagao do acima disposto,
o orgdo deliberou na reunido realizada na data supra identificada, proceder ao recrutamento de

trabathadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. -------

----- Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade o seguinte: --
----- Tendo em conta todas as regras e tramita¢bes legais a que estd sujeito o procedimento
concursal comum para a administracdo publica, os métodos de selegdo a aplicar serdo os
estipulados nos n.2s 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, doravante
designada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,

conjugado com o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por

portaria, tendo o juri deliberado, por unanimidade: ------------=---- o s r e
----- METODOS DE SELECAO - 530 os previstos no art.2 36.2 da LTFP e no art.2 17.2 da Portaria n.?
233/2022, de 9/9, aplicados do seguinte modo:

----- Avaliacdo curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Para os candidatos com

relacdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, e que se encontrem no
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cumprimento e execugao de atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho descrita no aviso de abertura, bem como para os candidatos em situa¢ao de requalificagdo

que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,

abrangidos pelo n.2 2 do art.? 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/6.

----- Em conformidade com n.2 3 do artigo 36.2 da LGTFP, os métodos de selegdo anteriormente
referidos podem ser afastados pelos candidatos que reinam as condi¢gdes acima descritas, através

de declaracdo escrita, aplicando-se neste caso, 0s métodos de selegcdo previstos para os restantes

candidatos em geral.

----- Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que
ndo se encontrem no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho descrita no aviso de abertura, ou candidatos com relagdo

juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de

emprego publico previamente estabelecida. --------------

----- A AVALIAGCAO CURRICULAR (AC) --=--rnnsmmemmemmmen

----- Visa aferir 0s elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, entre ¢s quais:
a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo (HA}, a formacgao profissional (FP), a experiéncia
profissional (EP) e a avalia¢do de desempenho (AD). Para tal sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagao curricular sera
expressa numa escata de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média
aritmética ponderada das classificagGes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros: --------------

----- Habilitagoes Académica (HA);

..... Formagdo Profissional (FP);

----- Experiéncia Profissional (EP};

----- Avaliacdo de Desempenho (AD).

----- A Avaliagdo Curricular é traduzida na seguinte férmula:
HA+ FP +EP + AD
C =
4
----- Habilitacdo Académica/Habilitaces Literdrias (HA):

----- Nivel de escolaridade exigido de acordo com a idade - 15 valores;

----- Superior ao nivel de escolaridade exigido, desde que intimamente relacionado com a area de

atividade do posto de trabalho a prover — 20 valores, ---------
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..... Formacio Profissional (FP}): o

----- Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional concluida e comprovada, através de
documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista

a assegurar o completo, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, com reflexo no desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de

acoes de formagao, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a prover.

----- Sem acdes de formagdo — 10 valores;

----- Frequéncia de acdes de formagdo e aperfeigoamento relacionadas com o cargo a prover —

10 + 1 valor por cada a¢do até ao limite de 20 valores.

----- Experiéncia Profissional (EP) ----- -

----- Sera relevado o tempo de experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho a prover, do seguinte modo: -----------——----=—---=cco—-

----- Sem experiéncia — 10 valores;

----- Experiéncia < 1 ano — 12 valores; - -

----- Experiéncia de 1 ano até 3 anos — 13 valores;

----- Experiéncia de 4 a 6 anos — 14 valores;

----- Experiéncia de 7 a 9 anos — 16 valores;

----- Experiéncia de 10 a 15 anos — 18 valores;

----- Experiéncia superior a 15 anos — 20 valores.

----- Avaliagdo de Desempenho (AD):
----- E valorada a avaliagdo de desempenho qualitativa, relativa ao dltimo periodo avaliativo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢cdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP, de acordo com a seguinte

classificagdo:

----- Desempenho Inadequado - 8 valores;

----- Desempenho Adequado/Regular — 12 valores; ----

----- Desempenho Bom - 14 valores;

----- Desempenho Relevante/Muito Bom — 16 valores; -——--

----- Reconhecimento de Excelente — 20 valores. - -
----- Para os candidatos que, por razées que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do

desempenho relativa ao periodo a considerar, nos termos acima indicados é atribuido 10 valores.

----- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:

------ Visa obter informacg&es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

3
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competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

----- Tera a duragdo maxima de 30 minutos por candidato, de acordo com um guido de questdes

previamente elaborado e mediante a elaboracéo de fichas individuais. “aen
----- Este método de selegdo & avaliado com niveis classificativos de Excelente, Elevado, Adequado,
a desenvolver e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

Insuficiente {0-7 valores), A desenvolver {8-11 valores), Adequado (12-15 valores), Elevado (16-18

valores) e Excelente (19-20 ValOres). ===mmmmmmmm e e e
----- A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢es dos
pardmetros a avaliar. A classifica¢gio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das classifica¢des obtidas na
avaliacdo das competéncias selecionadas, de acordo com a seguinte férmula: ----------m-meemmsreeaenees

P Competéncia A + Competéncia B + Competéncia C + Competéncia D
a 4

----- Competéncia A) — Orientacdo para servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios

éticos da Administracdo Publica, com compromisso com a missdo do servigo publico, reforgando a

confianca e a imagem da organiza¢do ao servigo do interesse coletivo.,

----- Competéncia B) — Orientacdo para resultades: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor

a sociedade e ao cidaddo, otimizando recursos e garantindo padrées de qualidade e

sustentabilidade da atividade publica.

----- Competéncia C) — Analise critica e resolucdo de problemas: recolher, interpretar e compreender

informacao de trabalho, estabelece relagdes logicas com os dados, antecipa e identificar problemas

e utiliza métodos adequados para encontrar solugdes eficazes em tempo Util.

----- Competéncia D) — Inteligéncia emocional: Gerir as préprias emogées, demonstra empatia e

sensibilidade as emocdes dos outros e toma decisGes equilibradas, refletida e socialmente

inteligentes no contexto profissional.
----- PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PEC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de

determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa.

----- A Prova Escrita de Conhecimentos tera duragdo de 1 hora (60 minutos}, sendo classificada de 0

a 20 valores, incidindo sobre a seguinte legislagdo:
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----- Lei n2 7/2009 de 12/2}, na atual redacio (Codigo do Trabalho);

----- Lei 169/99, de 18/9 na atual redagdo, (Quadro de competéncias e Regime Juridico de

Funcionamento dos érgaos dos Municipios e das Freguesias);

----- Na prova escrita de conhecimentos apenas podem ser consultados os diplomas legais ndo

sendo permitido o uso de qualquer equipamento eletrdnico. - -

----- AVALIACAO PSICOLOGICA (AP):

----- Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases. A avaliagao psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas

de Apto e Ndo Apto. ---- .
----- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegcam ou desistam a qualquer um dos métodos
de selegdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos

métodos ou fases, ou que obtenham um juizo de N3o Apto no método de selegdo Avaliagdo

Psicologica ou numa das suas fases. -

----- Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos

os métodos de selecdo, bem como todas as fases, tém carater eliminatério.

----- ORDENACAO FINAL: ---- -
----- A Ordenagao Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos
0s métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com as seguintes

formulas: -- -
----- Para candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e que se
encontrem no cumprimento e execugao de atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho descrita no aviso de abertura, bem como para os candidatos em situagéo de

requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia

ou atividade, abrangidos pelo n?2 do art?36 da Lei 35/2014, de 20/6: --
OF = AC 0,70+ EAC + 0,30

----- Para os restantes candidatos:

OF = PC+0,60+ EAC % 0,4

----- Sendo que: -- -- e ---

..... OF = Ordenagéo Final;

----- AC = Avalia¢do Curricular;
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----- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; -

----- PC = Prova de conhecimentos;

----- Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo

o0s previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. --
----- Nos termos do n2 3 do art.© 3.2 do Dec.-Lei n2 29/2001, de 3/2, o/a candidato/a com deficiéncia
que se enquadre nas circunstncias e situacdes descritas no n.2 1 do art.? 2.2 do diploma legal antes

referido tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal. --
--—-- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata

que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jari, ----=-------—-
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