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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cddigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:;
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacio Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gest3o, Administragio,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Nomeagdo definitiva

Sub-area Tematica

Gestdo de Pessoal e Administragdo /
Administragdo Piblica

0E202601/0790
Mabilidade Interna
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila de Rei

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A correspondente a detida na situagdo juridico-funcional do servigo de origem.
0.00 EUR

Divisdo Financeira, de Patriménio e Valorizago (drea de Administragdo Pdblica) -
Caracterizagdo do posto de trabalho: FungBes constantes no anexo a Lei n.®
35/2014, de 20/06, a que se refere o n.% 2 do artigo 88.9, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcicnal.

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Porluguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigAo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robuslez fisica e perfil psiquico indispensdve! ao exercicio das fungoes,
¢) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

Licenciatura

Administracdo Publica

Avea Tematica

Administragao Puablica

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1

de Vila de Rei Silva Neves

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Praga Familia Mattos e  Vila de Rei

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

6110174 VILA DE Castelo Branco Vila de Rei

REI
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Formacdo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizﬁa?o das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacdo:
Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacgdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

rh@cm-viladerei.pt, via CTT Praga Familia Matos Neves, 6110-174 Vila de Rei ou
presencialmente

274890010
2026-01-30
2026-02-13

AVISO ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO, EM REGIME DE
MOBILIDADE ENTRE ORGAOS, PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTC DE
TRABALHO NA CARR!EIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERICR
{ADMINISTRACAG PUBLICA) 1 - Torna-se publico que, em reunidc do 6rgio
Executivo de 16/01/2026, foi autorizado a abertura de procedimento, por
recurso a mobilidade na categeria entre drgdos ou servigos, tendo em vista o
recrutamento de um trabalhador com prévia relagdo juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado, para efeitos de preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior {area em Administragao
Publica), pelo periodo de 18 meses, nos termos do disposto nos artigos 92.% e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.0 35/2014, de 20 de junhao, na sua atual redagdo, e do artigo 5.2 da Lei n.¢
2542017, de 30 de maio, que adita o artigo 97.9-A a LTFP, com publicitagdo na
Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do
municipio, de acordo com ¢ seguinte: 2 - Servi¢o a que se destina: Divisdo
Financeira, de Patriménio e Valorizagdo 3 - Caracterizagdo do posto de trabatho:
FuncBes constantes no anexo a Lei n.® 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.©
2 do artigo 88.%, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. 4 -
Local de Trabalho — drea do Municipio de Vila de Rei. 5 - Posigdo Remuneratéria:
A correspondente a detida na situagdo juridico-funcional do servigo de origem. 6
- Requisitos de admissdo: titular de relagdo juridica de emprego publico por
tempe indeterminado, em efetividade de fungBes, na carreira/categoria de
Técnico Superior; 7 - HabilitacOes Académicas: Licenciatura em Administrac3o
Publica 8 — Métodos de Selecdo: A selegdo dos candidatos serd efetuada com
base na Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de competéncias
(EAC). 9 - Formalizagdo de candidatura: Os interessados deverdao apresentar
requerimento datado e assinado, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
vila de Rei, através de envio para o enderego eletrénico rh@cm-viladerei.pt ou
entregue presencialmente na Secgdo dos Recursos Humanos ou remetidas pelo
correio em carta registada com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila
de Rei, Praca Familia Matos Neves, 6110-174 Vila de Rei, até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas. 10 - Prazo de candidatura: As
candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias (teis, contados a
partir do dia (til seguinte da data de publicagdo do aviso integral do
procedimento concursal na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Pablico, em
www,bep.gov.pt, sendo também publicitado na pégina eletrénica www.cm-
viladerei.pt. /balcdo virtual/procedimentos. 10.1 . A apresentagdo da candidatura
devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da sequinte doecumentagdo: a)
Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as
habilitagBes literarias e a experiéncia profissional, designadamente, as fungbes
que exerce e exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragio e
atividades relevantes, assim como a formagdo prefissional detida em matéria
relacionada com a drea funcional do posto de trabalho, com indicacio expressa
das entidades promotoras, duracdo e datas; b} Documentos comprovativos da
habilitacdo académica, mediante a apresentacdo de fotocdpia do respetive
certificado ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito; ¢)
Documentos comprovativos da formagdo profissional e da experiéncia
profissional adquirida, devendo os factos mencionades ne curriculum vitae serem
devidamente comprovados, sob pena de ndo serem considerados; d) Declaragédo
emitida pelo servigo publico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada (reportada ao prazo estabelecido para
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Observagoes

apresentacao das candidaturas), da qual constem: a modalidade da relagao
juridica de emprego puablfico, com a descricdo detalhada das fungdes, atividades,
atribuigoes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, ¢ a
identificacao da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a atual
posicdo remuneratdria detida. e} A presente declaragdo deverd mencionar,
ainda, mengbes quantitativas e qualitativas das avaliagbes de desempenho
referentes aos dois Ultimos ciclos avaliativos, 11 — Em cumprimento da alinea h})
do art.® 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-se que “a
Administragao Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mutheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”, 12 — Em tudo o que
nado estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento rege-se
pelas disposicdes previstas na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.? 35/2004, de 20 de junho na sua redacgio atual. 13
- Composigdo do Juri do concurse: Presidente: Paula Cristina Barata Joaquim
Crisdstomo — Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestao, Obras e Floresta; 1.0
Voga! ~Domingos Laranjeira Mendes, Chefe de Divisdo Financeira, de Patrirmdnio
e Valorizac8o, a quem caberd substituir o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 Vogal — Ana Maria Louvado Meneses — Coordenadora Técnica
da sub-unidade Administrativa e de Recursos Humanos; Suplente: Maria
Manuela dos Santos Ramos Brito — Técnica Superior; Suplente: Claudia Cristina
Lopes Antunes— Técnica Superior. Municipio de Vila de Rei, 22 de janeiro de
2026 O Presidente da Cmara (Paulo César Laranjeira Luis)






