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AVISO n.2 4/2026

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE DIVERSOS
POSTOS DE TRABALHO

1 - Nos termos previstos no n22, do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo e do artigo
11.2 n.2 1 alinea a) ii) da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberacdo proferida pela Cdmara Municipal de Vila de Rei, na sua reunido de
02/01/2026, se encontra aberto, procedimento concursal comum, para constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para preenchimento de de diversos postos de trabalho, a seguir indicados:

Gabinete da Protecdo Civil
Ref2 A) — 1 Posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Sapador
Florestal);

Divisdao de Planeamento e Gestao, Obras e Floresta

Ref2 B) - 1 Posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Geografia e
Planeamento Regional);

Ref2 C) — 1 Posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil);

Ref2 D) —1 Posto de Trabalho na carreira e categoria de Assistentes Técnica (Servico de Lagar
e Destilaria);
Ref2 E) — 1 Posto de Trabalho na carreira especial de Fiscalizacdo, categoria de Fiscal;

Divisdao do Turismo, Cultura e Ambiente;

Ref2 F) — 1 Posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Gestdo Turistica e
Cultural);

Ref2 G) — 1 Posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia do
Ambiente);

Ref2 H) -1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea do Turismo);

Ref?2 1) — 1 Posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (servico de aguas);

MUNICIPIO DE VILA DE REI
Praga Familia Mattos e Silva Neves

T.+351 274 890 010 afd

geral@cme-viladerei.pt

ey
&

ALY

T B
SR e
WA
6110-174 Vila de Rei biing 1 de 18 “ X
Cont. 506 932 273 agina - de ' %,

F. +351 274 890 018 ] ———

www.cm-viladerei.pt %A ok k>



.
'
‘.

VILA DE REI

municipio
Ref2 J) — 1 Posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Servico de

Obras);
Ref2 L) — 1 Posto de trabalho para a Carreira e categoria de Assistente Operacional

(Mecanico);

Divisao de Acao Social, Educacao, Desporto e Juventude
Ref2 M) — 1 Posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (drea do Servico

Social)

Ref2 N) - 2 Postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Educacao)

2 - Local de trabalho: area do concelho de Vila de Rei.

3 - Caracterizagao do posto de trabalho:

Para as Ref2 B), Ref2 C), Ref2 F), Ref2aG) e Ref2 M)- Fun¢des constantes no anexo a Lei n.2
35/2014, de 20/06, a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional.

Para as ref2D), Ref2 E), Ref2 H) e Ref2l) - Funcbes constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de
20/06, a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, as quais corresponde o grau 2 de complexidade
funcional.

Para as Ref2 A), Ref2 L), Ref2 J) e Ref2 N - Func¢Oes constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de
20/06, a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional.

4 - Prazo da reserva de recrutamento para o servigo: O procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos a que se refere os n2s
5 e 6, do art?25 da Portaria n2 233/2022 de 9/9.

5 - De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Diregao-Geral da Administragao
Local, homologadas pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracao Local, em 15 de
julho de 2014, «as autarquias locais ndo tém que consultar a Direcao-Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo.
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6 - Valorizagao Profissional: Pedido n2 ID 3130p6, ID 31307, ID 31308, ID 31309, ID3112, ID
31314, ID 31316, ID 31317, ID 31318, ID 31320, ID 31320, ID 31321, ID 31322 e ID 31576, a
DGAEP informou através do email datado de 05/01/2026 e 12/1/2026, a inexisténcia de
trabalhador em situagao de valorizagao profissional;
6.2 - Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia para os postos de
trabalho em causa.

7 - Posicionamento remuneratdrio: Apds o termo do procedimento concursal a Camara
Municipal de Vila de Rei, negociard com o trabalhador recrutado a fim de determinar o seu
posicionamento remuneratdrio, conforme preceitua o artigo 38.2 aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

Para as Ref2 B), Ref2 C), Ref2 F), Ref2G) e Ref2 M) - Posicao remuneratéria de referéncia: 1.2
posicdo remuneratéria, nivel remuneratério 16 da TRU, para a categoria e carreira de
Técnico Superior.

Para as ref2D) e Ref2 H), Ref2l: remuneratédria de referéncia: 1.2 posicdo remuneratdria, nivel
remuneratdrio 7 da TRU, para a categoria e carreira de assistente técnico.

Ref2 E) Remuneracdo de referéncia é a que corresponde a Posicdo Remuneratéria 1 e Nivel
Remuneratdrio 7, da carreira especial de fiscalizacdo, em conformidade com anexo |, do Dec-
lei n2 114/2019, de 20/8, alterado pelo art217 do Dec-Lei n284-F/2022 de 16/12, Dec-Lei n®
26-B/2023 de 18/4 e Dec-Lei n2 108/2023, de 22/11.

Caso o candidato ja possua a formacdo profissional especifica de acordo com o art? 7, do
Dec-Lei antes referido a remunerac¢ao de referéncia corresponde a Posicao remuneratéria 2,
nivel 8.

Para as Ref2 A), Ref2 J), Ref2 L) e Ref2 N): Posicdo remuneratdria de referéncia: 1.2 posicao
remuneratdria, nivel remuneratério 5 da TRU, para a categoria e carreira de assistente
Operacional.

8 - Requisitos Gerais de admissdo - S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos:

8.1 - Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, sdo os seguintes:
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a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencgao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

8.2 - Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos no numero 8.1., desde que declarem sob compromisso de honra, no
proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

- Habilitagoes literdrias exigidas:

Ref2 B) - Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional, (cédigo 443 da CNEF)

Ref2 C) - Licenciatura em Engenharia Civil (Cédigo 582 da CNEF) e Inscricdo em ordem
profissional da area (requisito obrigatério);

Ref? F) Licenciatura em Gestdo Turistica e Cultural (Codigo 812 da CNEF)
Ref2 G) Licenciatura Engenharia do Ambiente (Cédigo 851 da CNEF)

Ref2 M) Licenciatura em Servico Social, (Codigo 760, da CNEF).
Ref2 D), Ref2 H) e Ref2 I) - Titular do 122 ano de escolaridade, conforme expresso na alinea b)
don.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

Ref2 E) - 12.2 ano de escolaridade, nos termos do art2 52, do Dec-Lei n2114/2019 de 20/8.

Ref2A), Ref? J), Ref? L) Ref2 N) - Escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade, ou
seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967
¢é exigida a 6.2 classe ou 6.2 ano de escolaridade; aos nascidos a partir de 01/01/1981 é
exigido 0 9.2 ano de escolaridade, e aos nascidos a partir de 01/01/1997, é exigido o 12.2
ano de escolaridade.

No presente procedimento ndo ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional.
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9 - De acordo com o disposto nos termos do disposto no art.112 n.2 3 al. k) da Portaria
n2233/2022, de 9/9, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 - Ambito do recrutamento: Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo o recrutamento é feito por procedimento
concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

10.1 - Em caso de impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho por aplicacdo da norma
acima descrita e de acordo com a deliberacdo da reunido de Camara realizada a 02/01/2026,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhador com relagdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo certo ou incerto ou sem relagado juridica de emprego publico, nos termos
dos 2 e 4 do artigo 30.2 da LTFP, conjugado com a alinea g), do n.2 4, do artigo 11.2 da
Portaria n2233/2022, de 9/9.

11 - Formalizagao da candidatura: A apresentac¢do da candidatura é efetuada nos termos do
artigo 13.2 da Portaria n? 233/2022 de 9/9, em suporte eletrdénico, para o email rh@cm-
viladerei.pt, através do correto preenchimento de formuldrio, de utilizacdo obrigatdria (vide
Despacho n211321/2009, publicado no Diario da Republica, 22 série, de 8 de maio de 2009,
disponivel em www.cm-viladerei.pt. /balcdo virtual/procedimentos ou entregue

presencialmente na Secgdo dos Recursos Humanos ou remetidas pelo correio em carta
registada com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila de Rei, Praca Familia Matos
Neves, 6110-174 Vila de Rei, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

12 - Prazo de candidatura: As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir do dia util seguinte da data de publicacdo do aviso integral do procedimento
concursal na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, sendo
também publicitado na pagina eletrénica www.cm-viladerei.pt. /balcdo virtual/procedimentos.

13 - O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

geral@cme-viladerei.pt
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a) - Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as
habilitacdes literdrias e a experiéncia profissional, designadamente, as funcdes que
exerce e exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formacao profissional detida em matéria relacionada com a
area funcional do posto de trabalho, com indicacdo expressa das entidades
promotoras, duracdo e datas;

b) - Documentos comprovativos da habilitacdo académica e profissional, mediante a
apresentacdo de fotocépia do respetivo certificado ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito.

13.1 - Caso seja detentor de relacdo juridica de emprego publico para além dos documentos
referidos nas alineas a) e b), do ponto 13, devem, também, ser anexados os seguintes
documentos:

Declaracdo emitida pelo servico em que o candidato exerce funcdes ou a que pertence,
devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade de relagao juridica de emprego que detém,;

A carreira e a categoria, bem como a posicdo e nivel remuneratérios detidos;
A antiguidade na fung¢do publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;

A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso dos
trabalhadores em situacao de valorizacdo profissional, com identificacdo das atividades que
se encontra a exercer, bem como a data a partir da qual as exerce;

As mencOes quantitativas e qualitativas da avaliacdo de desempenho dos ultimos dois
biénios, ou declaracdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com respetiva
fundamentacao;

14 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % deverdo apresentar
documento comprovativo da mesma e declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo.
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15 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacao dos elementos comprovativos das
suas declaragodes.

15.1 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da Lei.

16 — METODOS DE SELECAO - S30 os previstos no art236 da LTFP e nos art2s 17 da Portaria
n2233/2022, de 9/9, aplicados do seguinte modo:

16 .1 - Avaliagdo curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Para os candidatos
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e que se encontrem no
cumprimento e execucao de atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho descrita no aviso de abertura, bem como para os candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, abrangidos pelo n22 do art236 da Lei 35/2014, de 20/6.

16.1.1 — Em conformidade com n.2 3 do artigo 36.2 da LGTFP, os métodos de selecdo
anteriormente referidos podem ser afastados pelos candidatos que retiinam as condices acima
descritas, através de declaracdo escrita, aplicando-se neste caso, os métodos de sele¢ao
previstos para os restantes candidatos em geral.

16.2 - Prova Conhecimentos, Avaliacdo Psicoléogica e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias - Para os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que n3do se encontrem no cumprimento ou execu¢do da atribuicado,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho descrita no aviso de abertura,
ou candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determindvel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

17 - A AVALIACAO CURRICULAR (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais: a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo
(HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo de desempenho
(AD). Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, definidos pelo juri. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragcdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das
classificagOes obtidas na avaliagao dos seguintes parametros:
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-Habilitagoes Académica (HA);
-Formagao Profissional (FP);
-Experiéncia Profissional (EP);
-Avaliagao de Desempenho (AD);

A Avaliagdo Curricular é traduzida na seguinte férmula:
AC= (AH+FP+EP+AD) /4.

17.1 a) - Habilitagoes Literarias (AH).
-Nivel de escolaridade exigido de acordo com a idade — 15 valores
-Superior ao nivel de escolaridade exigido — 20 valores

17.1 b) - Formagao Profissional (FP)

Neste fator pretende avaliar-se a formacgao profissional concluida e comprovada, através de
documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista
a assegurar o completo, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a
frequéncia de a¢des de formacgao, diretamente relacionadas com a area funcional do posto
de trabalho a prover.

-Sem acgoes de formacgao — 10 valores.

-Frequéncia de acdes de formacdo e aperfeicoamento relacionadas com o cargo a prover —
10 + 1 valor por cada agao até ao limite de 20 valores.

17.1 c) - Experiéncia Profissional (EP) - Com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao cargo a prover.

Sem experiéncia — 10 valores.

<1ano-12 valores

De 1 ano até 3 anos — 13 valores.

De 4 a 6 anos — 14 valores

De 7 a9 anos — 16 valores.

De 10 a 15 anos — 18 valore

Superior a 15 valores — 20 valores.

MUNICIPIO DE VILA DE REI s
Praga Familia Mattos e Silva Neves \,;&5& RV 2{'3}
6110-174 Vila de Rei » ’
Cont. 506 932 273 Pagina 8 de 18 ,n*
T. +351 274 890 010 SR R PR G
F. +351 274 890 018 ] oy
geral@cme-viladerei.pt NN
www.cm-viladerei.pt A TpE ¥



.
'
‘.

VILA DE REI

municipio
17.1 d) - Avaliacao de Desempenho (AD), em que se pondera a avaliagdo de desempenho

qualitativa, relativa ao ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, nos termos do SIADAP, de acordo com a seguinte classificagao:
Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado/Regular — 12 valores;

Desempenho Bom - 14 valores;

Desempenho Relevante/Muito Bom — 16 valores;

Reconhecimento de Excelente — 20 valores.

Para os candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avalia¢do do
desempenho relativa ao periodo a considerar, nos termos acima indicados é atribuido 10
valores.

18 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS: Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

Terd a duracdo mdaxima de 30 minutos por candidato, sendo realizado pelos membros do
Juri, de acordo com um guido de questdes previamente elaborado e mediante a elaboracao
de fichas individuais.

Este método de selecdo é avaliado com niveis classificativos de Excelente, Elevado,
Adequado, a desenvolver e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacOes de Insuficiente (0-7 valores), A desenvolver (8-11 valores), Adequado (12-15
valores), Elevado (16-18 valores) e Excelente (19-20 valores).

A classificacao a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagao nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar.

A classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd expressa numa escalade 0 a
20 valores e resultara da média aritmética simples das classificacGes obtidas na avaliacdo das
competéncias selecionadas, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (Competéncia A + Competéncia B + Competéncia C + Competéncia D) / 4

Para as Ref2 B), Ref2 C), Ref2 F), Ref2G) e Ref2 M)
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Competéncia A) — Orientagdo para servico pgblico: Atuar de acordo com os valores e
principios éticos da Administracdo Publica, com compromisso com a missdo do servico
publico, reforcando a confianca e a imagem da organizacdo ao servico do interesse coletivo.
Competéncia B) — Orientagao para resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor a sociedade e ao cidaddo, otimizando recursos e garantindo padrdes de qualidade e
sustentabilidade da atividade publica.
Competéncia C) — Anadlise critica e resolugdo de problemas: Recolher, interpretar e
compreender informacdo de trabalho, estabelece rela¢Ges logicas com os dados, antecipa e
identificar problemas e utiliza métodos adequados para encontrar solugdes eficazes em
tempo util.

Competéncia C) - Organizacdo, planeamento e gestao de projetos: Assegurar uma utilizacdo
metddica de informacbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padrdoes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas,
realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

Para as ref2D), Ref2 E), Ref2 H) e Ref2l)

Competéncia A) — Orientagdo para servico publico: Atuar de acordo com os valores e
principios éticos da Administracdo Publica, com compromisso com a missdo do servico
publico, reforcando a confianca e a imagem da organizagdo ao servico do interesse coletivo.
Competéncia B) — Orientagdo para resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam
valor a sociedade e ao cidaddo, otimizando recursos e garantindo padrdes de qualidade e
sustentabilidade da atividade publica.

Competéncia C) — Anadlise critica e resolugdo de problemas: Recolher, interpretar e
compreender informacdo de trabalho, estabelece rela¢Ges logicas com os dados, antecipa e
identificar problemas e utiliza métodos adequados para encontrar solucdes eficazes em
tempo util.

Competéncia D) - Inteligéncia emocional: Gerir as proprias emogdes, demonstra empatia e
sensibilidade as emocgdes dos outros e toma decisGes equilibradas, refletida e socialmente
inteligentes no contexto profissional.

Para as Ref2 A), Ref2 L), Ref2 J) e Ref2 N

geral@cme-viladerei.pt
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Competéncia A) — Orientagdo para servico pgblico: Atuar de acordo com os valores e
principios éticos da Administracdo Publica, com compromisso com a missdo do servico
publico, reforcando a confianca e a imagem da organizacdo ao servico do interesse coletivo.
Competéncia B) — Orientagao para resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor a sociedade e ao cidaddo, otimizando recursos e garantindo padrdes de qualidade e
sustentabilidade da atividade publica.

Competéncia C) - Iniciativa - Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito
da sua intervengdao com o propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugdes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagdes da Organizagao.

Competéncia D) - Orientagdo para a seguranga: Priorizar a seguranca no trabalho em todas
as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

19 - PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PCE) - Visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fung¢ao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua
portuguesa.

Legislagdo comum a todas as referéncias, na atual redagao:

A prova terd duracdo de 1h (60 minutos), sendo classificada de 0 a 20 valores, incidindo
sobre a seguinte legislacao:

-Lei n.2 35/2014, de 20/6, na atual redacdo (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas);

-Lei n2 7/2009 de 12/2), na atual redacdo (Cédigo do Trabalho);

-Lei 169/99, de 18/9 na atual redagdo, (Quadro de competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos drgdos dos Municipios e das Freguesias).

Legislagdo Especifica, na atual redagdo:

Ref2 B) - 1 Posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Geografia e
Planeamento Regional)

-Constituicdo da Republica Portuguesa;

geral@cme-viladerei.pt
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-Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;

-Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

-Decreto-Lei n.2 193/95, de 28 de julho - Utilizacdo de cartografia por organismos publicos,
por servicos publicos e por entidades concessionarias e estabelece os principios e normas a
gue deve obedecer a producao cartografica no territdrio nacional;

-Regulamento n2 142/2016, de 9 de fevereiro - Regulamento das Normas e Especificagdes
Técnicas da cartografia topografica e topografica de imagem a utilizar na elaboracao,
alteracdo ou revisao dos planos territoriais e na cartografia tematica;

-Decreto-Lei n.2 72/2023, de 23 de agosto, na sua redagdo atual - Aprova o regime juridico
do cadastro predial e estabelece o Sistema Nacional de Informacdo Cadastral e a carta
cadastral;

-Decreto-Lei n.2 180/2009, de 7 de agosto — Revisdo do Sistema Nacional de Informacdo
Geografica, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2007/2/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de margo, que estabelece uma Infraestrutura de
Informacdo Geografica na Comunidade Europeia (INSPIRE);

-Decreto-Lei n.2 80/2015, de 14 de maio — Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial;

-Lei n.2 31/2014, de 30 de maio — Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de
Ordenamento do Territério e de Urbanismo;

-Decreto-Regulamentar n.2 15/2015, de 19 de agosto - Estabelece os critérios de
classificacdo e reclassificacdo do solo, bem como os critérios de qualificacdo e as categorias
do solo rustico e do solo urbano em funcdo do uso dominante, aplicaveis a todo o territério
nacional;

-Decreto-Regulamentar n.2 5/2019, de 27 de setembro - Procede a fixagdo dos conceitos
técnicos atualizados nos dominios do ordenamento do territério e do urbanismo;

-Decreto-Lei n.2 124/2019, de 28 de agosto - Altera o regime juridico da Reserva Ecoldgica
Nacional (REN);

-Portaria n.2 336/2019, de 26 de setembro - Aprova a revisdo das OrientacBes Estratégicas
Nacionais e Regionais previstas no Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (REN);
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-Decreto-Lei n.2 73/2009, de 31 de margo, na sua atual redagdo - Aprova o regime juridico da
Reserva Agricola Nacional (RAN).

Ref2 C) — 1 Posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil)
-Constituicdo da Republica Portuguesa;

-Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo;

-Cédigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacao;

-Desempenho Energético dos Edificios: Decreto-Lei n.2 118/2013, de 20 de agosto;
-Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem
de Aguas;

Residuais: Decreto-Regulamentar n.2 23/95, de 23 de agosto, com as alteracbes introduzidas
pela  Declaracido de  Retificaggo n.2 153/95, de 30 de novembro;
-Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em Edificios: Decreto-Lei n.2 220/2008, de

12 de novembro, na sua atual redacéo;

-Regulamento Técnico de Seguranca Contra Incéndio em Edificios (SCIE): Portaria n.2

1532/2008, de 29 de dezembro;

-Acessibilidade a Espacos Publicos, Equipamentos Coletivos e Edificios Publicos e

Habitacionais: Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto, na sua atual redacgdo;

-Conteudo obrigatério do projeto de execugdo: Portaria n.2 255/2023, de 7 de agosto, na sua

atual redacdo;

-Eurocdédigo 8: Projeto de estruturas para resisténcia aos sismos - Parte 1: Regras gerais,
acoes sismicas e regras para edificios;
-Eurocédigo 8: Projeto de estruturas para resisténcia aos sismos - Parte 3: Avaliacdo e
reabilitagao de edificios;
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Ref2 E) — 1 Posto de Trabalho na carreira especial de Fiscalizagao, categoria de Fiscal
-Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;
-Regime Juridico das autarquias locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;
-Regime da Carreira geral Especial de Fiscalizagdo — Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de

agosto.

Ref2 F) — 1 Posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Gestao Turistica e
Cultural)

-Constituicdo da Republica Portuguesa;

-Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagao;
- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de

72/2020, de 16 de novembro;

>
10

janeiro, alterado pela Lei

- Lei n2 33/2013, de 16 de maio;

- Despacho 10174/2013, de 19 de julho;
- Orcamento e Grandes Op¢des do Plano 2025-2029, area do Comércio e Turismo;
Constituicdo da Republica Portuguesa;

-Decreto-Lei n.2 39/2008, de 7 de marco de 2008 — Aprova o regime juridico da instalagao,
exploragdo e funcionamento dos empreendimentos turisticos;

-Decreto Legislativo Regional n.2 12/2009/M, de 6 de maio - estabelece o regime juridico da
instalacdo, exploracao e funcionamento dos empreendimentos turisticos.

Ref2 G) — 1 Posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia do
Ambiente)

-Constituicdo da Republica Portuguesa;

-Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro (Cdodigo do Procedimento Administrativo);

-Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais), para além

desta legislagdo, deve ser considerado: Decreto-Lei n.2 306/2007, de 27 de agosto conjugado
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com o Decreto-lei n.2 152/ 2017 de 7 de dezembro; Decreto-Lei n.2 178/2006, de 5 de
setembro, conjugado com o Decreto-Lei n.2 92/2020, de 23 de outubro e Decreto-Lei n.2

236/98, de 1 de Agosto.

Ref2 M) — 1 Posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (area do Servico
Social)

-Constituicao da Republica Portuguesa;

- Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo).

-(Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, - Cédigo Procedimento Administrativo na sua
atual redacgao).

-Lei n2 13/2003, de 21 de maio, na sua atual redac¢do, que instituiu o Rendimento Social de
Insercao (RSI);

-Decreto-Lei n2 55/2020, de 12 de agosto, na sua atual redacdo, que concretiza a
transferéncia de competéncias para os érgaos municipais e entidades intermunicipais no
dominio da acdo social, reforcando o papel dos municipios na implementagdo de politicas
sociais locais;

-Portaria n2 188/2014, de 18 de setembro, na sua atual redacdo - Condi¢Ges de organizagdo
e de funcionamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social;

-Portaria N2 63/2021 de 17 de marco, na sua atual redacdo - Modelo de operacionalizagido
da transferéncia de competéncias, em matéria de servico de atendimento e de
acompanhamento social (SAAS);

-Portaria N2 65/2021 de 17 de marco, na sua atual redacdo - Modelo de operacionalizagdo
da transferéncia de competéncias, em matéria de celebracdo e acompanhamento dos
contratos de insercado dos beneficiarios do RSI para as camaras municipais.

-Codigo Deontoldgico dos Assistentes Sociais
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Na prova escrita de conhecimentos apenas podem ser consultados os diplomas legais nao

sendo permitido o uso de qualquer equipamento eletrénico.

20 - AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP) : Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
A avaliacdo psicologica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

15 - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam ou desistam a qualquer um dos
métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em
qualquer dos métodos ou fases, ou que obtenham um juizo de Nao Apto no método de
selecdo Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas fases.

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de selecao, bem como todas as fases, tém carater eliminatdrio.

21- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS: (conforme descrita no ponto 18)

22- ORDENAGAO FINAL

A Ordenacdo Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de
acordo com as seguintes formulas:

Para candidatos referidos em 16.1: OF= AC X 0,70 + EAC X 0,30

Para candidatos referidos em 16.2: OF= PC (60%) +EAC (40%).

Sendo que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliac3do Psicoldgica.

22.1 - Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;
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22.2 - Nos termos do n23, do art?3 do Dec—LeF? n229/2001, de 3/2, o/a candidato/a com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n21, do art?29, da,
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

23 - COMPOSICAO DO JURI DO CONCURSO

Ref2 A)

Presidente — Paula Cristina Barata Joaquim Crisdostomo, chefe de Divisdo de
Planeamento e Gestdo, Obras e Floresta;
Vogais Efetivos:
192- Rui Manuel Nunes Mendes, Coordenador da Protecdo Civil, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2- Ana Maria Louvado Meneses, Coordenadora da subunidade Administrativa e
Recursos Humanos
Vogais Suplentes:

2- Maria Manuela dos Santos Ramos Brito (Jurista);

- Claudia Cristina Lopes Antunes, Técnica Superior

Ref2 B), Ref2 C), Ref2 D), Ref2 E)

Presidente — Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo, chefe de Divisdao de Planeamento e
Vogais Efetivos:

19- Maria Manuela dos Santos Ramos Brito, Técnica Superior, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

29- Ana Maria Louvado Meneses, Coordenadora da subunidade Administrativa e Recursos
Humanos

Vogais Suplentes:

19- Claudia Cristina Lopes Antunes, Técnica Superior

29- Ana Lucia Mateus Francisco, Técnica Superior

Ref2 F) Ref2 G) Ref2 H) Ref2 I) Refe J) Refe L)

Presidente — Paula Cristina Barata Joaquim, chefe de Divisdao de Planeamento, Gestdo, Obras
e Floresta;

Vogais Efetivos:
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2- Carlos Miguel Laranjeira Luis, Chefe de Divisdo de Turismo, Cultura e Ambiente, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;
29- Ana Maria Louvado Meneses, Coordenadora da subunidade Administrativa e Recursos
Humanos
Vogais Suplentes:
19- Maria Manuela dos Santos Ramos Brito, Técnica Superior
29- Claudia Cristina Lopes Antunes, Técnica Superior

Ref2 M) e Ref2 N)

Presidente — Paula Cristina Barata Joaquim, Chefe de Divisao de Planeamento, Gestdo, Obras
e Floresta;
Vogais Efetivos:
12- Fatima do Rosdrio Henriques Cardoso Laranjeira Aires, Chefe de Divisdao de A¢do Social,
Educacdo, Desporto e Juventude, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2- Ana Maria Louvado Meneses, Coordenadora da subunidade Administrativa e Recursos
Humanos
Vogais Suplentes:

2- Maria Manuela dos Santos Ramos Brito, Técnica Superior
29-Claudia Cristina Lopes Antunes, Técnica Superior

Municipio de Vila de Rei, 9 de janeiro de 2026

O Presidente da Camara

(o

(Paulo César Laranjeira Luis)
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