VILA DE RE| gr

municipio
ATA N21
------—--—- Procedimento de mobilidade interna na categoria, entre 6rgdos ou servigos para ocupag¢édo de

um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de Engenharia Civil, com

candidato detentor de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado.
------------ Ao quarto dia, do més de julho de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do concurso em

epigrafe aberto por deliberagdo favoravel do Orgdo Executivo de 26 de junho de dois mil e vinte e quatro,

constituido pelos seguintes membros:
------------ Presidente do Juri: Paula Cristina Barata Joaquim, chefe de Divisdo de Planeamento e

Coordenacgio Estratégica;

------------ 1.2 Vogal - Diogo Gongalo Pinto Nunes — Dirigente 32 grau de Obras Publicas, a quem cabera

substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

------------ 2.2 Vogal — Ana Maria Louvado Meneses — Coordenadora Técnica da sub-unidade Administrativa

e de Recursos Humanos;

------------ Suplente: Maria Manuela dos Santos Ramaos Brito = Técnica Superior;

------------ Suplente: Ana Licia Mateus Francisco — Técnica Superior.
............ A presente reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos parametros de avaliagdo, sua
ponderacéo, grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de sele¢do. -------—----------

............ Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

------------ O presente procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, pela

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Cédigo do Procedimento Administrativo, Cédigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagdo.
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------------ QUanto a caracterizagdo do posto de trabalho:

------------ Descrigdo funcional Técnico Superior - Engenharia Civil
------------ Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracio,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns, instrumentais e
operativas dos 0rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior gualificado. Representagdo do drgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.---
------------ Elabora estudos geoldgicos e geotécnicos; elabora informacdo e pareceres de carater técnico
sobre processos e viabilidade de construgio; Planeia e realiza planos de obras, estabelecendo estimativas
de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagbes, indicando o tipo de materiais, maquinas e
outros equipamentos necessarios; Elabora projetos de estrutura e fundacdes, escavacio e contencdo
periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Planeia e analisa projetos
de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de dguas; Elabora e
implementa estudos de trinsito e circulagdo vidria; Colabora e participa em equipas multidisciplinares
para elaborag¢do de projetos para obras de complexa ou elevada importincia técnica ou econdmica;
Presta apoio técnico nas dreas anteriormente definidas e em outros dominios técnicos especializados do
seu ambito, designadamente topografia, design, medigbes, orgamentacgio e elaboracdo de cadernos de
encargos especificos; Presta assisténcia técnica as obras municipais em curso no dominio dos projetos
realizados; Prepara os elementos necessdrios para lancamento de empreitadas, nomeadamente

elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos; Prepara, organiza e acompanha os trabalhos
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de manutencdo e reparacdo de construgbes; Assegurar a fiscalizag3o e dire¢do técnica de obras e a

realizacdo de vistorias técnicas; Participa em juris de concursos, comissdes ou grupos de trabalho e

Assegura outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

=e=eeeeeeme- Quanto ao perfil de competéncias:

............ * orientagdo para resultados;

------------ s grientagdo para o servico publico;

------------ » andlise da informacio e sentido critico;

------------ = iniciativa e autonomia;

--------—--- ¢ trabalho de equipa e cooperagdo;

............ » tolerancia & pressdo e as contrariedades;
------------ Remuneragdo: A correspondente & posicio remuneratéria detida pelos candidatos no servigo de

origem; -

--=mmmm-m--- Quanto aos Requisitos Gerais de Admissdo (cumulativos):

------------ Para Técnico Superior, na area de Engenharia Civil: me e e e e e

------------ Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado; -
------------ Estar integrado na carreira de Técnico Superior, na drea de atividade de Engenharia Civil; Possuir

habilitagBes ao nivel da Licenciatura, na drea de Engenharia Civil. e

------------ Quanto a forma de apresentagdo das candidaturas:
------------ As candidaturas dever3o ser formalizadas, por correio eletronico para o enderego rh@cm-
viladerei.pt, no prazo de 10 dias Uteis, contados do dia seguinte a publicagdo na bolsa de emprego publico
(BEP) e site do Municipio de Vila de Rei, devendo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, de

Identificacio completa do candidato, endereco eletrénico e acompanhada da seguinte documentagdo:
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Curriculo profissional detalhado, comprovado e assinado; Fotocdpia do documento comprovativo das
habilitagdes literdrias e Declaragdo emitida pelo servico publico de origem devidamente atualizada da
qual conste identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como,
da carreira e categoria que é titular, da posicdo remuneratéria e nivel remuneratério que detém 3 data,

avaliacdo de desempenho obtida nos udltimos trés biénios ou o motivo que determinou a sua auséncia,

bem como a descri¢do de atividades/fungbes que atualmente executa.
------------ Para que seja tido em conta para efeitos de avaliagdo curricular, deverdo os candidatos,
apresentar documentos comprovativos da experiéncia profissional e da formac&o profissional, sendo que,

serdo apenas consideradas a formacgdo e a experiéncia relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio destas fungdes.
------------ Quanto aos Métodos de Selegdo: De acordo com o presente despacho por forga da ja
mencionada entrada em vigor da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, e em conformidade com as
disposicdes legais em vigor, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e
nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria, os métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento sdo os
seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), métodos estes apliciveis

a todos os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

------------ A Avaliag¢do Curricular visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a

ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagio profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
----------- - Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores,

os seguintes parametros: Habilitagdo Académica de Base (HA), Formacgao Profissional (FP), Experiéncia
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Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

............ A Avalia¢do Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e

sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

eeemeeee- AC = {20% X HA) +(30% X FP) +(0% X EP) + {10% AD),

Experiéncia Profissional | AD = Avaliacdo de Desempenho.

--------—--- Para a avaliacdo do pardmetro Habhilitagbes Literarias (HL), ou nivel de qualificagcdo, serdo
consideradas as obtidas em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde

que devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo:

------------ ¢ Licenciatura na area pretendida — 16 valores;

------------ ¢ Mestrado com relevancia para as fungfes a executar — 18 valores;

------------ * Doutoramento com relevancia para as fungdes a executar — 20 valores. ---

------------ Para a valoracdo do pardmetro da Formagdo Profissional {FP), serdo considerados apenas os
cursos de formacédo, dos ultimos 2 anos, na drea da atividade especifica para que é aberto o presente, e
desde que devidamente comprovados. Considerando as acfes de formacdo de aperfeicoamento
profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fun¢do visada
no presente procedimento, (conforme tipologia constante no artigo 14.2, do Decreto Lei n.2 86-Af2016
de 29 de dezembro, adaptado & Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.2 173/2019, de 13 de dezembro}
sera classificada em resultado do somatdrio do correspondente numero de horas de formacdo ou

aperfeicoamento até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

------------ » Sem formacgdo profissional — 8 valores;
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............ s <100 horas — 10 valores;

------------ * > 100 horas e < 200 horas - 14 valores;

------------ * > 200 horas e < 400 horas — 16 valores;

------------ * > 400 horas e < 550 horas — 18 valores;

—-eme-em---- @ > 550 horas — 20 valores.
------------ Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serio

contabilizadas 7 horas por cada dia de formacao.

------------ A valoracdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de
fungBes na carreira visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execugio de atividades
inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma.
Reporta-se as fungdes desempenhadas na categoria, no quadro de integracdo em carreira (conforme
artigo 88.9, da LTFP), € no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos mesmos, no dmbito da administragdo publica, devidamente comprovada através de

declaragdo a emitir pelo(s)servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

------------ s =1 ano e < 4 anos - 14 valores; ----—-----—-- —

------------ & = 4 anos e < 8 anos — 18 valores; e e e e e

............ ¢ = § anos - 20 valores.

--—-------- A Avaliacdo de Desempenho {AD} refere-se ao ultimo periodo de 2 anos avaliado (biénio), em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar. Para efeitos da classificacdo deste pardmetro serd unicamente levada em considera¢do
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a ultima nota guantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliacdo regular.
------------ A classificagdo deste par@metro sera obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliagdo
quantitativa obtida pelo candidato, desde que esse ano tenha sido avaliade ao abrigo do SIADAP. Caso o
ultimo periodo avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdao da nota da AD
multiplicar-se-d a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.-----~---------
--m--------- Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a

classificagdo minima de 12 valores neste parametro.

------------ Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de

um dos pardmetros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-3 atribuida a nota minima prevista para

esse parametro.
------------ A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da fungdo. A EAC incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva

carreira na Portaria n.2 359/2013 de 13de dezembro e nos respetivos anexos.
------------ As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme descrito no
paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do perfil de

competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso.

------------ Assim, na EAC serdo avaliadas as seguintes competéncias:

———————————— * orientagdo para resultados;

------------ = orientagdo para o servigo publico; e

------------ + analise da informagdo e sentido critico;

------------ * iniciativa e autonomia;
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------------ s trabalho de equipa e cooperacio;

------------ e tolerdncia a pressdo e 3s contrariedades.
------------ Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as
competéncias em avaliagdo e a classificacdo obtida em cada uma delas, devidamente fundamentada. --—---
------------ A EAC sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, uma escala de 0 a 20 valores atribuidas s competéncias

mencionadas no ponto anterior, em fungdo do seu nivel de presenca no candidato, demonstrado na EAC.-

------------ 0 resultado final da EAC serd obtido de acordo com os seguintes passos:

------------ a) O resultado de cada competéncia avaliada ¢é assinalado na respetiva Grelha de Avaliacio, em

fungdo do seu nivel de presenga no candidato, sendo avaliada da seguinte forma:

------------ » Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores;

---------—--- ¢ Competéncia presente a bom nivel — 16 valores; -----------smnueeeeeee-

--—--—----- ¢ Competéncia presente um nivel suficiente — 12 valores;

------------ » Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores; -

------------  COompeténcia Ausente — 4 valores; --------=---=mnnnreee
------------ b} Para determinar a avaliacdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita a soma das

avaliagBes de cada competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada para a segunda

casa decimal {centésimas). -----—~------- mmmmeemmaeans
------------ c) A avaliagdo quantitativa encontrada na analise anterior, corresponderd uma avaliagio
qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos: - De 4 a 6 valores = insuficiente; > 6 e <9,50

valores = reduzido; =9,50 e <14 valores = suficiente; =14 e <18 valores = Bom; =18 e =20 valores =

elevado. r e e s e
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------------ Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido o

candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ndo lhe sendo aplicado o

método seguinte. -- eeaes e Y~ e e B S P

------------ A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de seleg¢do equivale a

desisténcia do concurso.

- Ordenag¢do Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera

efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a classificagdo final e

------------ {CF)resultard da aplicacdo da seguinte férmula: R

------------ CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%).

----=m--a-o- Em situagdo de igualdade de valoragdo apds a aplica¢@o dos métodos de selegdo, aplicar-se-a o

disposto no artigo 24.2 da Portaria. ------
---——---—-- Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja portador de

deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em

igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal.
----------—- As Atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista
unitaria de ordenacao final, apés homologacdo, serdo afixadas na entrada principal do Edificio dos Pagos

do Concelho deste Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica em https://www.cm-viladerei.pt.

==esmeaew--- Composicao do juri do procedimento concursal em regime de mobilidade:

-—---—-—- 3 jUri relativo ao procedimento de recrutamento em regime de mobilidade para técnico

superior, na area de direito sera constituido pelos seguintes elementos:

--—---—----- Presidente: Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo — Chefe da Divisdo de Planeamento e
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Gestdo Obras e Floresta;

----—------ 1,2 Vogal — Diogo Gongalo Pinto Nunes - Dirigente 32 grau de Obras Publicas, a quem caberd

substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

--—-—-—---- 2,2 Vogal — Ana Maria Louvado Meneses — Coordenadora Técnica da sub-unidade Administrativa

e de Recursos Humanos;

-—---—--—--- Suplente: Maria Manuela dos Santos Ramos Brito — Técnica Superior;

------------ Suplente: Ana Licia Mateus Francisco — Técnica Superior.

------------ Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragio Pablica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e

mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo, ----------
------------ A presente oferta de emprego serd publicitada na www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do

Municipio. R

------------ Na tramitacdo do presente procedimento serdo cumpridas as disposicdes do RGPD-
Regulamento Geral sobre a Protegdo de dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais. --=----------
----—--—-- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata que

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Jari:

Presidente do Juri

chea Cuaéh__-'—_b_\n\'i‘h

Paula Cristina Barata Joaquim Crisdstomo
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Vogal Suplente
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Mar‘a Manueld dos Santos Ramos Brito
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Vogal Suplente
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HAna Ldcia Mateus Francisco

MUNICIPIO DE VIiLA DE REI
Praga Familia Mattos e Silva Neves
6110-174 Vila de Rei .

Cont. 506932273 | Pagina 11 de 11

T. +351 274 890 010

F. +351 274 890018
geral@cm-viladerei.pt

www cm-viladerei pt







