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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta
Requisitos de Admisséo
Formalizagao Candidaturas

Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A
Codigo da Oferta:
OE202407/0287

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:

Ativa

Nivel Organico:

Camaras Municipais
Orgado/Servigo:

Camara Municipal de Vila de Rei
Regime:

Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracéo:
A correspondente a detida na situagao juridico-funcional do servico de origem.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:
Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal de Vila de Rei 1 Praca Familia Mattos e Silva Neves Vila de Rei 6110174 VILA DE REI Castelo Branco Vila de Rei

Total Postos de Trabalho:
1

Observacdes:
Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da na legislacao atualmente em vigor.

Relagéo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes plblicas ou néo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Habilitac&o Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacéo Literaria:
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Licenciatura em Engenharia Civil

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
rh@cm-viladerei.pt

Contatos:
274890010

Data Publicitacao:
2024-07-04

Data Limite:
2024-07-18

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Descri¢do do Procedimento:

Descricao do Procedimento:

Abertura de Procedimento de mobilidade interna na categoria, entre orgaos ou servicos para ocupacao de um posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico
Superior, na area de Engenharia Civil, com candidato detentor de relacéo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado

1.Torna-se publico que na sequéncia de despacho de 24/06/2024 proferido pelo Sr. Presidente ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na atual redacdo conjugada com o artigo 92.° e seguintes da Lei do Trabalho em Funcdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho na redacao atual e em conformidade com o art.® 97°-A da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) na atual redagao, se encontra aberto,
pelo periodo 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao da oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio,
Procedimento de mobilidade interna entre 6rgaos ou servicos na modalidade de mobilidade na categoria - para ocupacao de um posto de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico superior na area de Engenharia Civil, com candidato detentor de relacdo juridica de empregopublico, por tempo indeterminado.

2.0 presente procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Codigo do Procedimento Administrativo, Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na atual redacao.

3. Quanto a caracterizacao do posto de trabalho:

Descricao funcional Técnico Superior - Engenharia Civil

Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Funcoes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 0rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Elabora estudos geologicos e geotécnicos; elabora informacgao e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidade de construcao; Planeia e realiza planos de
obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios; Elabora projetos de estrutura e fundagdes, escavacao e contencéo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Planeia
e analisa projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas; Elabora e implementa estudos de transito e
circulaco viaria; Colabora e participa em equipas multidisciplinares para elaboracao de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou
econdmica; Presta apoio técnico nas areas anteriormente definidas e em outros dominios técnicos especializados do seu ambito, designadamente topografia, design,
medigdes, orcamentacao e elaboracao de cadernos de encargos especificos; Presta assisténcia técnica as obras municipais em curso no dominio dos projetos
realizados; Prepara os elementos necessarios para lancamento de empreitadas, nomeadamente elaboracdo do programa de concurso e caderno de encargos; Prepara,
organiza e acompanha os trabalhos de manutencéo e reparacdo de construcdes; Assegurar a fiscalizacdo e direcdo técnica de obras e a realizacéo de vistorias
técnicas; Participa em jaris de concursos, comissdes ou grupos de trabalho e Assegura outras tarefas que lhe sejam superiormente cometidas.

4. Quanto ao perfil de competéncias:

« orientacdo para resultados;

« orientagao para o servico publico;

« analise da informacao e sentido critico;

« iniciativa e autonomia;

« trabalho de equipa e cooperacao;

« tolerancia a pressao e as contrariedades

5. Remuneracao: A correspondente a posicao remuneratoria detida pelos candidatos no servico de origem

6. Quanto aos Requisitos Gerais de Admissao (cumulativos):

Para Técnico Superior, na area de Engenharia Civil:

Ser titular de relacao juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado;

Estar integrado na carreira de Técnico Superior, na area de atividade de Engenharia Civil; Possuir habilitacdes ao nivel da Licenciatura, na area de Engenharia Civil.
7. Quanto a forma de apresentacédo das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas, por correio eletrénico para o endereco rh@cm-viladerei.pt, no prazo de 10 dias Uteis, contados do dia seguinte a
publicacdo na bolsa de emprego publico (BEP) e site do Municipio de Vila de Rei, devendo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, de Identificacdo completa do
candidato, endereco eletronico e acompanhada da seguinte documentagéo: Curriculo profissional detalhado, comprovado e assinado; Fotocdpia do documento
comprovativo das habilitacdes literarias e Declaracao emitida pelo servico publico de origem devidamente atualizada da qual conste identificacdo da relacao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como, da carreira e categoria que é titular, da posicao remuneratoria e nivel remuneratério que detém a data,
avaliacdo de desempenho obtida nos Ultimos trés biénios ou o motivo que determinou a sua auséncia, bem como a descricéo de atividades/fungdes que atualmente
executa.

8. Para que seja tido em conta para efeitos de avaliacao curricular, deverao os candidatos, apresentar documentos comprovativos da experiéncia profissional e da
formacéo profissional, sendo que, serdo apenas consideradas a formacao e a experiéncia relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
destas funcoes.

9. Quanto aos Métodos de Selecao: De acordo com o presente despacho por forca da ja mencionada entrada em vigor da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, e
em conformidade com as disposicdes legais em vigor, designadamente as previstas no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria, os métodos de selecéo a utilizar no presente procedimento sao
os seguintes: Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), métodos estes aplicaveis a todos os candidatos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado.
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10. A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao académica ou nivel de
qualificacao, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacao do desempenho.

10.1. Na Avaliagao Curricular (AC) seréo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: Habilitacao Académica de Base (HA),
Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacao de Desempenho (AD).

10.2 A Avaliacéo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula:

AC = (20% X HA) +(30% X FP) +(40% X EP) + (10% AD),

em que:

AC = Avaliacao Curricular| HL = Habilitacdes Literarias| FP = Formacao Profissional | EP = Experiéncia Profissional | AD = Avaliacao de Desempenho.

10.3. Para a avaliacdo do parametro Habilitacdes Literarias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo consideradas as obtidas em instituicdes do Sistema de Ensino
Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragao:

« Licenciatura na area pretendida - 16 valores;

« Mestrado com relevancia para as funcdes a executar - 18 valores;

« Doutoramento com relevancia para as funcdes a executar - 20 valores.

10.4. Para a valoracao do parametro da Formacao Profissional (FP), serdo considerados apenas os cursos de formacao, dos Gltimos 2 anos, na area da atividade
especifica para que é aberto o presente, e desde que devidamente comprovados. Considerando as acées de formacao de aperfeicoamento profissional relacionados
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao visada no presente procedimento, (conforme tipologia constante no artigo 14.°, do Decreto-
Lei n.° 86-A/2016 de 29 de dezembro, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro) sera classificada em resultado do
somatorio do correspondente nimero de horas de formagao ou aperfeicoamento até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicacéo dos seguintes
critérios:

« Sem formagao profissional - 8 valores;

« <100 horas - 10 valores;

« > 100 horas e < 200 horas - 14 valores;

« > 200 horas e < 400 horas - 16 valores;

« > 400 horas e < 550 horas - 18 valores;

« > 550 horas - 20 valores.

10.4.1. Na auséncia de indicacao do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo contabilizadas 7 horas por cada dia de formagéo.

10.5. A valoracao do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de funcdes na carreira visada no presente procedimento com
incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as
fungdes desempenhadas na categoria, no quadro de integracdo em carreira (conforme artigo 88.°, da LTFP), e no cumprimento ou execucao da atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administracéo pUblica, devidamente comprovada através de declaracao a emitir
pelo(s)servico(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

« Sem experiéncia profissional comprovada - 8 valores

« Até 1 ano - 10 valores;

* =1ano e < 4anos - 14 valores;

e =4 anos e < 8 anos - 18 valores;

« =8 anos - 20 valores.

10.6. A Avaliacdo de Desempenho (AD) refere-se ao Ultimo periodo de 2 anos avaliado (biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos da classificacdo deste parametro sera unicamente levada em consideracao a Gltima nota
quantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliagéo regular.

10.6.1. A classificacdo deste parametro sera obtida através da multiplicacao por 4 (quatro) da avaliacao quantitativa obtida pelo candidato, desde que esse ano
tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP. Caso o Ultimo periodo avaliado néo o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-a a
mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

10.6.2. Caso o candidato nao tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a atribuida a classificacao minima de 12 valores neste parametro.

10.7. Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliacdo de um dos parametros relativos a Avaliacao Curricular, ser-lhe-a
atribuida a nota minima prevista para esse parametro.

11. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de
13de dezembro e nos respetivos anexos.

11.1. As competéncias a avaliar na EAC serao extraidas da correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas
aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso.

11.1.1 - Assim, na EAC serdo avaliadas as seguintes competéncias:

« orientacao para resultados;

« orientagdo para o servico publico;

« analise da informacao e sentido critico;

« iniciativa e autonomia;

« trabalho de equipa e cooperacao;

« tolerancia a pressao e as contrariedades.

11.2. Por cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as competéncias em avaliacdo e a classificacao obtida em cada uma
delas, devidamente fundamentada.

11.3. AEAC sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, uma escala
de 0 a 20 valores atribuidas as competéncias mencionadas no ponto anterior, em funcao do seu nivel de presenca no candidato, demonstrado na EAC.

11.4 O resultado final da EAC sera obtido de acordo com os seguintes passos:

a) O resultado de cada competéncia avaliada € assinalado na respetiva Grelha de Avaliacdo, em funcdo do seu nivel de presenca no candidato, sendo avaliada da
seguinte forma:

« Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores

» Competéncia presente a bom nivel - 16 valores

« Competéncia presente um nivel suficiente - 12 valores

« Competéncia presente a um nivel reduzido - 8 valores

» Competéncia Ausente - 4 valores

b) Para determinar a avaliacdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita a soma das avaliacdes de cada competéncia e dai retirada a respetiva média
aritmética, arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).

c) A avaliacdo quantitativa encontrada na analise anterior, correspondera uma avaliacao qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos: - De 4 a
6valores = Insuficiente; > 6 e <9,50 valores = Reduzido; =9,50 e <14 valores = Suficiente; =14 e <18 valores = Bom; =18 e =20 valores = Elevado.

12. Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos
métodos néo lhe sendo aplicado o método seguinte.

13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso.

14. Ordenacao Final: A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a classificagao final
(CF)resultara da aplicacao da seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%).

14.1. Em situacao de igualdade de valoracao apds a aplicacao dos métodos de selecdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 24.° da Portaria.
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15. Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 1° e do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de
selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

16. As Atas do Juri, as listas dos resultados obtidos em cada método de selecao, bem como a lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, serao afixadas na
entrada principal do Edificio dos Pacos do Concelho deste Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica em https://www.cm-viladerei.pt

17. Composicao do juri do procedimento concursal em regime de mobilidade:

O juri relativo ao procedimento de recrutamento em regime de mobilidade para técnico superior, na area de direito sera constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo - Chefe da Divisao de Planeamento e Gestao Obras e Floresta;

1.° Vogal - Diogo Gongalo Pinto Nunes - Dirigente 3° grau de Obras Publicas, a quem cabera substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal - Ana Maria Louvado Meneses - Coordenadora Técnica da sub-unidade Administrativa e de Recursos Humanos;

Suplente: Maria Manuela dos Santos Ramos Brito - Técnica Superior;

Suplente: Ana Llcia Mateus Francisco - Técnica Superior.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

19. A presente oferta de emprego sera publicitada na www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio.

20. Na tramitacao do presente procedimento serao cumpridas as disposicdes do RGPD- Regulamento Geral sobre a Protecao de dados, relativamente ao tratamento
de dados pessoais.
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