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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgédo / Servigo:
Vinculo:

Duracdo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissio

OE202408/0734

Procedimento Concursal Comum
Afiva

Camaras Municipais

C3mara Municipal de Vila de Rei
CTFP a termo resclutivo incerto

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2 posi¢3o remuneratdria de Técnico Superior, nivel 16, {1.385,59€)
0.00 EUR

Fungdes constantes no anexo a Lei n.? 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.°

2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

Relac8o Jdridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacao Literaria:
Descrigdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Nomeacdo definitiva

Nomeag3o transitéria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigio,
convengao internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robusiez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Reunido Orgao Executivo de 26/8/2024

Licenciatura
Engenharia do Ambiente

Area Temiatica

Tecnologias Ambiente Engenharia do Ambiente
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal - 1 Praga Familia-Mattos e - Vila de Rei 6110174 VILA DE .. Castelo Branco Vila de Rei

de Vila de Rei Silva Neves

RE!
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Total Postos de Trabalho: 1

N°® de Vagas/ Alteragées

Formagéo Profissional

Outros Requisitos:

_ Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

rh@cm-viladerei.pt, presencialmente R.H. remetido via CTT
274890010
2024-08-20
2024-09-03

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Repdblica n®160/2024, Série II de 20/8/2024, aviso (extrato) n?18031

AVISO ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUICAD DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO
(TERMO RESOLUTIVO INCERTO) 1-Nos termos previstos ne nf2, do artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junhe, na atual redagdo e do artigo 11.2 n.? 1 alinea a) ii)
da Portaria n.9 233/2022, de 9 de setembro, torna-se plblico que, na sequéncia
da deliberagdo proferida pela Cdmara Municipal de Vila de Rei, na sua reunidc de
26/06/2024, se encontra aberto, procedimento concursal comum, para
constituigdo de vinculo de emprege piblico a termo incerto para preenchimento
dos seguintes postos de trabalho: Refa A) - 1 Te:cnico Superior {(Area de
Engenharia Civil) Ref@ B) - 1 Técnico Superior (Area de Engenharia do Ambiente)
2-Fundamento para a contratagdo - Alinea h) do n.¢ 1 do artigo 57.° da Lei
Gerat do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LGTFP), aprovada em anexc & Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; 3-Local trabalho: situa-se na
circunscrigdo do Municipio de Vila de Rei. 4-Caracterizagdo do posto de trabalho:
Fung@es constantes no anexo & Lei n,0 35/2014, de 20/06, a que se refere ¢ n.0
2 do artigo 88.9, 3s quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.
Descrigdo das fungSes ndo prejudica, a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes
que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliqguem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n®1, do art®81, da LTFP, na atual
redagdo. 5 - Prazo da reserva de recrutamento para o servigo: O procedimento
concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para 0s
efeitos a que se refere 0s n®s 5 e 6, do art®25 da Portaria n® 233/2022 de 9/9. 6
= De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Diregdo-Geral da
Administragdo Lecal, homelogadas pele Senhor Secretaric de Estado da
Administragd@o Local, em 15 de julho de 2014, «as autarquias locais ndo tém que
consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FuncGes
Pdblicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo». 6.1- Valorizacdo Profissional:
Pedido com o n° ID 16502 e ID 16503, de 24/07/2024, a DGAEP informou
através do email datado de 29 de julho de 2024, a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de valorizacdo profissional com o perfil adequado ao exercicio das
fungBes do cargo a prover; 7 - Posicionamento remuneratdrio; Serd determinado
com base no artigo 38° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada
pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, correspondente 3
1.2 posicdo remuneratdria de Técnico Superior, nivel 16, (1,385,99€), em
conformidade com o Dec-Lei n®84-Ff2022 de 16/12, alterado pelo DL n.®
13/2024, de 10/01. 8 - Requisitos Gerais de admissdo - S6 podem ser admitidos
a concurse 0s individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 8.1 - Os requisitos gerais
de admissdo, definidos no artigo 17.° da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na
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sua atual redagdo, sdo 0s seguintes: a) - Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo, Convencao internacional ou lei especial; b) -
Ter 18 anos de idade completos ¢) - N3o estar inibido do exercicio de fungbes
piblicas ou interdito para o exercicio das funcbes a que se propde desempenhar:
d) - Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; €) - Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria, 8.2 - Os candidatos
sdo dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no nimero 8, desde que declarem sob compromisso de honra, no
proprio requerimento, € em alineas separadas, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles. 9 - Habilitag8es literarias exigidas:
Ref2 A) - Licenciatura em Engenharia Civil Ref2 B) — Licenciatura em Engenharia
do Ambiente (Nos termos da alinea i) do n.% 3 do artigo 11.9 da Portaria, o
requisito habilitacional exigido corresponde por referéncia & Classificagio
Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.©
256/2005, de 16 de marco, com a seguinte codificacdo: Refa A) - CNAEF 582
Ref3 B) - CNAEF 851 9.1- Requisito profissional: Inscricdo como membro efetivo
na respetiva Ordem Profissional. 9.2 - No presente procedimente ndo ha lugar a
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.
9.1.1 — De acorde com o disposto nos termos do disposto no art.11° n.@ 3 al. k)
da Portaria n®233/2022, de 9/9, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nac se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacado se publicita o presente procedimento. 10 - Ambito do
recrutamento: Em cumprimento do disposto no n.© 3 do artigo 30.° da Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac3o o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego piblico por tempo indeterminade. 10.1 - Em caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo da norma acima descrita e de
acordo com a deliberagdo Orgdo Executivo de 26/06/2024, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo ou sem
vinculo de emprego pUblico, em conformidade com o n%4, do art®30, da LTFP 11
- Formalizac3o da candidatura: A apresentacdo da candidatura é efetuada nos
termos do artigo 13.9 da Portaria n® 233/2022 de 9/9, em suporte eletrénico,
para o email rh@cm-viladerei.pt, através do correto preenchimento de
formulario, de utilizacdo obrigatoria (vide Despacho n®11321/2009, publicado no
Diario da Republica, 22 série, de 8 de maio de 2009, disponivel em www.cm-
viladerei.pt. fbalcdo virtual/procedimentos ou entregue presenciaimente na
Seccdo dos Recursos Humanos ou remetidas pele correio em carta registada
com aviso de rece¢do, para Camara Municipal de Vila de Rei, Praga Familia
Matos Neves, 6110-174 Vila de Rei, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, 11.1 - Prazo de candidatura: As candidaturas
devem ser apresentadas no prazo de 10 dias lteis, contados a partir do dia util
seguinte da data de publicagdo do aviso integral do procedimento concursal na
péagina eletrdnica da Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, sendo
também publicitado na pagina eletranica www.cm-viladerei.pt. fbalcio
virtual/procedimentos. 11.1.1 - O formuldrio, devidamente datadeo e assinado,
deve ser acompanhado dos sequintes documentos: a) - Curriculum Vitae
atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as habilitagBes literérias e a
experiéncia profissional, designadamente, as funcdes que exerce e exerceu, com
indicacdo dos respetivos pericdes de duragio e atividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragd@o e datas; b) - Documentos comprovativos da habilitagdo
académica e profissional, mediante a apresentacio de fotocdpia do respetivo
certificado ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito.
11.1.2. Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico para além dos
documentos referidos nas alineas a) e b}, do ponto 11.1.1, devem, também, ser
anexados os seguintes documentos: a) Declaragdo emitida pelo servigo em que o
candidato exerce fungBes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da qual
conste, de forma inequivoca: - A modalidade de relac3o juridica de emprege que
detém; - A carreira e a categoria, bem como a posicdo e nivel remuneratdrios
detidos; - A antiguidade na fung¢3o publica, na carreira, na categoria e no
exercicio da atividade que atualmente exerce; - A caracterizagdo do posto de
trabalho que ocupa, ou acupou por Gltimo, ne caso dos trabalhadores em
sitvagdo de valorizagdo profissional, com identificacdo das atividades que se
encontra a exercer, bem como a data a partir da qual as exerce; -As mencdes
quantitativas e qualitativas da avaliacio de desempenho dos dltimos dois
biénios, ou declaragao de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo com
respetiva fundamentacdo; b) Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de
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fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma e declarar no requerimento de admiss3o, sob compromisso de honra, ©
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdofexpressdo a utilizar no processo de selegdo. 11.1.2 - Assiste ao
Juri, a utilizar no processo de selegdo, a faculdade de exigir a qualguer
candidato, em caso de divida sobre a situacio que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo dos elementos comprovativos das suas declaragfes. 11.1.3 - As
falsas declaragGes prestadas pelos candidatos ser8o punidas nos termos da Lei,
12 - Métodos de sele¢o — No presente procedimento concursal sera adotado o
método de selegdo obrigatérie (Avaliacdo Curricular), definido no n.° 6 do artigo
36.%da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, complementado com
o método de selegdo facultativo, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
previsto na al? d), do art®17 conjugade com o n®2 do art®18, da Portaria
n%233/2022, de 9 de setembro e sdo aplicados do seguinte modo: 12.1 - A
AVALIAGAD CURRICULAR (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais: a habilitagio académica ou
nivel de qualificacdo (HA), a formag&o profissional (FP), a experiéncia
profissional (EP) e a avaliagdo de desempenho (AD). Para tal sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
definidos pelo jiri. A avaliagdo curricular sera expressa numa escata de 0 a 20
valores, com valoragéo até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificages obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros: -
Habilitagbes Académica {HA); -Formacdo Profissional (FP); -Experiéncia
Profissional (EP); -Avaliagdo de Desempenho (AD); A Avaliacdo Curricular é
traduzida na seguinte formula: AC= (AH+FP+EP+AD) /4. 12.1 a) - Habilitagbes
Literarias (AH). -Nivel de escolaridade exigido de acordo com a idade - 15
valores -Superior ao nivel de escolaridade exigido — 20 valores 12.1 b) -
Formagao Profissional (FP} Neste fator pretende avaliar-se a formagéo
profissional concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas
entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
completo, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera
considerada a frequéncia de agBes de formagdo, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho a prover. -Sem a¢des de formagdo — 10
valores, -Frequéncia de acBes de formacdo e aperfeicoamento relacionadas com
o cargo a prover — 10 + 1 valor por cada agdo até ao limite de 20 valores. 12.1
¢) - Experiéncia Profissional (EP) - Com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes a¢ cargo a prover. Sem experiéncia — 10 valores. < 1 ano -
12 valores De 1 ano até 3 anos — 13 valores. De 4 a 6 anos — 14 valores De 7 a
9 anos - 16 valeres. De 10 a 15 anos — 18 valore Superior a 15 valores — 20
valores. 12.1 d) - Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao tktimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, no mbito
da Lei n®66-B/2007, de 28/12 e. Dec-Regulamentar n®18/2009 de 4/9,
Desempenho inadequado — 4 valores. Sem avaliagdo — 10 valores. Desempenho
adequado - 15 valores. Desempenho relevante - 18 valores. Desempenho
excelente — 20 valores. 12.2- ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS:
Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Terd a duragdio maxima de 30 minutos por candidato, sendo realizado
pelos membros do Jdri, de acordo com um guido de questdes previamente
elaborado e mediante a elaboragdo de fichas individuais. Este método de sele¢do
¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores A classificagdo a atribuir a cada
pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar. A classificac3o da Entravista de Avaliagdo de Competéncias
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética
simples das classificagbes obtidas na avaliagdo das competéncias selecionadas,
de acordo com a seguinte férmula: EAC = (Competéncia A + Competéncia B +
Competéncia C + Competéncia D) / 4 12.2.1 - Competéncia A) — Conhecimentos
e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
12.2.2 - Competéncia B) - Relacionamento Interpessoal. Visa avaliar a
capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, rendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldade e eventuais conflitos de forma ajustada, Perante conflitos mantém
um comportamento estdvel e uma postura profissional. 12.2.3 - Competéncia C)
- Realizagao e Orienta¢do para resultados: Visa avaliar a capacidade para
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Observagoes

concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo a as tarefas que |he
530 solicitadas. 12.2.4 - Competéncia D) — Otimizagdo de recursos — Visa avaliar
a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalbo de forma eficaz
e eficiente de modo a reduzir custos & aumentar a produtividade. 13 - A
classifica¢do e ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte
férmula: CF = AC X 0,70 + EAC X 0,30 Sendo que: CF = Classificacéo Final AC =
Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 14. - Em
caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no art.© 24.0 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro; 15 - Nos termos do n°3, do art®3 do Dec-Lei n929/2001, de 3/2, ofa
candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstincias e situagbes
descritas no n°1, do art®2°, da, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 16 - COMPOSICAQ DO
JURI DO CONCURSQ Refa A) - 1 Técnico Superior {Area de Engenharia Civil)
Presidente: Paula Cristina Barata Joaquim Crisostomo — Chefe da Divisdo de
Planeamento e Gest8o Obras e Floresta; 1.° Vogal — Diego Gongalo Pinto Nunes
— Dirigente 3° grau de Obras Piblicas, a quem cabera substituir o Presidente nas
suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal - Ana Maria Louvado Meneses —
Coordenadora Técnica da sub-unidade Administrativa e de Recursos Humanos;
Suplente: Maria Manuela dos Santos Ramos Brito — Técnica Superior; Suplente:
Ana Licia Mateus Francisco — Técnica Superior. Ref2 8) - 1 Técnico Superior
(Area de Engenharia do Ambiente) Presidente: Paula Cristina Barata Joaquim
Criséstomo — Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo Obras e Floresta; 1.2
Voga! —Carlos Miguel Laranjeira Luis, a quem cabera substituir o Presidente nas
suas faltas e impedimentos; 2. Vogal — Ana Maria Louvado Meneses —
Coordenadora Técnica da sub-unidade Administrativa e de Recursos Humanos;
Suplente: Maria Manuela dos Santos Ramos Brito — Técnica Superior; Suplente:
Ana Licia Mateus Francisco — Técnica Superior, O jlri do periodo experimental
serd composto pelos mesmos elementos do presente procedimento concursal.
Cémara Municipal de Vila de Rei, 13 de agosto de 2024 O Presidente da Camara
Ricardo Jorge Martins Aires

Alteracao de JOri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:
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Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



