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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:
Orgdo / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragdo:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relacao Juridica:

Requisitos para a Constitui¢do de

Relagdo Juridica:

Habilitag8o Literaria:

Locais de Trabalho

OE202409/0132
Mobilidade Interna
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila de Rei

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

A correspondente & detida na situagdo juridico-funcional do servigo de origem.
0.00 EUR

Desempenho de fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.9 da LTFP, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional. (Executar
operagdes de silvicultura preventiva; limpeza florestal; desobstrucdo de
caminhos florestais; manutengao e heneficiacdo de caminhos e de outras
infraestruturas florestais; corte de arvores; protecdo e vigildncia na area do
municipic para impedir a destruicdo do patriménio fisico € ambiental
complementado, ainda, pela execugdo de tarefas no apoio a outros setores
operacionais, nomeadamente, recolha de lixo, jardinagem, montagem e
desmontagem de equipamento e outros procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe sejam cometidas pelos seus superiores hierdrquicos.

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nac dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigac do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenbhar,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao cbrigatéria.
4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga Familia Mattos e  Vila de Rei 6110174 VILA DE  Castelo Brance Vila de Rei
de Vila de Rei Silva Neves REI

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes
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Formagao Profissionat

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: rh@cm-viladerei.pt, presencialmente R.H. remetido via CTT
Contacto: 274830010
Data Publicitacdo: 2024-09-04
Data Limite: 2024-09-18

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicacdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO ABERTURA DE PROCEDIMENTC DE RECRUTAMENTO, POR RECURSO .g.
MOBILIDADE NA CATEGORIA, ENTRE ORGAOS OU SERVICOS PARA OCUPACAQ
DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL, PELO PERIODO DE 12 MESES 1 - Torna-se
publice que o Municipio de Vila de Rei, pretende recrutar, na modalidade de
mobilidade na categoria entre érgdos ou servigos, nos termos do disposto nos
artigos 92.9 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e do
artigo 5.2 da Lei n.? 25/2017, de 30 de maio, que adita o artigo 97.°-A a LTFP,
que por Despacho do Vice Presidente de 29 de agosto de 2024, foi determinado
proceder a abertura de procedimento de recrutamento por recurso & mobilidade
na categoria entre érgaos ou servigos, tendo em vista o recrutamento de um
trabalhador com prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para efeitos de preenchimento do posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional, pelo periodo de 12 meses, com publicitacdo
na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do
municipio, de acorde com ¢ seguinte: 2 - Caracterizacdo do Posto de Trabalho:
Desempenho de fungdes previstas no anexo a que se refere o n.® 2 do artigo
88.° da LTFP, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, (Executar
operagies de silvicultura preventiva; limpeza florestal; desobstrugdo de
caminhos florestais; manutengdo e beneficiagdo de caminhos e de cutras
infraestruturas florestais; corte de arvores; protecdo e vigilancia na area do
municipio para impedir a destruic3o do patriménio fisico e ambiental
complementado, ainda, pela execugdo de tarefas no apoio a outros setores
operacionais, nomeadamente, recolha de lixg, jardinagem, montagem e
desmontagem de equipamento e outros procedimentos, tarefas ou atribuigbes
que lhe sejam cometidas pelos seus superiores hierarquicos. 3 - Local de
Trabalho — area do Municipio de Vila de Rei. 4 - Posic3o Remuneratdria: A
correspondente & detida na situago juridico-funcional do servigo de origem. 5.
Requisitos de admissao: titular de relagdo juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado, em efetividade de funcbes, na carreira/categoria de Assistente
Operacional; 6 - Habilitagdes Académicas: Escolaridade obrigatéria, aferida em
fungdo da data de nascimento dofa candidatofa. 7 — Métodos de Selecdo: A
selecdo dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagao de competéncias (EAC). 8 ~ Formalizagdo de
candidatura: Os interessados deverdo apresentar requerimento datado e
assinado, dirigido ac Presidente da Camara Municipal de vila de Rei, através de
envio para o endereco eletronico rh@cm-viladerei.pt ou entregue
presencialmente na Seccdo dos Recursos Humanos ou remetidas pelo correio em
carta registada com aviso de recegdo, para Camara Municipal de Vila de Rei,
Praca Familia Matos Neves, 6110-174 Vila de Rei, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas. 9 - Prazo de candidatura: As candidaturas
devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Gteis, contados a partir do dia Gtil
seguinte da data de publicacdo do aviso integral do procedimento concursal na
pagina eletronica da Bolsa de Emprego Pdblico, em www.bep.gov.pt, sendc
também publicitado na pagina eletrénica www.cm-viladerei.pt. /balcdo
virtual/procedimentos. 9.1 . A apresentac&o da candidatura devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagdo: a) Curriculum
Vitae atualizado, detalhado, datado e devidamente assinado, onde constem as
funcbes que exerce efou exerceu anteriormente, a formagéo profissional que
possui e a experiéncia profissional adguirida; b) Fotocdpia do documento
comprovativo das habilitagbes académicas; ¢) Documentos comprovativos da
formag8o profissicnal e da experiéncia profissional adquirida, devendo os factos
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mencionados no curriculum vitae serem devidamente comprovados, sob pena de
nao serem considerados; d) Declaragéo emitida pelo servigo piblico onde o
candidato se encontra a exercer fungies, devidamente atualizada e autenticada
(reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual
constem: a modalidade da relagdo juridica de emprego puiblico, com a descrigéo
detalhada das fungbes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao
posto de trabatho ocupado, e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a atual posigao remuneratdria detida. 10 - Em
cumprimento da alinea h) do art.¢ 9.9 da Constituicio da Republica Portuguesa,
reitera-se que “a Administrag3o Plblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressac profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”.
11 - Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposigGes previstas na Lei Geral de Trabalhc em
Fungdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.© 35/2004, de 20 de junho na sua
redacgdo atual. 12 — Composicdo do Juri: Presidente: Paula Cristina Barata
Joaquim Criséstomo — Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo Obras e
Floresta; 1.2 Vogal ~Rui Manuel Nunes Mendes, Coordenador Municipal de
Protegdo Civil, a quem cabera substituir o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.° Vogal — Ana Maria Louvado Meneses — Coordenadora Técnica
da sub-unidade Administrativa e de Recursos Humanos; Suplente: Maria
Manuela dos Santos Ramos Brito — Técnica Superior; Suplente: Ana Licia
Mateus Francisco = Técnica Superior. Municipio de Vila de Rel, 2 de setembro de
2024 O Presidente da Cadmara Ricardo Jorge Martins Aires

Observacdes






