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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta: OE202407/0789
Tipo Oferta: Procedimente Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgénico: Camaras Municipais
Orgdo / Servigo: Camara Municipal de Vila de Rei
Vincule: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1

Remtinerbsdo: Assistente Operacional

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterizacéo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissédo
Nomeacdo definitiva
Nomeacdo transitéria, por tempo determinével
Nomeagdo transitéria, por tempo determinado
Relagdo Jaridica: CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resclutive certo

CTFP a termo resolutive incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Pablico

Posicdo Remuneratoria 1 e Nivel 5 (821,83€) da carreira e categoria de

FuncBes constantes no anexo a Lei n.® 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.?
2 do artigo 88.2, as quais corresponde ¢ grau 1 de complexidade funcional,

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constiluigo,

convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituigdo de c¢) Nao inibigio do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢ao para o

Relagdo Juridica; exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes,

&) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria,

Autorizacio dos membros do Governo Reuniao do Orgao Executivo de 17/5/2024
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitacdo Literaria: 9° ano (3° ciclo ensino basico)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N¢ Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito
Cimara Municipal 1 Praga Familia Mattos e  Vila de Rei 6110174 VILA DE  Castelo Branco
de Vila de Rei Silva Neves REI

Total Postos de Trabalho: 1

Concelho

Vila de Rei
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N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

B Fo!-r_na!_iz_agﬁp dgns C__a_nc_lidaturas _

Envio de Candidaturas para:

Contacto:

Data Publicitacdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

rh@cm-viladerei.pt, presencialmente R.H. remetido via CTT
274850010
2024-07-17
2024-07-31

Didrio da Republica n®137/2024, 23 série, de 17/7/2024, aviso {extrato)
n%14727

AVISO ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATOQ DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE DIVERSOS POSTOS DE
TRABALHQ. 1 - Nos termos previstos no n°2, do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungBes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na atual redacdo e do artigo 11.2 n.? 1 alinea a) ii} da Portaria n.©
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacio
proferida pela Camara Municipal de Vila de Rel, na sua reunido de 17/05/2024,
se encontra aberto, procedimento concursal comum, para constituigdo de vinculo
de emprego, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
para preenchimento dos seguintes postos de trabalho: Ref2 A) - 1 Técnico
Superior (em Ciéncias Florestais e Recursos Naturais), afeto ac gabinete de
Protecdo Civil; Ref2 B) - 1 Assistente Técnico (area de Sapador Florestal), afeto
ao gabinete de Protegdo Civil; Refa C) - 1 Assistente Operacional {Afeto &
subunidade de Obras por Administragio Direta) 2 - Local de trabalho: area do
concelho de Vila de Rei. 3 - Caracterizagdo do posto de trabalho: Ref2 A) -
FungGes constantes no anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.°
2 do artigo 88.9, 3s quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. Ref2
B) - FungGes constantes no anexo a Lei n.% 35/2014, de 20/06, a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional.
Ref? C) - FuncBes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional. 4 - Prazo da reserva de recrutamento para o servigo: O procedimento
concursal € vélido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos a que se refere os n% 5 e 6, do art°25 da Portaria n® 233/2022 de 9/9. 5
- De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Diregio-Geral da
Administragdo Local, homologadas pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, «as autarquias locais ndc tém que
consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Pudblicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagio de requalificagdo 6 - Valorizag@o Profissional: Refa A)
— Pedido n® de 14857, a DGAEP informou através do email datado de
31/5/2024, a inexisténcia de trabalhaderes em situagdo de valorizagdo
profissional; Refa B) — Pedido n® de 14858, a DGAEP informou através do email
datado de 31/5/2024, a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacao
profissional; Refa C) — Pedido n° de14859, a DGAEP informou através do email
datado de 31/5/2024, a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional; 6.2 - Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento nesta
Autarquia para os postos de trabalho em causa. 7 - Posicionamento
remuneratdric: Sera determinado com base no artigo 38° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Pablicas, aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo. Ref? A) - Remunerag3o de referéncia é a que corresponde
a Posicdo Remuneratéria 1 e Nivel Remuneratorio 16 (1 385,99€) da carreira e
categoria de Técnico Superior, em conformidade com o Dec-Lei n®84-Ff2022 de
16/12, atualizado pelo Dec-Lei n® 108/2023, de 22/11 e Dec-Lei n®13/2024 de
10/1. Ref2 B} - Remuneracdo de referéncia é a que corresponde a Posigio
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Remuneratdria 1 e Nivel Remuneratorio 7 (922,47€) da carreira e categoria de
Assistente Técnice, em conformidade com o Dec-Lei n®84-F/2022 de 16/12,
atualizado pelo Dec-Lei n® 108/2023, de 22/11. Ref2 C) - Remuneragac de
referéncia € a que corresponde 3 Posicde Remuneratdria 1 e Nivel
Remuneratério 5 (821,83€) da carreira e categoria de Assistente Operacional em
conformidade em conformidade com o Dec-Lei n®84-F/2022 de 16/12, atualizado
pelo Dec-Lei n® 108/2023, de 22{11. 8 - Requisitos Gerais de admissao - 56
podem ser admitidos a concurse os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 8.1 -
Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 17.9 da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, sdo os seguintes: a) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢} Nao inibigdo do exercicio de
fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funces; e) Cumprimento das leis de vacinag3o obrigatdria. 8.2 - Os candidatos
s3o dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no numero 8.1., desde que declarem sob compromisse de honra, no
préprio requerimento, e em alineas separadas, a situagdo precisa em gue se
encontram relativamente a cada um deles. 9 - Habilitagdes literarias exigidas:
Refa A) — Licenciatura em Ciéncias Florestais e Recursos Naturais; Ref2 B) — 120
ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado; Ref2 C) — Escolaridade
obrigatdria (4.2 Classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966,
6.% ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980 e 0 9.2 ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de
janeiro de 1981); 9.1 - No presente procedimento ndo hd tugar a substituicdo do
nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional. 10 - De acordo com
¢ disposto nos termes do disposto no art.112 n.© 3 al. k) da Portaria
n®233/2022, de 9/9, nao podem ser admitidos candidates que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 11 - Ambite do
recrutamento: Em cumprimente do disposto no n.® 3 do artigo 30.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. 11.1 - Em caso de impossibilidade de
ocupacdo do posto de trabalho por aplicacdo da norma acima descrita e de
acordo com a deliberagdo da reunido de Camara realizada a 17/05/2024,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhador com relagdo juridica de emprego
piblico a termo resolutivo certo ou incerto ou sem relacdo juridica de emprego
pitblico, nos termos dos 2 e 4 do artigo 30.° da LTFP, conjugado com a alinea
g), do n.? 4, do artigo 11.° da Portaria n®233/2022, de 9/9. 12 - Formaliza¢do
da candidatura: A apresentacio da candidatura é efetuada nos termos do artigo
13.° da Portaria n® 233/2022 de 9/9, em suporte eletrdnico, para o email
rh@cm-viladerei.pt, através do correto preenchimento de formulario, de
utilizacio obrigatdria (vide Despacho n®11321/2009, publicado no Diario da
Republica, 22 série, de 8 de maio de 2009, disponivel em www.cm-viladerei.pt.
/balc3o virtual/procedimentos ou entregue presencialmente na Secgao dos
Recursos Humanos ou remetidas pelo correio em carta registada com aviso de
rececdo, para Cmara Municipal de Vila de Rei, Praca Familia Matos Neves, 6110
-174 Vila de Rei, até ao termo do prazo fixade para apresentagdo das
candidaturas. 12.1 - Prazo de candidatura: As candidaturas devem ser
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia Gtil sequinte da
data de publicacio do aviso integral do precedimento concursal na pagina
eletrénica da Bolsa de Emprego Pablico, em www.bep.gov.pt, sendo também
publicitado na pagina eletrénica www.cm-viladerei.pt. /balcdo
virtualfprocedimentos. 12.1.1 - O formulario, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado dos seguintes documentos: a) - Curriculum Vitae
atualizado, datado e assinado, dele devendo censtar as habilitages literarias e a
experiéncia profissional, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu, com
indicacio dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como a formacdo profissional detida em matéria relacionada com a area
funcienal do posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas; b) - Documentos comprovativos da habilitacio
académica e profissional, mediante a apresentacdo de fotocdpia do respetivo
certificado ou outro documento iddneo, legaimente reconhecido para o efeito.
12.1.2. Caso seja detentor de relacdio juridica de emprego piblico para além dos
documentos referidos nas alineas a) e b), do ponto 12.1.1, devem, também, ser
anexados os seguintes documentos: a) Declaragdo emitida pelo servigo em que ¢
candidato exerce fungfes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data
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reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da qual
conste, de forma inequivoca: A modalidade de relacdo juridica de emprego que
detém; A carreira e a categoria, bem como a posigdo e nivel remuneratdrios
detidos; A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio
da atividade que atualmente exerce; A caracterizagéo do posto de trabaiho que
ocupa, ou ocupou por (ltimo, no caso dos trabalhadores em situagdo de
valorizacdo profissional, com identificacdo das atividades que se encontra a
exercer, bem como a data a partir da qual as exerce; As mengdes quantitativas e
qualitativas da avaliagdo de desempenho dos dltimos dois biénios, ou declaragdo
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com respetiva
fundamentagdo; b} Nos termos do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da mesma e
dedlarar no requerimentc de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdofexpressdo a utilizar no processo de selegdo. ) 12.2 - Assiste ao
Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo dos elementos
comprovativos das suas declaragges. 12.3 - As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei. 13 - Métodos de sele¢do - Os
métodos de selegdo sdo os previstos no art®36 da LTFP e nos art%s 17 da
Portaria n®233/2022, de 9/9, aplicades do seguinte modo: 13.1 - Avaliagéo
curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Para candidatos
abrangidos pelo n°2 do art®36 da Lei 35/2014, de 20/6, na atual redagao, ou
seja, candidatos gue, estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. 13.2
- Em conformidade com n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, os métodos de selegdo
anteriormente referidos podem ser afastados pelos candidatos que relinam as
condicBes acima descritas, através de declaracdo escrita, aplicando-se neste
casa, os métodos de selegdo previstos para os restantes candidatos em geral.
13.3 - Prova Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, para os restantes candidatos. 14 - Para candidatos mencionados
no ponto 12.1 - Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), nos termos da al@ a), do n®2 do art®36 da LTFP,
conjugado com al@ ¢) e d}, do art®17 da Portaria n°233/2022 de 9/9. 14.1 - A
AVALIAGAO CURRICULAR (AC) - visa aferir os elementos de maior relevincia
para o posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais: a habilitacdo académica ou
nivel de qualificagdo (HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia
profissional (EP) e a avaliagdo de desempenho (AD). Para tal s3o considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
definidos pelo jiri. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética
ponderada das classificacfes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros: -
HabilitagOes Académica {(HA); -Formagdo Profissional (FP); -Experiéncia
Profissional (EP); -Avaliacdo de Desempenho (AD); A Avaliagdo Curricular é
traduzida na seguinte formula: AC= (AH+FP+EP+AD) /4. 14.1 a) - Habilitages
Literarias (AH). -Nivel de escolaridade exigido de acordo com a idade — 15
valores -Superior ao nivel de escolaridade exigido — 20 valores 14.1 b) -
Formacgdo Profissional (FP) Neste fator pretende avaliar-se a formagéo
profissional concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas
entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
completo, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera
considerada a frequéncia de agGes de formagao, diretamente relacionadas com a
drea funcional do posto de trabalho a prover. -Sem acdes de formagio — 10
valores. -Frequéncia de ages de formagdo e aperfeigoamento relacionadas com
© cargo a prover - 10 + 1 valor por cada agao até ao limite de 20 valores. 14.1
¢) - Experiéncia Profissional (EP) - Com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao cargo a prover. Sem experiéncia — 10 valores. < 1 ano —
12 valores De 1 ano até 3 anos — 13 valores. De 4 a 6 anos — 14 valores De 7 a
9 anos — 16 valores, De 10 a 15 anos - 18 valore Superior a 15 valores - 20
valores. 14.1 d) - Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, no dmbito
da Lei n®66-B/2007, de 28/12 e. Dec-Regulamentar n®18/2009 de 4/9.
Desempenho inadequado - 4 valores. Sem avaliagao — 10 valores, Desempenho
adequado — 15 valores. Desempenho relevante — 18 valores. Desempenho
excelente — 20 valores. 14.2- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:
Visa obter informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente
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relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Tera a duragdo maxima de 30 minutos por candidato, sendo realizado
pelos membros do Jri, de acordo com um guido de questdes previamente
elaborado e mediante a elaboragdo de fichas individuais. Este método de selegdo
¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo a atribuir a cada
pardmetro de avaliacao resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos
parémetros a avaliar, A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética
simples das classificagBes obtidas na avaliagdo das competéncias selecionadas,
de acordo com a seguinte formula: EAC = (Competéncia A + Competéncia B +
Competéncia C + Competéncia D) / 4 14.2.1 - Competéncia A) - Conhecimentos
e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
14.2.2 - Competéncia B) — Relacionamento Interpessoal. Visa avaliar a
capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, rendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldade e eventuais conflitos de forma ajustada. Perante conflitos mantém
um comportamento estavel e uma postura profissional. 14.2.3 - Competéncia C)
- Realizagdo e Qrientacd@o para resultados: Visa avaliar a capacidade para
concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do servico a as tarefas que lhe
sdo solicitadas. 14.2.4 - Competéncia D) — Otimizagdo de recursos — Visa avaliar
a capacidade para utilizar 0s recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz
e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade, 14.3 - A
classificacdo e ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte
formula: CF = AC X 0,70 + EAC X 0,30 Sendo que: CF = Classificagdo Final AC =
Avaliag30o Curricular EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias. 15 — Para
candidatos mencionados no ponto 13.3 — Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos termos da al? a e b),
do n°1 do art®36 da LTFP, conjugado com al® a) e b) e d) do art®17 da Portaria
n9233/2022 de 9/9. 15.1 - PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (PCE) - Visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo,
bem como avaliar 0 adequado conhecimento e utilizago da lingua portuguesa. A
prova tera duracdo de 1h {60 minutos), sendo classificada de 0 a 20 valores,
incidindo sobre a seguinte legislagio: Refd A} — Técnico Superior (em Ciéncias
Florestais e Recursos Naturais) -Lei n.® 35/2014, de 20/6, na atual redagao (Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Pablicas); -Lei n® 7/2009 de 12/2), na atual
redacdo (Codigo do Trabalho); -Lei 169/98, de 18/9 na atual redagdo, (Quadro
de Competéncias e Regime Juridico de Funcienamento dos 6rgdos dos
Municipios e das Freguesias); -Lei n.0 75/2013, de 12/9, na sua atual redagdo
(Estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais); -Dec-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro, na sua atual redagdo (Codigo do Procedimento Administrativo); -
Lei n.? 33/96, de 17 de agosto, {Define as Bases da Politica Florestal Nacional) -
Resolugdo do Conselho de Ministros n.© 6-Bf2015, de 4 de fevereiro (Lei de
Bases da Politica Florestal - aprova a Estratégia Nacional para as Florestas, que
constitui a primeira atualizacio da Estratégia aprovada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.® 114/2006, de 15 de setembro). -Regime Florestal —
Decreto de 24 de dezembro de 1901. -Regime Florestal - Decreto de 24 de
dezembro de 1903. -Regime Florestal- Maria Adelaide Germano; Regime
Florestal Um Século de Existéncia Geografica, Estudos e Informacgao, 23 edicdo,
DGRF, 2004. — Disponivel mediante pedido ao ICNF. - Regime Florestal-
http://www2.icnf.pt/portal/florestas/gffregflo - Lei dos Baldios - Lei n.® 75/2017
de 17 de agosto, que institui o regime aplicdvel aos baldios e aos demais meios
de producdo comunitarios (revoga a Lei n.® 68/93, de 4 de setembro). -
Programas Regionais de Ordenamento Florestal/Planos de Gestdo Florestal -
Decreto-Lei n.® 16/2009 de 14 de janeire, na sua redagdo atual, aprova o regime
juridico dos planos de ordenamento, de gestdo e de intervengdo de dmbito
florestal. -Sistemas de Gestdo Intregrada de Fogos Rurais — Dec-Lei n.0
82/2021, de 13 de outubro. Ref2 B) - 1 Assistente Técnico (area de Sapador
Florestat) -Lei n.© 35/2014, de 20/6, na atual redacdo (Lei Geral do Trabalho em
Fun¢des PUblicas); -Lei n® 7/2009 de 12/2), na atual redagéo (Cédigo do
Trabalho); -Lei 169/99, de 18/9 na atual redacdo, (Quadro de competéncias e
Regime Juridico de Funcionamento dos 6rgaos dos Municipios e das Freguesias);
-Dec-Lei n®8 /2017 de 9/1 (Regime juridico aplicdvel aos sapadores florestais e
as equipas de sapadores florestais no territorio continental portugués e define os
apoios publicos de que estas podem beneficiar Ref2 C) - 1 Assistente
Operacional -Lei n.° 35/2014, de 20/6, na atual redacdo (Lei Geral do Trabalho
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em Fungdes Publicas); -Lei n® 7/2009 de 12/2), na atual redacdo (Codigo do
Trabalho); -Lel 169/99, de 18/9 na atual redacéo, (Quadro de competéncias e
Regime Juridico de Funcionamento dos érgdos dos Municipios e das Freguesias);
Na prova escrita de conhecimentos apenas podem ser consultados os diplomas
legais ndo sendo permitido o uso de qualquer equipamento eletrénico. 15.2 -
AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. E valorada em cada fase intermédia do método, através das
classificacdes de apto e ndo apto e na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa nica fase,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, Este método é de carater eliminatdrio para os candidatos
que obtiverem classificagdo negativa, sendo efetuada por técnico credenciado
para o efeito. 15.3 - ENTREVISTA DE AVALIAC,'KO DE COMPETENCIAS: Valorado
em conformidade com os critérios anteriormente mencionados no ponto 13.2.
Cada um dos métodos de selegdio bem como cada fase que comportem é
eliminatério pefa ordem enunciada e serd excluido do procedimento o candidato
que ndc comparega ou obtenha uma valoragaoe inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 16 - A
ordenacio final dos candidatos, que completem estes trés métodos de selecio,
serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da seguinte formula: CF
= PC (40%}) + AP (30%)+EAC (30%). Sendo que: CF = Classificagdo Final; PC
= Prova de conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica. EAC = Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. 16.1 - Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.© 24.¢
da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro; 17 - Nos termos do n°3, do art®3
do Dec-Lei n°29/2001, de 3/2, ofa candidatofa com deficiéncia que se enquadre
nas circunstancias e situagdes descritas no n°1, do art®2°, da, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, 3 qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 18 - COMPOSICAQ DO YJRI DO CONCURSO Ref2 A} e B} Presidente —
Paula Cristina Barata Joaquim, chefe de Divisdo de Planeamento e Coordenacdo
Estratégica; Vogais Efetivos: 1°-Rui Manuel Nunes Mendes, Coordenador
Municipal de Protegdo Civil, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2%- Ana Maria Louvado Meneses, Coordenadora da subunidade
Administrativa e Recursos Humanos Vogais Suplentes: 1°- Maria Manuela dos
Santos Ramos Brito {Jurista); 29- Ana Lucia Mateus Francisco, Técnica Superior.
Ref@ C): Presidente — Paula Cristina Barata Joaquim, chefe de Divisdo de
Planeamento e Coordenacao Estratégica; Vogais Efetives: 19- Carlos Miguel
Laranjeira Luis, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos; 29-
Ana Maria Louvado Meneses, Coordenadora da subunidade Administrativa e
Recurses Humanos Vogalis Suplentes: 1°- Maria Manuela dos Santos Ramos Brito
(Jurista); 20~ Ana Licia Mateus Francisco, Técnica Superior. O juri do periodo
experimental sera composto pelos mesmos elementos do presente procedimento
concursal. Municipio de Vila de Rei, 19 de junho de 2024 O Presidente da
Camara (Ricardo Jorge Martins Aires)

Observagoes

Alteracdo de Juri
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Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: femininos:
Total:
Tota! SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:






