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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cédigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgéanico:

Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Duracio:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragdo:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202409/0712

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

CAmara Municipal de Vila de Rei
CTFP a termo resclutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

12 posicdo remuneratdria, 5° nivel da tabela remuneratéria dnica, que equivale a
821,83€

0.00 EUR

Desempenho de fungBes previstas no anexc a que se refere o n.° 2 do artigo
88.9 da LTFP, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional,
nomeadamente: Assegurar a construcdo, ampliagdo ou conservagdo, por
administragdo direta, arruamentos e outros espagos pavimentades, edificios
escolares, instalagBes desportivas, mercados, cemitérios, rede viaria e outros
edificios e construgdes municipais; Executar pequenas obras necessdrias a
realizacdo de atividades promovidas pelo Municipio; Efetuar inspegdes regulares
aos edificios e outras infraestruturas municipais de forma a detetar necessidades
de intervengdo, promovendo a conservacdo preventiva; Proceder 8 montagem e
conservagio de outro equipamento a cargo do Municipio; Zelar pela maquinaria,
ferramentas e utensilios utilizados na realizagdo dos trabathos; Executar os
trabalhos de carpintaria que integram as obras e outras intervencdes por
administraggo direta; Executar os trabalhos de serratharia que integram as obras
e outras intervengbes por administragdo direta; Executar os trabalhos de pintura
que integram as obras e outras interveng¢des por administracdo direta, incluindo
tarefas de pintura de sinalética; Executar tarefas de produgdo de artefactos de
cimento; Proceder com regularidade 3 limpeza de sarjetas, promovendo também
a colaboragdo dos utentes nesta atividade complementado, ainda, pela execugdo
de tarefas no apoio a outros setores operacionais, nomeadamente, recolha de
lixo, jardinagem, servigos relacionados com o lagar municipal e tarefas ou
atribuigBes que Ihe sejam cometidas pelos seus superiores hierarquicos.

Relacao Jaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Nomeagdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resclutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propoe desempenhar,;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ac exercicio das fungoes;
e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
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Autorizacio dos membros do Governo Reuni&o de Camara de 06/09/2024,

Locais de Trabalho

Artigo 30.¢ da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: 4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho

Camara Municipal
de Vila de Rei

N° de Vagas/ Alteragdes

N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2 Praga Familia Mattos e Vila de Rei 6110174 VILADE Castelo Branco Vila de Rei
Silva Neves REI

Total Postos de Trabalho: 2

Formagic Profissional

) Formalizagdo das Candidaturas

Outros Requisitos:

Texto Publicado

Envio de Candidaturas para: rh@cm-viladerei.pt, presencialmente R.H. remetido via CTT
Contacto: 274890010
Data Publicitagdo: 2024-09-20
Data Limite: 2024-10-04

Jornal Oficial € Orgdio de Comunicacdo Social: Didrio da Replblica n® 183/2024, II série de 20/9/2024, aviso/extrato n®

21017120242

Texto Publicado em Jornal Oficial: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, EM REGIME DE

CONTRATC DE TRABALHO EM FUNC@ES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO PARA PROVIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO, NA CARREIRA
E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL 1 - Nos termos previstos no n°2,
do artigo 33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Plblicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo e do artigo 11.0
n.0 1 alinea a) ii) da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, na sequéncia da deliberac8o proferida pela Cimara Municipal de Vila de
Rei, na sua reunido de 06/09/2024, se encontra aberto, procedimento concursal
comum, para constituigdo de vinculo de emprego publico a termo incerto para
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional afeto a Sub-Unidade de Obras por Administracio Direta. 2-
Fundamento para a contratagao — al?h) do n.° 1, do artigo 57.° do anexe a Lei
n.® 35/2014 de 20 de junho, na atual redagdo. 3 - Local trabalho: Area do
concelho de Vila de Rei. 4 - Caracteriza¢3o do posto de trabalho: Desempenho
de fungBes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente: Assegurar
a construgdo, ampliacdo ou conservagdo, por administracéo direta, arruamentos
€ outros espagos pavimentados, edificios escolares, instalacdes desportivas,
mercados, cemitérios, rede vidria e outros edificios e construgdes municipais;
Executar pequenas obras necessarias a realizagdo de atividades promovidas pelo
Municipio; Efetuar inspegdes regulares aos edificios & outras infraestruturas
municipais de forma a detetar necessidades de intervengio, promovendo a
conservagdo preventiva; Proceder a montagem e conservacio de outro
equipamento a cargo do Municipio; Zelar pela maquinaria, ferramentas e
utensilios utilizados na realizagdo dos trabalhos; Executar os trabalhos de
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carpintaria que integram as obras e outras intervengtes por administracdo
direta; Executar os trabalhos de serralharia que integram as obras e outras
intervenges por administragao direta; Executar os trabalhos de pintura que
integram as obras e outras intervenctes por administragdo direta, incluindo
tarefas de pintura de sinalética; Executar tarefas de produgdo de artefactos de
cimento; Proceder com regularidade 3 limpeza de sarjetas, promovendo também
a colaboragdo dos utentes nesta atividade complementado, ainda, pela execugio
de tarefas no apoio a outros setores operacionais, nomeadamente, recolha de
lixo, jardinagem, servigos relacionados com ¢ lagar municipal e tarefas ou
atribuigGes que Ihe sejam cometidas pelos seus superiores hierarquicos. 4.1 - A
descricdo das fungbes nado prejudica, nos termos do n.2 1 do art.© 812 da LTFP,
a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional. 5 - Prazo
da reserva de recrutamento para o servigo: O procedimento concursal € valido
para ¢ preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos a que se
refere 0s n®s 5 ¢ 6, do art®25 da Portaria n® 233/2022 de 9/9. 6 — De acordo
com as solughes interpretativas uniformes da Diregdo-Geral da Administragao
Local, homologadas pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracio Local,
em 15 de julho de 2014, «as autarquias locais ndo tém que consultar a Diregdo-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas (INA), no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de
requalificacdo». 6.1- Valorizagdo Profissional: Pedido com o n® ID 17593, de
10/09/2024, a DGAEP informou através do email datado de 16 de setembro de
2024, a inexisténcia de trabalhadores em situaggo de valorizagdo profissional
com o perfil adequado ao exercicio das fungdes do cargo a prover; 7 -
Posicionamento remuneratério: Sera determinade com base no artigo 382 da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redag3o, correspondente a 12 posicdo remuneratdria, 5¢
nivel remuneratdrio da tabela dnica, que equivale a 821,83€, em conformidade
com 0 Dec-Lei n°84-Ff2022 de 16/12 e Dec-Lei n® 108/2023, de 22/11. 8 -
Requisitos Gerais de admissdo - S6 podem ser admitidos a concurso os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 8.1 - Os requisitos gerais de
admissdo, definidos no artigo 17.9 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, sdo os sequintes: a) - Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, Convengdo internacional ou lei especial; b) - Ter
18 anos de idade completos ¢) - N3o estar inibido do exercicio de fungbes
ptiblicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desermpenhar:
d) - Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungBes; e) - Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria. 8.2 - Os candidatos
530 dispensados da apresentagdc dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no nimero 8, desde que declarem sob compromisso de honra, no
proprio requerimento, e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles. 9 - Habilitages literarias exigidas: -
Escolaridade cbrigatdria (4.3 Classe para individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e
31 de dezembro de 1980 e 0 9.0 anc de escolaridade para os nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1981e a partir de 1 de janeiro de 1995 - 12.2 ano de
escolaridade ou equivalente. (Classificagdo Nacional de Area de Educagao e
Formagao - 010 Programas de base) 9.1 - No presente procedimento ndo ha
lugar & substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 9.1.1 - De acordo com o disposto nos termas do disposto ne
art.119 n.° 3 al. k) da Portaria n®233/2022, de 9/9, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 10 - Ambito
do recrutamento: Em cumprimento do disposto no n.© 3 do artige 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo o recrutamento é feito por
procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. 10.1 - Em caso de impossibilidade de
ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo da norma acima descrita e de
acordo com a deliberagdo Orgédo Executivo de 12/04/2024, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhaderes com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem
vinculo de emprego piblico, em conformidade com o n°4, do art®30, da LTFP 11
- Formalizagdo da candidatura: A apresentacdo da candidatura € efetuada nos
termos do artigo 13.9 da Portaria n® 233/2022 de 9/9, em suporte eletrénico,
para o email rh@cm-viladerei.pt, através do correto preenchimento de
formuldrio, de utilizagdo obrigatdria (vide Despacho n®11321/2009, publicado no
Diério da Republica, 22 série, de 8 de maio de 2009, disponivel em www.cm-
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viladerei.pt. /balcdo virtual/procedimentos ou entregue presencialmente na
Secgdo dos Recursos Humanos ou remetidas pelo correio em carta registada
com aviso de recegdo, para Camara Municipal de Vila de Rei, Praca Familia
Matos Neves, 6110-174 Vila de Rei, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas. 11.1 - Prazo de candidatura: As candidaturas
devemn ser apresentadas no praze de 10 dias Uteis, contados a partir do dia Otil
seguinte da data de publicagdo do aviso integral do procedimento concursal na
pagina eletrnica da Bolsa de Emprego Pablico, em www.bep.gov.pt, sendo
tarmbém publicitado na pagina eletronica www.cm-viladerei.pt, /balcdo
virtual/procedimentos. 11.1.1 - O formuldrio, devidamente datado e assinado,
deve ser acornpanhado dos seguintes documentos: a) - Curriculum Vitae
atualizado, datado e assinado, dele devendo constar as habilitagBes literdrias e a
experiéncia profissional, designadamente, as funcies que exerce e exerceu, com
indicagdo dos respetivos pericdos de duragio e atividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida em matéria refacionada com a area
funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas; b) - Documentos comprovativos da habilitagdo
académica e profissional, mediante a apresentagdo de fotocGpia do respetivo
certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito; ¢)
- No caso dos candidatos titulares de um vinculo de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servico pablico a que o candidato se encontra vinculado, da qual
conste a natureza da relagdo juridica de emprego plblico, a carreira e categoria
em que se encontra inserido, a posi¢do remuneratoria detida, a indicagédo do
tempo de exercicio de fungBes piblicas e, especialmente, na area objeto do
presente recrutamento, as fungdes concretamente desempenbadas, bem como
as Olimas trés avaliacBes de desempenho, (para os candidatos titulares de uma
relagdo juridica de emprego plblico); d) Nos termos do Decreto-Lei n.¢ 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 % deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma e declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
6s meios de comunicagdofexpressao a utilizar no processo de sele¢do. 11.1.2 -
Assiste ao Juri a utilizar no processo de selegdo a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de ddvida sobre a situagcdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao dos elementos comprovativos das suas declaragdes. 11.1.3 - As
falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
12 - Métodos de selegdo — No presente procedimento concursal serd adotado o
método de selegio obrigatéric (Avaliagdo Curricular), definido no n.° 6 do artigo
36.9da Let n.? 35/2014, de 20 de junho, na atual redag¢io, complementado com
o método de selegdo facultativo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
previsto na al?@ d), do art®17 conjugado com ¢ n®2 do art®18, da Portaria
n©233/2022, de 9 de setembro e sdo aplicados do seguinte modo: 12.1 - A
AVALIAGAO CURRICULAR (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais: a habilitagdo académica ou
nivel de qualificagdo (HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia
profissional (EP} e a avaliagdo de desempenho (AD). Para tal sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
definidos pelo juri. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmetica
ponderada das classificages obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros: -
Habilitagdes Académica (HA); -Formacdo Profissional (FP); -Experiéncia
Profissional {EP); -Avaliagdo de Desempenho (AD); A Avaliagdo Curricular é
traduzida na seguinte formula; AC= (AH+FP+EP+AD) /4. 12.1 a) - HabilitagBes
Literarias (AH). -Nivel de escolaridade exigido de acordo com a idade — 15
valores -Superior ao nivel de escolaridade exigido — 20 valores 12.1 b) -
Formacao Profissional (FP) Neste fator pretende avaliar-se a formagdo
profissional concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas
entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
completo, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissionat. Assim, sera
considerada a frequéncia de a¢des de formag3o, diretamente relacionadas com a
drea funcional do posto de trabalho a prover. -Sem agdes de formagao - 10
valores. -Frequéncia de a¢0es de formagdo e aperfeicoamento relacionadas com
© cargo a prover ~ 10 + 1 valor por cada acdo até ao limite de 20 valores. 12.1
¢) - Experiéncia Profissional (EP) - Com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao cargo a prover. Sem experiéncia — 10 valores. < 1 ano —
12 valores De 1 ano até 3 anos — 13 valores. De 4 a 6 anos — 14 valores De 7 a
9 anos - 16 valores. De 10 a 15 anos = 18 valore Superior a 15 valores — 20
valores, 12.1 d} - Avalia¢do de Desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividades idénticas s do posto de trabalho a ocupar, ne Ambito
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Observacbes

da Lei n°66-Bf2007, de 28/12 e. Dec-Regulamentar n®18/2009 de 4/9.
Desempenho inadequado — 4 valores, Sem avaliagdo — 10 valores, Desempenho
adequado - 15 valores. Desempenho relevante — 18 valores. Desempenho
excelente — 20 valores. 13.2- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:
Visa obter informacgées sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicic da
fungdo. Terd a duracdo maxima de 30 minutes por candidato, sendo realizado
pelos membros do Jori, de acordo com um guido de questles previamente
elaborado e mediante a elaborag3o de fichas individuais. Este método de selegdo
& avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacdo a atribuir a cada
pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
pardmetros a avaliar. A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da meédia aritmética
simples das classificacBes obtidas na avaliagdo das competéncias selecionadas,
de acordo com a seguinte férmula: EAC = (Competéncia A + Competéncia B +
Competéncia C + Competéncia D) / 4 13.2.1 - Competéncia A) — Conhecimentos
e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
13.2.2 - Competéncia B) - Relacionamento Interpessoal. Visa avaliar a
capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, rendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldade e eventuais conflitos de forma ajustada. Perante conflitos mantém
um comportamento estavel e uma postura profissional. 13.2.3 - Competéncia C)
— Realizac8o e Orientagdo para resultados: Visa avaliar a capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico a as tarefas que lhe
sdo solicitadas. 13.2.4 - Competéncia D) — Otimizacdo de recursos — Visa avaliar
a capacidade para utilizar os recursos e instrumentes de trabalho de forma eficaz
e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a predutividade, 14 - A
classificacdo e ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte
formula: CF = AC X 0,70 + EAC X 0,30 Sendo que: CF = Classificagdo Final AC =
Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias 15. - Em
caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no art.2 24.° da Portaria n.0 233/2022, de 9 de
setembro; 16 - Nos termos do n°3, do art®3 do Dec-Lei n®29/2001, de 3/2, ofa
candidatofa com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagtes
descritas no n°1, do art29, da, tem preferéncia em igualdade de classificagio, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferdncia legal. 17 - COMPOSICAQ DO
JURI DO CONCURSO Presidente — Paula Cristina Barata Joaquim, chefe de
Divisdo de Planeamento e Coordenag3o Estratégica; Viogais Efetivos: 19-Carlos
Manuel Laranjeira Luis, Chefe de Divisdo de Turismo, Cultura e Ambiente, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2°- Ana Maria Louvado
Meneses, Coordenadora da subunidade Administrativa e Recursos Humanos
Vogais Suplentes: 1°- Maria Manuela dos Santos Ramos Brito (Jurista); 2°-
Claudia Cristina Lopes Antunes, Técnica Superior {Gestdo Recursos Humanos) O
jari do periodo experimental sera composto pelos mesmos elementos do
presente procedimento concursal. CAmara Municipal de Vila de Rei, 20 de
setembro de 2024 O Presidente da Camara Ricardo Jorge Martins Aires
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Alteracdo de Jari

Resultados

Questionario de Termino da QOferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



