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Ano 2016 Mapa de pessoal do Municipio de Vila de Rei - Artigo 29.° LGTFP
Sub-Unidade Cargos/carreiras/categorias N° de postos N° Postos de Trabalho a Prover
I a i orgénicalcentros de [Fresidente Vice-  |Vereadora[Chefede| Técnico | Assistente | Assistente | Encamegad| Assistente | Fiscal Dingente | Técnico | Técnico | Assistente
Atribui¢des/competéncias/actividades
Uni Oraéni competéncia ou de Presigente tempo |divisdo supenor técnico técnico | o Ass.Oper | operacional de superior de Operacional
nidades Organicas produtofrea de inteiro Coordenador | Assistente Obras Intermédio de informatic
actividades detrabaho |  3°grau 2
. P = . Ll Presidéncia 1 1 1
Superintendéncia e coordenacio dos servigos municipais
Apoio & Presidéncia 1
Gab. Protecgao Civile 1 1
Florestas
Gab. Inovago, 9 1
Informatica e Informagao
Subtofal 3 0 3 0 0 0 6
Promover a coordenagiio e transversalidade articulada de | Planeamento e Gestao 1
. 2+ 1(e) 1 1
Urbanistica
Planeamento
todos os servicos municipais, de modo a garantir o Estratégico e Auditoria 1(a}
Administrativa e de 1(a) + 1
R H 1 1 31 )
cumprimento das linhas de acgiio e opgdes estratégias ecursos Humanos 1 fe)
Apoio Juridico 2 1
B : . 3
definidas pela Cimara Municipal para as grandes dreas Aggeyociat e Saide T+2(e) 1
Educagdo e Desporto : E“ M ) ! i 4+ 2 1 34+1(c) 1 1
de actuaciio do Municipio. Cutiura e Juventude 4+1(e) 3+1 3 1
Sublotal 19 2 17 1 41 1 81
Garantir o cumprimento das linhas estratégicas da .n&:.:. Financeira 1+1(a)+2 ¢ 241 7 2
financeira, econémica e orcamental do Municipio e (e)
assegurar a gestiio do patriménio e a contrataciio de bens Patriménio 1 1
¢ servigos bem como a promogiio da concepeiio, Aprovisionamento 1+1 1
. _ e Infraestruturas e 1
construgiio e manutencio de cdificios e infra-estruturas "
Equipamentos 1 1 1 16
municipais e a methoria da qualidade de vida da Municipais
populaciio no que concerne ao ambiente ¢ gestio Ambiente e Espagos 4 ;
c
integrada do espaco piiblico. Verdes ()
Sublotal 6 2 7 0 27 0 42
Totaisgerais] — 1 [ 4 1 28 4 27 1 68 1
Total 129
{a) Em Comissdo de servigo desde Dezembro de 2005
{b) Em mobilidade noutra autarquia OmUm—S D O O_ A O Presidente d\Camara
(c) Licenga de Vencimento de Longa duragio m_
Q
(d) Um dos quais a desempenhar fungdes como eleito local PONTO N. SEMBLEIA J
(_ ) e {¢) Em mobilidade interna intercarreiras a desempenhar wmwmﬁ—u..b_wu_v? 1110272016
fungdes de Técnico Superior CAMARA MUNICIPAL
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