Ano 2015

Mapa de pessoal do Municipio de Vila de Rei - Artigo 29.° LGTFP

Sub-Unidade Cargos/carreiras/categorias N°de postos | o postos de Trabalho a Prover
Atribuigéeslcompeténciaslactividades orgénicalcentros de Presidente Vice- Vereador a |Chefe Técnico Assistente Assistente | Encarregad | Assistente | Fiscal Técnico | Técnico | Assistente
Unidades Organi competéncia ou de Presidente tempo |de superior técnico técnico 0 Ass.Oper. | operacional de superior de Operacional
Nidades Organicas produto/area de inteiro  [divis&o Coordenador | Assistente Obras informétic
. a
actividades de trabalho
. . N . . Presidéncia 1 1 1
Superintendéncia e coordenac¢ao dos servigos municipg - —
Apoio & Presidéncia 1
Gab. Protecgéo Civil
1 1
Florestas
Gab. Inovagao, 9 1
Informética e Informagéo
Subtotal 3 0 3 0 0 0 6
Promover a coordenagéo e transversalidade articuladaP/aneamento e Gestédo 2+1(b)+ ’ ’
Urbanistica 1(e) B
) o ] Planeamento 1)
de todos os servigos municipais, de modo a garantir g Estratégico e Auditoria
Administrativa e de 1(a) +
R H 1( ) 1 3+ 1 3
cumprimento das linhas de acg&o e opgdes estratégigs ECUrSoS Fumanos 1 (e)
Apoio Juridico 2 1
< . . 1
- A . . Agéo Social e Saude 1+2(e 1
definidas pela Camara Municipal para as grandes area ¢ (e) -
2(d)+ 1
Educagéo e Desporto ( ? ¢) 1 4+ 2 1 3M4+1(c)
de actuacao do Municipio. Cultura e Juventude 4+1(e) 3+.1 4 2
Subtotal 20 2 17 1 42 1 83
Garantir o cumprimento das linhas estratégicas da . ) 1+1(a) +
. e . L. L, Financeira 1 2+ 1 2
gestdo financeira, econémica e orcamental do Municip{o 2(e)
e assegurar a gestéo do patriménio e a contratagéo de Patriménio 1 1
bens e servicos bem como a promog3o da concepcdo, _Aprovisionamento 1 1+1 1
construcdo e manutengéo de edificios e infra-estruturas Infraes'trutur ase
L . . . Equipamentos 1 1 1 17
municipais e a melhoria da qualidade de vida da Municipais
populagdo no que concerne ao ambiente e gestdo | Ambiente e Espagos 1(c) . 1
c
integrada do espaco publico. Verdes
Subtotal 6 2 7 0 28 0 43
Totais gerais| 1 1 1 29 4 27 1 70 1
Total 132

(a) Em Comissao de servigo desde Dezembro de 2005

(b) Em mobilidade noutra autarquia

(c) Licenga de Vencimento de Longa duragao

(d) Um dos quais a desempenhar fungdes como eleito local

(_) Em mobilidade interna intercarreiras a desempenhar
fungdes de Técnico Superior

O Presidente da Camara

__110/2014




