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Presidente Vice-
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tempo 
inteiro

Chefe 
de 
divisão

Técnico 
superior

Assistente 
técnico 

Coordenador 

Assistente 
técnico       
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Encarregad
o Ass.Oper.

Assistente 
operacional

Fiscal 
de 

Obras

Técnico 
superior

Técnico 
de 

informátic
a

Assistente 
Operacional

Presidência 1 1 1

Apoio à Presidência 1

Gab. Protecção Civil e 

Florestas
1 1

Gab. Inovação, 

Informática e Informação
2

1

3 0 3 0 0 0 6

Planeamento e Gestão 

Urbanística

2 + 1 (b) + 

1 ( e )
1 1

Planeamento 

Estratégico e Auditoria
1 (d)

Administrativa e de 

Recursos Humanos

1(a) +         

1 ( e )
1 3 +  1 3

Apoio Jurídico 2 1

Ação Social e Saúde 1 + 2 ( e ) 1
1

Educação e Desporto
2 (d) +     1 

( e )
1 4 + 2 1 34 + 1 ( c )

Cultura e Juventude 4 + 1 ( e ) 3 +  1 4 2

20 2 17 1 42 1 83

Financeira
1 + 1(a) + 

2 ( e )
1 2 +  1 2

Património 1 1

Aprovisionamento 1 +  1 1

Infraestruturas e 

Equipamentos 

Municipais

1 1 1 17

Ambiente e Espaços 

Verdes
 1 ( c ) 7

1

6 2 7 0 28 0 43

Totais gerais 1 1 1 29 4 27 1 70 1

132

(b) Em mobilidade noutra autarquia

(c) Licença de Vencimento de Longa duração

(d) Um dos quais a desempenhar funções como eleito local

( _ ) Em mobilidade interna intercarreiras a desempenhar 

funções de Técnico Superior

___________________________

___ / 10 / 2014

Superintendência e coordenação dos serviços municipais 

Subtotal

1

1

Promover a coordenação e transversalidade articulada 

de todos os serviços municipais, de modo a garantir o 

cumprimento das linhas de acção e opções estratégias 

definidas pela Câmara Municipal para as grandes áreas 

de actuação do Município.

Subtotal

Garantir o cumprimento das linhas estratégicas da 

gestão financeira, económica e orçamental do Município 

e assegurar a gestão do património e a contratação de 

bens e serviços bem como a  promoção da concepção, 

construção e manutenção de edifícios e infra-estruturas 

municipais e a melhoria da qualidade de vida da 

população no que concerne ao ambiente e gestão 

integrada do espaço público.

O Presidente da Câmara

Nº Postos de Trabalho a Prover

Atribuições/competências/actividades                                                             

Unidades Orgânicas

Sub-Unidade 

orgânica/centros de 

competência ou de 

produto/área de 

actividades

Cargos/carreiras/categorias Nº de postos 

de trabalho

Total

(a) Em Comissão de serviço desde Dezembro de 2005 

Subtotal


