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{2} Em Comlss¥o do serviga deade Dezembro de 2005

(b) Em Mobilldade noutra 2utarqula

(¢) Comlssdo de serviga noutrs autarquls

{d) a exercer fungGes da efeita local

{1} - mencionar nimero de postos do frabaihe 8 preencher com relersAo juridicn por lempo determinado

{Il} - mengionar nimero de poslos de trabaho & preencher por tempo indeterminada

{ 8} Licensa sem remuneragdo de longa duragio
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