Regulamento de Estimulos ao Investimento do Municipio de Vila de Rei

Nota Justificativa

Na sequéncia da crise do inicio da década, que teve impacto na conjuntura econdmica e financeira existiu
a necessidade de fomentar a dinamizagao socioecondmica e auxiliar as familias e empresas, foi criado um
regulamento de estimulos ao investimento no concelho de Vila de Rei, que cumpriu o seu designio.

Com o passar de quase uma década, e com os impactos da atual pandemia, urge criar novas ferramentas
de combate a crise, que se adequem as necessidades atuais do tecido empresarial Vilarregense e aos
parametros de modernizag¢do e inovagdao, bem como de todos os futuros investidores.

No entanto, a economia, a politica, a sociedade em geral ndo é estanque e como tal as suas variantes, as
suas condigdes, as suas metas vdo sofrendo constantes alteragdes, pelo que sera muito importante que
no desenvolvimento da sua politica, o Municipio de Vila de Rei ndo fique desatento as novas necessidades
e aos novos contornos que a sociedade e a economia vao sofrendo. No ambito municipal, também a
questdo regulamentar deverd espelhar as mudancas e alteracGes necessdrias aos novos tempos,
tornando-se necessdario que o Regulamento de estimulos ao investimento no concelho de Vila de Rei
venha sofrer algumas alteracdes.

A aplicacdo do presente regulamento ndao implica custos acrescidos de tramitacdo e adapta¢do com a
criacdo de novos procedimentos, sendo suficientes os recursos humanos existentes. Os apoios e as
isengGes a conceder sdo assumidos pelo orgamento municipal e apenas quando ndo haja apoios
semelhantes por parte do Estado Central, sendo que estes apoios permitirdo aliviar financeiramente os
agentes econdmicos e ao mesmo tempo dinamizar a economia local.



Preambulo

O impacto da atual pandemia poderd criar dificuldades as empresas, vindo exigir uma intervencao
imediata da autarquia ao nivel do apoio social a comunidade e ao investimento privado.
A melhoria substancial que se tem verificado no sistema de acessibilidades ao concelho, cria condi¢des
para a existéncia de empresarios interessados em beneficiar da nossa excelente situacao geografica, das
novas vias de comunica¢do, bem como de um parque industrial moderno e corretamente estruturado,
estado reunidas boas condicGes para o investimento rentavel em Vila de Rei.
O papel de um decisor politico responsavel é, em tempos dificeis, fazer escolhas necessarias de forma a
definir prioridades tendo com fim Ultimo garantir a qualidade de vida das populagdes e eficiéncia da
aplicagdo dos dinheiros publicos. Também a necessidade de estimular o investimento empresarial implica
acriacdo de condigGes favordveis e atrativas para as empresas que pretendam desenvolver a sua atividade
no Concelho de Vila de Rei, designadamente através da concessdo de apoios e outros incentivos.
Apoios a criacdo de novas empresas ou a criacdo de postos de trabalho, entre outras, sdo medidas
essenciais ao crescimento econémico e consequente desenvolvimento municipal. E importante o apoio
publico, tendo em vista criar condi¢des para que os empresarios e as empresas possam ser um dos vetores
de retoma econémica, nomeadamente no Municipio de Vila de Rei.
Os Municipios dispdem de atribui¢cdes no dominio da promogdo do desenvolvimento, de acordo com o
disposto na alinea m) do niimero 2 do artigo 232 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo
atual.
Para a execucdo das referidas atribuicGes sdao conferidas competéncias aos érgdos municipais,
designadamente no que se refere a promogdo e apoio ao desenvolvimento de a¢des relacionadas com a
atividade econdmica de interesse municipal, conferir a alinea ff) do nimero 1 do artigo 332 da Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro na sua redacdo atual. E no ambito do j& referido diploma legal que é
elaborado o presente regulamento, em conjugagdo com o disposto no nimero 7 do artigo 1122 e do artigo
2419 da Constituicdo da Republica Portuguesa, que atribui competéncia a Camara Municipal, para
apresentar a Assembleia Municipal proposta nos termos da alinea k) do nimero 1 do artigo 332 e alinea
g) do nimero 1 do artigo 2592, ambos da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro na sua redacdo atual.
Cumprindo o regulamento com o artigo 1002 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

a) Sociedades sob qualquer forma juridica;

b) Empresarios em nome individual;

c) Cooperativas;

d) AssociagBes sem fins lucrativos;

e) InstituicGes Particulares de Solidariedade Social.

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Artigo 12
Objeto e ambito de aplicagao

1. O presente regulamento destina-se a regular a atribuicdo de apoios, isengdes, subsidios e terrenos,
doravante beneficios, para novos investimentos a realizar no concelho.

2. Para efeitos do disposto no presente regulamento, podem usufruir dos beneficios os seguintes
promotores:
a) Sociedades sob qualquer forma juridica;
b) Empresarios em nome individual;
c) Cooperativas;
d) AssociagBes sem fins lucrativos;
e) InstituicBes Particulares de Solidariedade Social.

3. O presente regulamento é aplicavel em todo o Concelho de Vila de Rei, de acordo com o objeto,
destinatarios e condicdes explicitadas no presente regulamento e tendo em vista a prossecucdo de
medidas de apoio aos investidores no Concelho de Vila de Rei.



Considera-se um jovem empresdrio, no ambito do presente regulamento, aquele que reuna
cumulativamente as seguintes condig¢des:

a) Tenha entre 18 e 40 anos de idade.

b) Detenha pelo menos 50% do capital social da empresa e a geréncia efetiva.

A concessao dos apoios previstos no presente regulamento ndo prejudica a atribuicdo dos beneficios
fiscais previstos nas areas de reabilitagdo urbana de Vila de Rei (Vila de Rei, Penedo, Cidreiro, Vale do
Grou e Quinta do Pranto), de Fundada (Silveira e Fouto) e Milreu.

As bonificagdes atribuidas no ambito do nimero 4, ou em caso de jovem agricultor reconhecido por
entidade competente, ndo contam para os limites dos beneficios a atribuir.

Artigo 22
Modalidades de apoio

1. As modalidades de apoios a conceder para a prossecucao das medidas enunciadas no artigo anterior
sdo as seguintes:
a) Incentivo a empregabilidade;
b) Isengdo ou reducdo de taxas e pregos municipais para a fixagdo de novos promotores ou novos
investimentos em fun¢do do nimero de postos de trabalho criados;
c) Bonificagdo no pagamento de taxas e pregcos municipais para promotores que acolham estagios
profissionais;
d) Bonificagdo no pagamento de taxas e precos municipais para promotores que se comprometam
e comprovem nao efetuar despedimentos;
e) Apoio a valorizagdo do comércio, industria e outras atividades locais;
f)  Apoios a plantacgdo de arvores;
g) Apoios a aquisicdo de ruminantes adultos reprodutores e respetivas condi¢es de exploracéo;
h) Outros apoios.
Artigo 32

CondigGes Gerais de Elegibilidade

1. S6 podem usufruir dos beneficios constantes no presente regulamento os promotores que retinam,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Tenham a sua situacdo regularizada perante a Seguranca Social;

b) Tenham a sua situagdo regularizada perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira;

c¢) Tenham a sua situacdo regularizada perante o Municipio de Vila de Reij;

d) Que ndo se encontrem em estado de faléncia, de liquidacdo ou de cessacdo de atividade, nem
tenham o respetivo processo pendente e nem se encontrem em Processo Especial e
Revitalizagdo ou insolvéncia pessoal.

2. Para os apoios previstos no artigo 22, com exce¢do dos previstos nas alineas f) e h), os promotores
deverdo ainda estar legalmente constituidos ou vir a estar num prazo maximo de 6 meses.

3. Apenas serdo considerados elegiveis para usufruirem dos beneficios, os investimentos e/ou
contratagGes que ocorram nos seis meses anteriores a apresentagdo do requerimento ou 12 meses
apos essa data.

Artigo 42

Instrucao geral do processo

Os promotores que se enquadrem no presente regulamento deverdo instruir o processo
administrativo através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, através de
correio eletrénico, suporte informatico ou em papel, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Formuldrio de candidatura (disponivel em www.cm-viladerei.pt ou no Gabinete de Apoio ao

Empresario);

b) Documentos comprovativos das condi¢des previstas no artigo 39;

c¢) Documento que comprove a condi¢do prevista no nimero 4 do artigo 19, caso se aplique;

d) Documentos especificos previstos no presente regulamento;

e) Documentos solicitados pelo Gestor de Processo;



f)  Outros documentos considerados relevantes pelo promotor.

Apds a rececdo do requerimento, o Presidente da Camara ou o Vereador com competéncia delegada,
designa um Gestor de Processo num prazo de 10 dias apds a recec¢do do requerimento.

O Gestor de Processo, num prazo de 15 dias Uteis devera verificar a conformidade do requerimento e
as condigcdes de elegibilidade e elaborar uma informagdo sobre o mesmo, formulando uma proposta
de aceitacdo ou rejeicdo, devidamente fundamentada, e submete-la a decisdo do Presidente de
Camara, do Vereador com competéncia delegada ou da Camara Municipal.

Durante o prazo previsto no niumero anterior, pode o Gestor de Processo solicitar ao promotor
documentos em falta ou adicionais ou ainda esclarecimentos necessarios a boa instru¢do do processo,
interrompendo a contagem do tempo.

Apds a comunicagdo da decisdo prevista no numero 3 do presente artigo, pode o promotor
pronunciar-se sobre o que achar conveniente num prazo maximo de 10 dias apds a recegdo da
comunicagdo de decisdo, sendo que a auséncia de resposta tornara definitiva a decisdo tomada.

Em caso de pronuncia do promotor, o Gestor de Processo procede a nova analise do requerimento
contemplando a informacgdo prestada no ambito da audiéncia prévia, num prazo de 10 dias Uteis,
submetendo nova informacdo a decisdo do Presidente da Camara, do Vereador com competéncia
delegada ou da Camara Municipal para decisdo definitiva.

Apds comunicagdo da decisdo definitiva, o promotor dispée de um prazo de 12 meses para a
concretizagdo do investimento e/ou contratacdo e um prazo de 3 meses apds a conclusdo do
investimento e/ou contratagdo, ou da comunicac¢do definitiva para solicitar a atribui¢do do beneficio.

Artigo 52
Obrigagoes gerais

1.

Os promotores que usufruam dos beneficios atribuidos pelo presente regulamento tém de cumprir
as disposi¢Oes nele presentes, para além das outras obrigacOes previstas na Lei, regulamentacao,
protocolos e contratos aplicaveis, devendo ainda manter a sua atividade, pelo menos até a extingao
das obrigagdes associadas ao presente regulamento.

Os promotores deverdo ainda assegurar todas as condigdes necessarias ao acompanhamento e
verificacdo da sua atividade e condi¢cdes em que beneficiaram do apoio até a extin¢do das obrigacdes
associadas, sob pena de ter de devolver ou compensar os beneficios atribuidos.

Capitulo Il
Incentivo a empregabilidade

Artigo 62
Objeto

1.

O presente Capitulo regula a atribuigcdo do incentivo a empregabilidade, através da concessao de
subsidio no valor de € 500,00 (quinhentos euros), por cada posto de trabalho criado, a titulo de
incentivo a empregabilidade.

2. Osjovens empresarios usufruem de uma bonificagdo adicional de 10% sobre o beneficio atribuido.
3. Nao serdo objeto de qualquer apoio, previsto no presente regulamento, os movimentos de
trabalhadores ocorridos entre empresas do mesmo grupo empresarial ou entre empresas em que
um dos socios seja comum.
4. Nao devem ser objeto de apoio qualquer criagdo liquida de postos de trabalho que ja tenham sido
objeto de outros apoios.
Artigo 72
Beneficiarios
1. Sdo beneficidrias desta medida os promotores que fixem ou possuam a sua sede no concelho de Vila
de Rei e que contratem pelo prazo minimo de 3 anos trabalhadores em regime de hordrio completo,
e que consubstancie um aumento liquido do nimero de trabalhadores da empresa.
2. Sado ainda beneficidrios desta medida os promotores que se fixem no concelho independentemente

do local da sede, criando no minimo 50 postos de trabalho, e que contratem pelo prazo minimo de
um ano, trabalhadores em regime de hordrio completo, e que consubstancie um aumento real do
numero de trabalhadores da empresa.



Artigo 82
Condigoes especificas de elegibilidade
1. Sé podem usufruir do beneficio referido nos artigos anteriores os promotores que retinam, além das
condigGes previstas no artigo 39, a seguinte condigado:
a) Realizagdo de contrato individual de trabalho, nos termos da lei vigente, pelo prazo minimo
de 3 anos em regime de hordrio completo.
b) O promotor sé poderd receber novamente o mesmo incentivo no caso de aumentar o
numero de trabalhadores relativamente ao ano em que usufruiu do beneficio e somente em
relacdo aos trabalhadores que efetivamente contribuiram para esse aumento.

Artigo 92

Instrugdo do processo
1. Os promotores que se enquadrem no presente capitulo deverdo instruir o processo administrativo
conforme o artigo 42 e incluir, adicionalmente, os seguintes documentos:
a) Quadro de pessoal ou documento comprovativo do nimero de postos de trabalho que
possui a data da contratacdo;
b) Outros documentos solicitados pelo Gestor de Processo.

Capitulo Ill
Isengao ou redugao de taxas e pregos municipais para a fixacdo de promotores ou novos
investimentos em fung¢ao do nimero de postos de trabalho criados

Artigo 102
Objeto
1. O presente capitulo visa regular a atribuicdo, tendo em conta a criagdo e fixacdo de novas empresas
em fungdo dos postos de trabalho criados, dos seguintes beneficios:
a) Isencdo ou reducgdo das taxas e precos municipais em vigor no ambito do Regulamento Municipal
das Taxas e Precos a aplicar no Municipio de Vila de Rei;
b) Iseng¢do ou redugdo de pregos municipais em vigor no ambito do Regulamento de cedéncia de
lotes na Zona Industrial do Souto.
2. Osjovens empresarios usufruem de uma bonificacdo adicional de 10% sobre o beneficio atribuido,
com excecdo do beneficio previsto na alinea b) do nimero anterior.

Artigo 112

Destinatarios e condigGes de elegibilidade

Sdo destinatarios novos promotores ou novos investimentos no concelho de Vila de Rei que criem novos
postos de trabalho, sendo que os beneficios estdo associados a criacdo liquida dos postos de trabalho
pelos promotores que reinam as condic¢des previstas no artigo 32 do presente regulamento.

Artigo 122
Taxas e pregos municipais a isentar ou reduzir
As taxas e pre¢os municipais a isentar ou reduzir no ambito do presente capitulo sdo:
a) Licenciamento da propriedade industrial, quando este seja da competéncia da Camara
Municipal;
b) Emissdo de alvara de licenga ou comunicagao prévia, fiscalizagao e vistoria de obras;
c) Execucdo/reformulacdo de ramais de ligacdo de saneamento;
d) Execucdo/reformulacdo de ramais de ligacdo de fornecimento de agua;
e) Venda de lotes ao abrigo do Regulamento de cedéncia de lotes da Zona Industrial do Souto.



Artigo 132
Forma de Aplicagao
1. Aisencdo ou reducdo das taxas e precos municipais enunciados nas alineas a) a d) do nimero 1 do
artigo anterior serdo aplicadas aos promotores ou novos investimentos da seguinte forma:
a) Isencdo total para a criagdo de 20 ou mais postos de trabalho;
b) Redugdo de 75% para a criagdo de 10 a 19 postos de trabalho;
¢) Redugdo de 50 para a criagdo de 3 a 9 postos de trabalho;
d) Reducdo de 25% para a criagdo de 2 postos de trabalho;
¢) Redugdo de 15% para a criagdo de 1 posto de trabalho.
2. Avredugdo do prego do metro quadrado enunciado na alinea e) do niumero 1 do artigo anterior
serdo aplicadas aos promotores ou novos investimentos da seguinte forma:
a) Reducgdo de 50% para a criagdo de 1 a 5 postos de trabalho;
b) Reducgdo para 0,01€ o metro quadrado para a criagdo de mais de 5 postos de trabalho.

Artigo 142

Instrucao do processo
Os promotores que se enquadrem no presente capitulo deverdo instruir o processo administrativo
conforme o artigo 42 e incluir, adicionalmente, os seguintes documentos:

a) Comprovativo de realizagdo de novo investimento;

b) Documento comprovativo da criagdo liquida de novos postos de trabalho.

Artigo 152

Obrigagoes

Os promotores que usufruam dos beneficios atribuidos ao abrigo do presente capitulo, além de se
comprometerem a cumprir as obrigagdes constantes no artigo 52, comprometem-se ainda a manter a sua
atividade, pelo menos até a extin¢do das obrigacdes associadas, bem como manter os postos de trabalho
que foram objeto de bonificagdo pelo periodo minimo de 24 meses, contados a partir da data do
deferimento do apoio.

Capitulo IV
Bonificacdo no pagamento de taxas e pregos municipais para promotores que acolham estagios
profissionais

Artigo 162
Objeto
1. O presente capitulo regula aisen¢do ou reducdo de taxas e pregos municipais em vigor no ambito
do Regulamento Municipal de Taxas e Pregos do Municipio de Vila de Rei, para promotores que
acolham estagios profissionais, no ambito dos programas em vigor ou a criar.
2. Os jovens empresarios usufruem de uma bonificacdo adicional de 10% sobre o beneficio
atribuido.
3. As bonificagGes a conceder coincidem com o periodo de realizagdo dos estagios profissionais.

Artigo 172

Destinatarios e condigdes de elegibilidade

Sao destinatdrios os promotores que acolham estagios profissionais, sendo que os beneficios estdo
associados ao numero de estagios profissionais a acolher, e que reinam as condig¢des previstas no artigo
32 do presente regulamento.

Artigo 18¢
Taxas e pregos municipais a bonificar
As bonificagGes a aplicar as taxas e precos no ambito do Regulamento Municipal de Taxas e Pregos do
Municipio de Vila de Rei sdo as seguintes:
a) Emissdo de alvaras de demolicdo, de autorizagdo de utilizagdo, fiscalizagdo e vistoria de obras;



b) Ocupacdo de via publica com andaimes quando se verifiquem obras de melhoria na sede e/ou
estabelecimento da empresa.

Artigo 192
Forma de Aplicagao
1. AsbonificagOes as taxas e precos referidos no artigo anterior sdo aplicadas da seguinte forma:
a) Redugdo de 80% para os promotores que acolham mais de 3 estagios profissionais;
b) Redugdo de 50% para promotores que acolham entre 1 e 3 estdgios profissionais.
2. Os promotores que integrem, pelo menos um dos estagidrios, em regime de contrato de
trabalho, usufruem do beneficio atribuido de acordo com o niumero anterior durante o periodo
de vigéncia do respetivo contrato até ao maximo de 3 anos.

Artigo 202
Instrugdo do processo
1. Os promotores que se enquadrem no presente capitulo deverdo instruir o processo administrativo
conforme o artigo 42 e incluir, adicionalmente, os seguintes documentos:
a) Documento comprovativo da criagdo dos estagios a emitir pela respetiva entidade competente;
b) Documento comprovativo do n.2 2 do artigo anterior.

Artigo 21¢

Obrigagoes

Os promotores que usufruam dos beneficios atribuidos ao abrigo do presente capitulo, além de se
comprometerem a cumprir as obrigagdes constantes no artigo 52, comprometem-se ainda a manter a sua
atividade, pelo menos até a extingdo das obrigagdes associadas, bem como cumprir o periodo de
realizagdo do estdgio e assegurar ao estagiario todas as condi¢des para o seu adequado desenvolvimento.

Capitulo V
Bonificacdao no pagamento de taxas e pregos municipais para promotores que se comprometam e
comprovem nao efetuar despedimentos

Artigo 22¢

Objeto

1. O presente capitulo regula a iseng¢do ou reducdo de taxas e pregos municipais em vigor no ambito
do Regulamento Municipal de Taxas e Pregos do Municipio de Vila de Rei para promotores que se
comprometam e comprovem nao efetuar despedimentos durante, pelo menos 2 anos, de acordo
com os artigos seguintes.

2. Osjovens empresarios usufruem de uma bonificagdo adicional de 10% sobre o beneficio atribuido.

3. Esta medida aplica-se por um periodo de 24 meses a partir da data do deferimento do pedido,
podendo ser renovavel por periodos de 12 meses, enquanto vigorar o presente regulamento

Artigo 232

Destinatarios e Condi¢oes de elegibilidade

Sdo destinatdrios os promotores que se comprometam e comprovem ndo efetuar despedimentos e que
redinam as condi¢des previstas no artigo 32 do presente regulamento.

Artigo 242
Taxas e pregos municipais a bonificar
1. As bonificagOes a aplicar as taxas e pre¢os no ambito do Regulamento Municipal de Taxas e Pregos do
Municipio de Vila de Rei sdo as seguintes:
a) Licenciamento da propriedade industrial, quando este seja da competéncia da Camara
Municipal;
b) Vistoria de obras;
c) Ocupacdo de via publica com andaimes quando se verifique obras de melhoria na sede e/ou
estabelecimento da empresa;
d) Anuncios luminosos, placas e publicidade comercial;



e) 1.2 Ligacdo/Interrupgdo Simples;
f)  Servicos auxiliares de abastecimento de agua, substituicdo de contador, reinstalacdo no exterior
e verificagdo de contador).

Artigo 252
Forma de aplicacao
As bonificagOes as taxas e precgos referidos no artigo anterior sdo aplicadas da seguinte forma:
a) Redugdo de 80% para os promotores que tenham mais de 10 trabalhadores;
b) Reducgdo de 60% para promotores que tenham entre 5 e 10 trabalhadores;
c¢) Reducgdo de 50% para promotores que tenham entre 3 e 5 trabalhadores;
d) Redugdo de 40% para promotores que tenham menos de 3 trabalhadores.

Artigo 262

Instrucao do processo
Os promotores que se enquadrem no presente capitulo deverdo instruir o processo administrativo
conforme o artigo 42 e incluir, adicionalmente, o seguinte documento:
a) Documento comprovativo, mensal, da manutencdo dos postos de trabalho a que se
comprometeu no ambito da aplicacdo do presente regulamento.

Artigo 272

Obrigagoes

Os promotores que usufruam dos beneficios atribuidos ao abrigo do presente capitulo, além de se
comprometerem a cumprir as obrigagdes constantes no artigo 52, comprometem-se ainda a manter a sua
atividade, pelo menos até a extin¢do das obrigacdes associadas, bem como manter os postos de trabalho
a que se comprometeu no ambito da aplicacdo do presente regulamento.

Capitulo VI
Apoio a valorizagdo do comércio, industria e outras atividades locais

Artigo 282
Objeto
1. O presente capitulo regula os apoios a conceder pelo municipio no sentido de promover a
valorizagdo do comércio, indUstria, prestagdo de servigos e outras atividades locais.
2. Osjovens empresarios usufruem de uma bonificacdo adicional de 10% sobre o beneficio atribuido.

Artigo 292

Destinatarios e Condicdes de elegibilidade

Sdo destinatarios os promotores que tenham sede ou residam no concelho, no caso de empresarios
individuais, e que rednam as condi¢Ges previstas no artigo 32 do presente regulamento.

Artigo 302
Tipos de intervengdo a apoiar

1. Serdo apoiados os projetos de valorizacdo da empresa que estejam afetos a sua atividade, no
ambito da:

a) Modernizagdo ou expansdo do negdcio;
b) Diversificagdo do negdcio.

2. Os projetos para a realizacdo de obras de adaptagdo, remodelagdo e inovagdo do negdcio no
estabelecimento principal ou sede do promotor.

3. Nao serdo apoiados os investimentos previstos no nimero 1 do presente artigo cuja despesa seja
efetuada junto de empresas do promotor ou de empresas que partilhem da mesma geréncia, sécios
ou acionistas.

4. Por modernizagdo, nos termos alinea b) do n.2 1 anterior, considera-se a alteragdo de circunstancias
obtida pela aquisicdao de equipamento, mobilidrio ou software, que consubstancie uma remodelagao
fundada na necessidade de atualizar, inovar, adaptar e potenciar o seu produto, marca, ou servico,



numa perspetiva de alcangar novos mercados e novos clientes e uma maior eficiéncia no sistema
produtivo ou de servico prestado.

Artigo 312
Forma de Aplicagao

1. Oapoioaconceder no ambito do presente capitulo reveste-se na concessdo de um subsidio no valor
de 60% do investimento com um limite maximo de 2500€ (dois mil e quinhentos euros).
2. Caso a totalidade do investimento tenha sido realizado com recurso a agentes econdmicos locais, o
limite maximo referido no nimero anterior sera de 3000€ (trés mil euros).
3. Caso o investimento a apoiar pelo Municipio de Vila de Rei seja apoiado igualmente por outras
entidades, o valor do apoio a conceder é calculado sobre a parte ainda ndo apoiada.
4. Osvalores a considerar na atribui¢cdo do beneficio ndo contemplam taxas e/ou impostos.
Artigo 32¢

Instrugdo do processo

1. Os promotores que se enquadrem no presente capitulo deverdo instruir o processo administrativo
conforme o artigo 42 e incluir, adicionalmente, os seguintes documentos:
a) Trésorcamentos do investimento a realizar, ou no caso de investimento ja realizado, comprovativos
de despesa;
b) Projeto com memdria descritiva ou plano de negdcios;
¢) Quando as iniciativas empresariais tiverem por finalidade uma relocaliza¢do, devera o candidato
comprovar a desativacdo das anteriores instalacdes, comprovando-a no ato da candidatura ou
dentro de um prazo a definir, no ambito da decisdo final.
d) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como nao beneficiam de outros apoios para o mesmo
fim.
Artigo 322-A

Critérios de mérito da candidatura

Cada candidato podera concorrer apenas com um pedido, por ano.
Apenas serdo elegiveis as despesas que estejam abrangidas pelo projeto ou medida nos termos dos
critérios abaixo definidos.
O pedido de apoio apresentado no ambito do presente capitulo serd objeto de avaliagdo,
individualmente, para apuramento do mérito do projeto e o qual assentard nos seguintes critérios
cumulativos, devendo cada candidato obter o minimo de 3 pontos para a admissdo do mesmo:
a) Meérito do projeto ou da medida apresentados, tendo em conta a inovacgédo, a valia tecnoldgica,
comercial ou da prestagdo de servigos, mensuravel através de:
i) Investimento em aquisicdo de bens, equipamentos ou servigos que constituam uma mais
valia diferenciadora para a inovagao, a adaptacdo (1 ponto);
ii)  Investimento em aquisicdo de bens, equipamentos ou servigos que constituam uma mais
valia diferenciadora para a potencialidade e a qualidade do seu produto, marca ou servico
(1 ponto);
iii) Investimentos para o desenvolvimento da capacidade produtiva da empresa/entidade (1
ponto);
iv) Investimento em produtos ou servigos novos e diferenciadores (1 ponto);
v) Investimento enquadrado nas estratégias de desenvolvimento da autarquia (1 pontos).
b) Contributo para o desenvolvimento econdmico e social do concelho e para a criagdo de postos
de trabalho e empregos qualificados, designadamente:
i) Investimentos que promovam a criacdo de postos de trabalho (1 ponto);
ii)  Investimento que aumentem o nivel de qualificagdo profissional superior, nomeadamente,
através de integracdo de quadros técnicos superiores (1 pontos).
4. Nao serdo considerados elegiveis os equipamentos em substituicdo de outros por danificagdo ou
avaria ou em estado usado, nem renovagoes de licengas de software.



Artigo 322-B
Decisao
1. A Comissdo constituida por 3 membros previamente nomeada pelo Presidente da Camara, procede a
apreciacdo e avaliacdo da candidatura, com base nos dados entregues e/ou conhecidos, elaborando o
parecer fundamentado relativamente a qualidade e interesse do projeto, classificando o Mérito da
candidatura.
2. Instruido o processo, compete a Camara Municipal a decisao final, que sera fundamentada com todos
os elementos de facto e de direito pertinentes.
3. A decisdo final deve ser orientada, designadamente, pelos principios da salvaguarda dointeresse
publico, da igualdade, da proporcionalidade, da livre concorréncia.
4. Adeliberacao final, devidamente fundamentada, devera concretizar o valor dos incentivos a conceder
devidamente quantificados.

Artigo 322-C

Pagamentos
1. Municipio de Vila de Rei procede ao pagamento do apoio ao projeto de valorizacdo a conceder
até ao valor determinado em deliberacao final.
2. Entende-se por comprovativos de despesa, a apresentacdo das faturas e comprovativo de
pagamento dos respetivos investimentos.
3. Os presentes apoios ndo sdo cumulativos com outras candidaturas ou apoios de outra natureza.

Capitulo VII
Apoios a plantagdo de arvores

Artigo 332
Objeto
1. O presente Capitulo regula o apoio a plantacdo de arvores, de acordo com os artigos seguintes.
2. Osjovens agricultores, como tal reconhecidos por entidades competente, usufruem de uma
bonificacdo adicional de 10% sobre o beneficio atribuido.

Artigo 342

Destinatarios e Condicdes de elegibilidade

Sdo destinatdrios os promotores proprietdrios de prédios rusticos no concelho de Vila de Rei e que
comprovem a plantacdo de arvores e que relnam as condi¢des previstas no artigo 32 do presente
regulamento.

Artigo 352
Arvores a apoiar
Serdo apoiadas todas as arvores, exceto eucaliptos e outras que sejam consideradas espécies invasoras.

Artigo 362
Forma de aplicacao
1. O Municipio de Vila de Rei comparticipa 50% do valor do investimento na compra de arvores
plantadas, de acordo com as boas praticas, nomeadamente atendendo ao compasso adequado a
cada tipo de arvore, até um maximo anual de 500€ (quinhentos euros), por promotor.
2. Sé serdo apoiadas as arvores efetivamente plantadas no ano em questao.
O apoio apenas poderad ser atribuido apds parecer do técnico do Gabinete Florestal do Municipio.
4. As novas plantagdes beneficiardo de uma comparticipacao de 20% na aquisigdo e montagem de
vedacdo, com um maximo anual de 150€ (cento e cinquenta euros) por promotor.
5. Osvalores a considerar na atribuicdo do beneficio ndo contemplam taxas e/ou impostos.

w

Artigo 37¢
Instrugdo do processo



Os promotores que se enquadrem no presente capitulo deverdo instruir o processo administrativo
conforme o artigo 42 e incluir, adicionalmente, os seguintes documentos:

a) Certiddo do Registo do Predial e/ou Caderneta Predial relativa aos prédios intervencionados;

b) Documento comprovativo do reconhecimento enquanto jovem agricultor, se aplicavel;

c¢) Documento comprovativo da realizagdo da despesa.

Artigo 382

Obrigagoes

Os promotores que usufruam dos beneficios atribuidos ao abrigo do presente capitulo, além de se
comprometerem a cumprir as obrigacées constantes no artigo 52, comprometem-se ainda a manter, por
um periodo minimo de 10 anos, as plantagdes em boas condigdes bem como os respetivos terrenos.

Capitulo VIII
Aquisi¢do de ruminantes adultos reprodutores e respetivas condi¢gdes de exploragdo

Artigo 392

Objeto

1. O presente Capitulo regula o apoio a aquisicdo de ruminantes adultos (ou jovens adultos)
reprodutores e respetivas condi¢des de exploragdo, de acordo com os artigos seguintes.

2. Os jovens agricultores, como tal reconhecidos por entidades competente, usufruem de uma
bonificacdo adicional de 10% sobre o beneficio atribuido.

3. Consideram-se ruminantes adultos reprodutores os ovinos e caprinos com mais de 12 meses de
idade, ou os bovinos com mais de 18 meses de idade, destinados a reproducao

Artigo 402

Destinatarios e Condi¢oes de elegibilidade

Sdo destinatarios os promotores titulares de exploragdes agricolas agropecuarias devidamente
licenciadas ao abrigo do Regime do Exercicio da Atividade Pecuadria, no concelho de Vila de Rei, que
comprovem a aquisicdo de ruminantes reprodutores e que rednam as condic¢des previstas no artigo 32 do
presente regulamento.

Artigo 412
Forma de aplicagdo

1. Apenas sera apoiada uma exploragdo agropecuaria por promotor.

2. O apoio a conceder no ambito do presente capitulo reveste-se na concessdo de um subsidio no valor
de 60% do investimento, no caso de pequenos ruminantes e de 20 % no caso de grandes ruminantes,
até um maximo de 300€ (trezentos euros) por exploracdo e por ano.

3. Caso o investimento a apoiar pelo Municipio de Vila de Rei seja apoiado igualmente por outras
entidades, o valor do apoio a conceder é calculado sobre a parte ainda ndo apoiada em 20% no caso
de pequenos ruminantes e 10% no caso de grandes ruminantes, mantendo-se o limite maximo do
ndmero anterior.

4. As novas exploragGes beneficiardo de uma comparticipagdo de 20% na aquisicdo e montagem de
vedagdo com rede ovelheira, com um limite maximo de 150€ (cento e cinquenta euros) por area
vedada.

5. Osvalores a considerar na atribuicdo do beneficio ndo contemplam taxas e/ou impostos.

6. A comparticipacao financeira serd paga contra a exibicdo de comprovativo da existéncia dos animais
intervencionados no decurso do ano a que diz respeito e o comprovativo de nascimento ou aquisicdo
dos animais jovens e outros que venham a ser considerados pertinentes através do Sistema nacional
de Informacgao e Registo Animal, emitido por entidade competente para a comprovagao.

Artigo 422
Instrucao do processo
1. Os promotores que se enquadrem no presente capitulo deverao instruir o processo administrativo
conforme o artigo 42 e incluir, adicionalmente, os seguintes documentos:
a) Certiddo do registo Predial ou Caderneta Predial relativo aos prédios a afetar com a producéo
de ruminantes;



b) Documento comprovativo da titularidade de exploracdo agropecuaria devidamente licenciada
ao abrigo do Regime do Exercicio da Atividade Pecuaria;

c¢) Documento comprovativo do registo animal na base de dados oficial — Sistema Nacional de
Informacao e Registo Animal;

d) Documentos comprovativos da realizagdo da despesa.

Artigo 43¢

Obrigacoes

Os promotores que usufruam dos beneficios atribuidos ao abrigo do presente capitulo, além de se
comprometerem a cumprir as obrigagdes constantes no artigo 52, comprometem-se ainda a manter, por
um periodo minimo de 5 anos, os ruminantes em boas condi¢bes fitossanitdrias, salvo por morte ou
doenca.

CAPITULO X
Disposicoes finais

Artigo 442
Incumprimento
Sem prejuizo de participacdo criminal por crime de fraude na obtencdo de beneficios de natureza publica,
o incumprimento de qualquer das condi¢des ou obrigacOes previstas na lei, regulamentagao, protocolos
e contratos aplicdveis, bem como das condi¢cdes fixadas no presente regulamento, tem como
consequéncia, em caso de incumprimento imputavel ao promotor, a revogacdo dos beneficios ja obtidos,
assim como dos supervenientes, implicando:
a) Adevolugdo dos beneficios ja obtidos;
b) Aaplicagdo, a partir da respetiva data, de uma taxa de juro a suportar pelo promotor, nos termos
definidos no presente regulamento;
c) A impossibilidade de o promotor voltar a usufruir de beneficios promovidos pelo Municipio de
Vila de Rei por um prazo de 3 anos, ainda que cesse a causa que tenha dado origem ao
incumprimento.

Artigo 45.2

Situagoes Omissas

1. Quaisquer omissdes ou duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regulamento serdo
resolvidas pela Camara Municipal de Vila de Rei nos termos da legislacao aplicavel.

2. Paraaresolucdo de quaisquer diferendos que surjam entre as partes e relativos a este
Regulamento sera exclusivamente competente o foro da Comarca de Castelo Branco.

Artigo 46.2
Norma Revogatoria
E revogado o Regulamento de Incentivos ao desenvolvimento do Municipio de Vila de Rei.

Artigo 47.2

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds a aprovacao pela Assembleia Municipal de Vila de Rei e
respetiva publicagdo em Diario da Republica.



