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Resolugao do Conselho de Ministros

O XXI Governo Constitucional reconhece a igualdade e a nao discriminag¢ao como condi¢ao
para a construcio de um futuro sustentiavel para Portugal, enquanto pais que realiza
efetivamente os direitos humanos e que assegura plenamente a participagdo de todas e de
todos. Neste ambito, tem priorizado a intervenc¢ao ao nivel do mercado do trabalho e da
educagido, da prevengdo e combate a violéncia doméstica e de género, e do combate a
discrimina¢ao com base na orientagao sexual, identidade de género, e caracteristicas sexuais,
orientado pelos principios constitucionais da igualdade e da nao discriminagao (artigo 13.°
da Constituicao da Republica Portuguesa) e pela promogao da igualdade entre mulheres e
homens como uma das tarefas fundamentais do Estado (alinea h) do artigo 9.° da

Constituicao da Republica Portuguesa).

Portugal é Estado Parte nos principais instrumentos internacionais vinculativos nestas
matérias, sendo de destacar a Convencao das Nacdes Unidas sobre a Eliminacio de Todas
as Formas de Discriminagao Contra as Mulheres e a Convengao do Conselho da Europa
para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
(Convencao de Istambul). Portugal assumiu, também, em particular no quadro da
Organizagao das Nagdes Unidas, do Conselho da Europa, da Unido Europeia e da CPLP,
outros numerosos compromissos politicos nestes dominios, destacando-se a Declaracao e
Plataforma de A¢ao de Pequim e documentos de compromisso decorrentes das suas revisoes;
a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel; o Pacto Europeu para a Igualdade entre
Homens e Mulheres 2011-2020 ¢ o Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género
2016-2019; o Plano Estratégico de Cooperacio para a Igualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres (CPLP) de 2010 e o Plano de Acdo para a Igualdade de
Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP 2017-2020); e a Recomendacio
CM/Rec(2010)5 do Comité de Ministros aos Estados-Membros do Conselho da Europa

sobre medidas para o combate a discriminacio em razdo da orientagio sexual ou da



identidade de género.

Neste contexto, as politicas publicas para a igualdade entre mulheres e homens, e mais
recentemente na area da orientagao sexual e identidade de género, tém sido consubstanciadas,
nas ultimas décadas, em varios planos nacionais de a¢ao. Pretende dar-se inicio a um novo
ciclo de planeamento, assente numa abordagem mais estratégica e ampla, e N0 compromisso
coletivo de todos os setores na defini¢ao das medidas a adotar e das a¢oes a implementar.
Esta abordagem integrada potencia a colaboragao e coordenacao de esforcos, valorizando
uma visao comum que simultaneamente tenha um efeito mais estruturante e sustentavel no

futuro que se pretende construir.

Para isso, foi elaborada a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao
(ENIND) — Portugal + Igual que langa um novo ciclo programatico em 2018, alinhada
temporal e substantivamente com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e
apoiando-se em trés Planos Nacionais de Ac¢do que definem objetivos estratégicos e
especificos em matéria de igualdade entre mulheres e homens (IMH), prevencao e combate
a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD) e combate a discriminaciao em
razao da orientacao sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais (OIC). Estes Planos
Nacionais de A¢ao definem, ainda, as medidas concretas a prosseguir no primeiro periodo
de execucao de quatro anos até 2021, a que se devera seguir o processo de revisio e

redefini¢ao para o periodo seguinte de quatro anos, e assim sucessivamente.

Neste contexto, sob o lema "Ninguém pode ficar para tras", a Agenda 2030 é profundamente
transformadora e constitui um roteiro para o perfodo em causa, tendo em vista a eliminacao
de todos os obstaculos estruturais a igualdade entre mulheres e homens, no territério

nacional e no plano da cooperagao para o desenvolvimento.



A eliminagao dos estere6tipos é assumida como preocupagao central da ENIND, orientando
as medidas inscritas nos trés Planos Nacionais de A¢ao que dela decorrem. Os esteredtipos
de género estio na origem das discrimina¢bes em razao do sexo diretas e indiretas que
tendem a perpetuar-se e que impedem a igualdade substantiva que deve ser garantida as
mulheres e aos homens, reforcando e perpetuando modelos de discriminagao historicos e
estruturais. Reflexo da natureza multidimensional da desvantagem, os estere6tipos na base
da discriminagdao em razdo do sexo cruzam com esteredtipos na base de outros fatores de
discrimina¢ao, como a origem racial e étnica, a nacionalidade, a idade, a deficiéncia, ¢ a
religidzo. Também assim, o cruzamento verifica-se com a discriminacio em razdo da
orienta¢ao sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais assente em estereotipos e
praticas homofobicas, transtobicas e interfobicas. Isto manifesta-se em formas de violéncia,
exclusio social e marginalizagdo, tais como o discurso de 6dio, a privagao da liberdade de
associagdao e de expressdao, o desrespeito pela vida privada e familiar, a discriminagdo no

mercado de trabalho, no acesso a bens e servicos, na educagao e no desporto.

Assim enquadrada, a ENIND pretende consolidar os progressos até agora alcancados e
perspetivar o futuro da agao governativa, tendo em vista o desenvolvimento sustentavel do
pais que depende da realizacio de uma igualdade substantiva e transformativa, garantindo

simultaneamente a adaptabilidade necessaria a realidade portuguesa e a sua evolugao até 2030.

A construgao da ENIND basecou-se numa auscultacio ampla a departamentos
governamentais, autarquias, especialistas, setor privado e sociedade civil organizada, sob
coordenacio técnica da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género. Foram também

consideradas as recomendacOes das avaliagdes dos anteriores planos.
A ENIND foi submetida a consulta puablica.
Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢ao, o Conselho de Ministros resolve:



1- Aprovar a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao (ENIND) —
Portugal + Igual e os respetivos Planos Nacionais de A¢do, nos termos que constam do
anexo a presente resolucao e que dela fazem parte integrante, e que assentam em quatro

eixos assumidos como as grandes metas de agao global e estrutural até 2030:

a) Integragio da dimensdo da igualdade entre mulheres e homens e do combate a
discriminagao em razao da orientacao sexual, identidade de género e caracteristicas

sexuais na governanga a todos os niveis e em todos os dominios;
b) Participac¢ao plena e igualitaria na esfera publica e privada;

¢) Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o

futuro;

d) Eliminacio de todas as formas de violéncia contra as mulheres e da violéncia

doméstica.

2 - Definir como linhas transversais a ENIND e aos trés Planos Nacionais de Acio, a

intersecionalidade, a territorializacao e a promogao de parcerias.
3 - Estruturar a ENIND em trés Planos Nacionais de Acao:
a) Plano nacional de a¢do para a igualdade entre mulheres e homens (PNAIMH);

b) Plano nacional de agdo para a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres

e a violéncia doméstica (PNAVMVD);

¢) Plano nacional de agdo para o combate a discriminacdo em razao da orientagao

sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais (PNAOIC).

4 - Estabelecer que, para alcangar os eixos identificados no n.° 1, sao definidos objetivos

estratégicos e especificos até 2030, em cada Plano Nacional de Acao.

5 - Definir, em cada Plano Nacional de Acio, as medidas concretas a desenvolver entre 2018
e 2021, bem como os respetivos indicadores de produto, metas anuais, entidades

responsaveis e envolvidas e orgamento associado.



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

6 - Designar a Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) como entidade

coordenadora da ENIND e dos respetivos Planos Nacionais de Agao, a ser coadjuvada

por uma Comissio de Acompanhamento da ENIND e por Comissdes Técnicas de

Acompanhamento de cada Plano Nacional de A¢do, nos seguintes termos:

a) A Comissio de Acompanhamento da ENIND reine anualmente e integra:

)
71)
1)

vii)

viti)

X11)
X111)
Xiv)

xv)

Um representante dos gabinetes ministeriais:
Um/a conselheiro/a ministerial;

Um representante do Conselho Nacional da Igualdade e Nao

Discriminacio;

Um representante do Alto Comissariado para as Migracdes;
Um representante da Autoridade para as Condigdes de Tabalho;
Um representante da CIG;

Um representante da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no

Emprego;

Um representante da Comissao Nacional de Promogao dos Direitos e

Prote¢ao das Criangas e Jovens;

Um representante da Direcao-Geral da Educacio;

Um representante da Dire¢ao-Geral da Politica de Justiga;

Um representante da Direcao-Geral da Saude;

Um representante da Diregdo-Geral de Seguranga Social,
Um representante do Instituto da Seguranga Social;

Um representante do Gabinete de Estratégia e Planeamento;

Um representante do Instituto do Emprego e Formagao Profissional;



y

)

xvi)  Um representante do Instituto Nacional de Estatistica, I. P.;

xvif)  Um representante do Instituto Nacional para a Reabilitacao, I. P.;
xvizi)  Um representante da Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.;
xzx)  Um representante do Conselho Superior da Magistratura;

xx)  Um representante da Procuradoria-Geral da Republica;

xxz)  Um representante da Ordem dos Advogados;

xxz7)  Um representante da Associagao Nacional de Municipios Portugueses;
xxizi)  Um representante da Associa¢ao Nacional de Freguesias;

xxzp)  Um representante de ONG’s indicadas pela CIG.

As Comissoes Técnicas de Acompanhamento de cada Plano Nacional de Acao
rednem semestralmente e integram um representante dos departamentos
ministeriais setoriais bem como um representante de organizag¢oes da sociedade
civil indicadas pela CIG;

Os membros da Comissio de Acompanhamento da ENIND e das Comissoes
Técnicas de Acompanhamento de cada Plano Nacional de Ac¢ao nao auferem

qualquer remuneracao, incluindo senhas de presenca, nem ajudas de custo.

7 - Determinar que compete a CIG, enquanto entidade coordenadora, designadamente:

a)
b)
)

d)

Analisar o ponto de partida de cada objetivo, a ter lugar em 2018;
Definir indicadores de resultado e/ou de impacto, a ter lugar em 2018;

Elaborar anualmente o plano de atividades para execucao dos Planos Nacionais de
Agao, de acordo com as planificages anuais apresentadas por cada departamento

ministerial;

Orientar e acompanhar as entidades responsaveis pela implementacao das medidas,
solicitando, sempre que necessario, informagdes sobre o respetivo processo de

€Xecucao;



¢) Garantir a monitorizagao da implementacio dos Planos Nacionais de Agao,
assegurando o funcionamento regular da Comissio de Acompanhamento da

ENIND e das respetivas Comissoes Técnicas de Acompanhamento;

/) Elaborar anualmente um relatério intercalar sobre a execucao das medidas dos
Planos Nacionais de A¢ao, no qual seja feita também a avaliagdio do cumprimento
do plano anual de atividades, a entregar ao membro do Governo responsavel pela

area da cidadania e da igualdade até 15 de margo de cada ano;

g) Elaborar um relatério final de execuc¢ao dos Planos Nacionais de A¢do até ao final
do primeiro trimestre seguinte ao termo da respetiva vigéncia, dele dando
conhecimento ao membro do Governo responsavel pela area da cidadania e da

igualdade;

h) Promover um momento de avaliagao ongoing ou formativa dos Planos Nacionais de

Agdo no terceiro ano da respetiva vigéncia;

7) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela area da cidadania e da
igualdade a proposta de revisao dos Planos Nacionais de A¢ao, até seis meses antes
do termo da respetiva vigéncia, com base nos relatérios intercalares e avaliagao

ongoing ou formativa, e seguindo os eixos e orientagoes da ENIND;

7) Propor estratégia de continuidade da ENIND a entregar a0 membro do Governo
responsavel pela area da cidadania e da igualdade até seis meses antes do termo da
respetiva vigéncia, o qual, em articulagdo com as principais areas ministeriais
envolvidas, promove a criagdo da préoxima ENIND através de Resolugio do

Conselho de Ministros;

#) Promover uma avaliacio final dos Planos Nacionais de A¢ao e da ENIND no

termo da respetiva vigéncia.

8 - Os Planos Nacionais de Agdo a que se refere a alinea i) do namero anterior
sdo apresentados pelo membro do Governo responsavel pela area da

cidadania e da igualdade aos membros de Governo responsaveis pelas areas



que tutelam os organismos com representagio na Comissio de
Acompanhamento da ENIND, previstos na alinea a) do namero 6, para

aprovagao;

9 - Determinar que cabe as entidades identificadas como responsaveis nos Planos
Nacionais de Agao desencadear, por sua iniciativa, as diligéncias necessarias a
concretizagao das medidas pelas quais sao responsaveis, nos termos do planeamento

anualmente definido e em estreita articulacao com a CIG.

10 - Determinar que a assun¢ao de compromissos para a execucao das medidas dos Planos
Nacionais de A¢ao depende da existéncia de fundos disponiveis por parte das entidades

publicas competentes.

11 - Determinar que compete aos/as conselheiros/as ministeriais, no 4ambito das suas

responsabilidades nos Planos Nacionais de Agao:

a) Apresentar a CIG, até 31 de janeiro, o relatério de atividades de implementagio
relativo ao ano anterior e o plano de atividades relativo ao ano seguinte, em
articulagao com o respetivo plano setorial para a igualdade, depois de validados pelo

respetivo membro do Governo;

b) Colaborar na monitorizagao e avaliacao da implementagao dos Planos Nacionais de
Acdo, designadamente nas reunides da sec¢do interministerial e nas reunides
b

plenarias do conselho consultivo da CIG;

¢) Proceder ao planeamento, monitorizagao e avaliagao dos respetivos planos setoriais
ao nivel do respetivo departamento ministerial e da respetiva equipa

interdepartamental;

d) Apresentar a CIG, até 15 de fevereiro do ano seguinte ao termo da vigéncia dos
Planos Nacionais de Acdo, o relatorio final de execucao das medidas da

responsabilidade do respetivo departamento governamental.

12 - Determinar que a presente resolucao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.



Presidéncia do Conselho de Ministros,

O Primeiro-Ministro



ANEXO
(a que se refere o n.° 1)
PORTUGAL+IGUAL
ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGCAO
1. Visao

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discrimina¢ao (ENIND) assenta numa visao
estratégica para o futuro sustentavel de Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os
direitos humanos, assente no compromisso coletivo de todos os setores na definicio das
medidas a adotar e das agbes a implementar. Esta abordagem integrada potencia a
colaboragao e coordenacao de esforgos, valorizando uma visio comum que simultaneamente

tenha um efeito mais estruturante e sustentavel no futuro que se pretende construir.

A ENIND marca um novo ciclo programatico que se inicia em 2018, alinhado temporal e
substantivamente com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Apoia-se em
trés Planos Nacionais de A¢do em matéria de igualdade entre mulheres e homens (IMH),
prevenciao e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD) e
combate a discriminagao em razao da orientacao sexual, identidade de género e caracteristicas

sexuais (OIC).

10



Na concretizagao desta visao, a ENIND assume como central a eliminagao dos estere6tipos
de género enquanto fatores que estdo na origem das discriminac¢Oes diretas e indiretas em
razdo do sexo que tendem a perpetuar-se e que impedem a igualdade substantiva que deve
ser garantida as mulheres e aos homens, refor¢ando e perpetuando modelos de discriminacao
histéricos e estruturais. Constituem ideias preconcebidas e generalizadas sobre os atributos
e caracteristicas que devem ou nao ser possuidos por mulheres e por homens, sobre os
comportamentos considerados socialmente adequados e sobre os papéis que devem
desempenhar em fungiao do seu sexo. Sao tanto o resultado como a causa de discriminagoes
manifestando-se ao nivel das desigualdades na participagao e estatuto no mercado de
trabalho, na segregacao horizontal e vertical, nos rendimentos, na feminizacao da
precariedade e da pobreza, nos processos de tomada de decisiao, na participagao civica e
politica, nas opg¢des educativas e profissionais, na violéncia contra as mulheres na esfera
publica e privada, na maior exposi¢ao das mulheres ao trafico para fins de exploragao sexual,
bem como a praticas tradicionais nefastas, no desigual exercicio de responsabilidades
familiares, do cuidado e domésticas, nos constrangimentos ao exercicio de uma paternidade
ativa, das maiores taxas de insucesso e abandono escolar dos rapazes e no desigual estado de

saude dos homens, de acesso a saude e a justica, entre outras.

Reflexo da natureza multidimensional da desvantagem, os esteredtipos na base da
discriminagdo em razdo do sexo cruzam com estereotipos na base de outros fatores de
discriminagao como a origem racial e étnica, a nacionalidade, a idade, a deficiéncia, ¢ a
religido. Esta intersecao revela como as experiéncias de discriminagao nao podem ser
assumidas como homogéneas, exigindo a capacidade de construir respostas que reconhegam
as necessidades especificas das mulheres ciganas, afrodescendentes, idosas, com deficiéncia,

migrantes e refugiadas, entre outras.
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Também assim, a discriminagdo em razao da orientagao sexual, identidade de género e
caracterfsticas sexuais assenta em estereotipos e praticas homofdbicas, transfébicas e
interfobicas. Esta discriminacdo cruza com a discriminacdo em razao de outros fatores e
manifesta-se em formas de violéncia, exclusio social e marginalizacio, tais como o discurso
de 6dio, a privagao da liberdade de associagao e de expressao, o desrespeito pela vida privada
e familiar, a discriminaciao no mercado de trabalho, no acesso a bens e servicos, na educaciao

e no desporto.

Neste sentido, o objetivo da elimina¢ao dos esteredtipos nao pode deixar de ser assumido
como central e orientador da ENIND e das medidas inscritas nos trés planos que dela

decorrem.

Por outro lado, sob o lema "Ninguém pode ficar para tras", a Agenda 2030 constitui uma
referéncia e um roteiro para os proximos doze anos e possui um carater profundamente
transformador. Esta Agenda visa eliminar todos os obstaculos estruturais que se colocam a
igualdade entre mulheres e homens, a0 empoderamento e ao gozo pleno dos direitos de
mulheres e raparigas, tanto no plano interno, como no plano da cooperagio para o

desenvolvimento.
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Estas questdes sao abordadas diretamente no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 5 - Alcangar a Igualdade de Género e Empoderar todas as mulheres e raparigas, e
respetivas metas: 5.1. Acabar com todas as formas de discrimina¢ao contra todas as mulheres
e raparigas em toda a parte; 5.2. Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as
mulheres e raparigas nas esferas publica e privada, incluindo o trafico e a explora¢io sexual
e de outros tipos; 5.3. Erradicar todas as praticas nefastas, como os casamentos precoces,
forcados e envolvendo criangas, bem como as mutilagdes genitais femininas; 5.4. Reconhecer
e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico niao remunerado por meio da
disponibilizag¢ao de servigos publicos, infraestruturas e politicas de protegdao social, bem
como a promogao da partilha das responsabilidades domésticas e familiares entre mulheres
e homens; 5.5. Garantir a participa¢ao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades na lideranca em todos os niveis de tomada de decisio na vida politica,
econémica e publica; e 5.6. Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os
direitos reprodutivos em conformidade com o Programa de Agao da Conferéncia
Internacional sobre Populaciao e Desenvolvimento e com a Plataforma de A¢ao de Pequim
e os documentos resultantes das suas conferéncias de revisio; 5a) Realizar reformas para dar
as mulheres direitos iguais aos recursos econdémicos, bem como o acesso a propriedade e
controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servigos financeiros, heranca e
recursos naturais; 5b) Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias
da informagao e comunicagao para promover o empoderamento das mulheres; 5¢) Adotar e
fortalecer politicas solidas e legislacao aplicavel para a promoc¢ao da igualdade de género e o

empoderamento de todas as mulheres e raparigas, a todos os niveis.
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A Agenda 2030 implica também a integracdo da dimensao da igualdade entre mulheres e
homens (mainstreaming de género) noutros ODS como requisito para alcangar todos os
objetivos de desenvolvimento, designadamente nas areas da erradicacao da pobreza (ODS1),
erradicagdo da fome (ODS2), boa saide e bem-estar para todos e todas (ODS3), educagao
de qualidade (ODS4), emprego digno e crescimento econémico inclusivo (ODSS8) e
industria, inovagao e infraestruturas (ODSY), reducio das desigualdades (ODS10), cidades e
comunidades sustentaveis (ODS11), consumo e produgao responsaveis (ODS12), combate
as alteragdes climaticas (ODS13), paz, justica e instituigcoes fortes (ODS16), parcerias em prol
das metas (ODS17).

Importa, por isso, garantir a existéncia de instrumentos de planeamento e acompanhamento
que promovam, coordenem e partilhem os esforgos, o envolvimento e os progressos de
todos os setores da sociedade e que seja fruto do maximo compromisso da administracio
publica central e local, do setor privado e da sociedade civil, na promogao da igualdade entre
mulheres e homens e no combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e
violéncia doméstica e no combate a todas as formas de discriminac¢io até 2030.

2. Enquadramento

O principio da igualdade e da nio discriminacio mereceu reconhecimento a nivel
constitucional logo na versao original da Constituicao da Republica Portuguesa de 1976
(artigo 13.°). Por outro lado, a promogdo da igualdade entre mulheres e homens ¢é
constitucionalmente atribuida ao Estado como uma das suas tarefas fundamentais (alinea 4)
do artigo 9.°), sendo a participacdo direta e ativa de homens e mulheres na vida politica
considerada como condicao e instrumento fundamental de consolidagio do sistema
democriatico (artigo 109.°). Ainda de entre as disposi¢oes constitucionais com incidéncia na
igualdade e nao discriminagao entre mulheres e homens, destacam-se o direito ao trabalho
(artigo 58.°), os direitos dos trabalhadores (artigo 59.°), os direitos em matéria de familia, em
particular, o direito a conciliagao da atividade profissional com a vida familiar (artigo 67.°) e
os direitos relacionados com a maternidade e a paternidade enquanto valores sociais
eminentes (artigo 68.°). Estes principios constitucionais alicercam um regime juridico da
igualdade entre mulheres e homens e nio discriminag¢ao abrangente e que se pretende

consolidar.
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Portugal é Estado Parte nos principais instrumentos internacionais vinculativos em matéria
de eliminag¢ao da discrimina¢ao contra as mulheres e de defesa e promogao dos seus direitos

humanos, designadamente:

e Convencao das NacOes Unidas sobre a FEliminacio de Todas as Formas de
Discrimina¢ao Contra as Mulheres (CEDAW):
A CEDAW ¢ o tratado internacional de direitos humanos que enuncia de uma forma
abrangente todos os direitos das mulheres ao longo do ciclo de vida e em todas as areas da
vida, centrando-se na eliminagdo da discriminagdo contra as mulheres no gozo dos seus
direitos civis, politicos, econémicos, sociais e culturais. Pretende a realizagao da igualdade
substantiva entre mulheres e homens, baseando-se em trés principios: a nao discriminagao;
as obrigacdes dos Estados Parte e a igualdade substantiva, a qual implica uma mudanca
estrutural e cultural das relagSes sociais de género mediante o combate aos esteredtipos de

género.

e Convencao do Conselho da Europa para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia doméstica (Convengao de Istambul):
O cumprimento da Convengao de Istambul implica uma abordagem holistica, desde a
prevenciao da violéncia, a protecio das mulheres e meninas em risco de violéncia,
criminalizacdo das pessoas agressoras e adog¢iao e promogao de politicas integradas. A
Convencao vai ainda mais longe ao afirmar que o gozo do direito a viver sem violéncia, tanto
na esfera privada quanto na esfera publica, esta interligado com a obrigacao de os Estados
Parte assegurarem a igualdade substantiva entre mulheres e homens no exercicio e no gozo
dos seus direitos civis, politicos, econémicos, sociais e culturais e o empoderamento das
mulheres. A Convengao reconhece que a violéncia contra as mulheres tem uma natureza
estrutural. Também a Recomendac¢ao Geral n.° 35 do Comité CEDAW, adotada em julho
de 2017, afirma de uma forma explicita que a violéncia contra as mulheres constitui uma
manifestacao das desigualdades historicas nas relagdes de poder existentes entre mulheres e
homens. A eliminacao de todas as formas de violéncia contra as mulheres, assenta na plena
realizacdao da igualdade entre mulheres e homens e constitui um dos principais obstaculos a

essa realizagao.

15



Portugal assumiu também, em particular no quadro da Organizagao das Nagoes Unidas, do
Conselho da Europa, da Unido Europeia e da CPLP, outros numerosos compromissos

politicos nestes dominios, nomeadamente:

e Declaragio e Plataforma de Ac¢do de Pequim e as 12 areas criticas e documentos de

compromisso decorrentes das suas revisoes.

e Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel.

e Programa de Ac¢ao da Conferéncia Internacional sobre Populagiao e Desenvolvimento e

documentos de compromisso decorrentes das suas revisoes.
e Nova Agenda Urbana da ONU até 2036.

e Estratégia do Conselho da Europa para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2023

(a ser adotada), a qual estabelece seis dominios de a¢do prioritarios.

e Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020 (Conselho da UE),
o Compromisso estratégico para a igualdade de género 2016-2019 (Comissao Europeia),
bem como o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, e o Plano de agao UE 2017-2019 para

colmatar as disparidades salariais entre homens e mulheres.

e Bstratégia Europa 2020, e processo de reflexdo na sequéncia do langamento, em marco
de 2017, do Livro Branco sobre o futuro da Europa: reflexdo e cenarios para a EU-27

em 2025.
e Bstratégia Nacional para o Portugal 2030, em formulagao.

e Plano Estratégico de Cooperagao para a Igualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres (CPLP) de 2010, e Plano de Agao para a Igualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres (CPLP 2017-2020).
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e Recomendacio CM/Rec(2010)5 do Comité de Ministros aos Estados-Membros do
Conselho da Europa sobre medidas para o combate a discriminagio em razao da
orienta¢ao sexual ou da identidade de género que aconselha os Estados-Membro (i) a
rever o quadro legislativo existente, compensando eventuais situagoes de discriminagao
fundada na orientagao sexual ou identidade de género; (i) a adotar e implementar
medidas legislativas para o combate da discrimina¢dao em razao da orientagao sexual ou
da identidade de género, a fim de garantir o respeito pelos direitos humanos das pessoas
LGBTI (iii) a assegurar, as vitimas de discriminagao, acesso aos meios juridicos e formas

de reparacdo por atos de discrimina¢io sofridos.
3. Abordagem dupla e complementar da ENIND

A execugao dos planos nacionais da ENIND assenta na dupla abordagem que tem vindo a

ser adotada nestes dominios:

»  Mainstreaming da dimensao da IMH e introducao da tematica do combate a discriminagao

em razao da OIC

Pretende-se que o mainstreaming constitua o pano de fundo da ENIND. Esta Estratégia
pretende lutar de forma consistente contra os esteredtipos de género, homofobicos,
transfébicos e interfébicos, que originam e perpetuam as discriminagdes e as desigualdades,
a fim de produzir mudangas estruturais duradouras que permitam alcangar uma igualdade de

facto.

Neste sentido, todas as politicas devem ter em conta, de maneira sistematica, e em todo o
seu processo de planeamento, defini¢do, execugao, acompanhamento e avaliagiao, as
especificidades das condi¢oes, situagoes e necessidades das mulheres e dos homens, e as
relagoes hierarquizadas existentes entre eles. Pretende-se, assim, que as medidas para a
igualdade e nao discriminagao se integrem na defini¢ao das politicas, planos ou programas
de cada departamento governamental e autarquia, integrando a perspetiva da IMH e do
combate a discriminac¢ao em razio da OIC no diagnéstico, no planeamento e na avaliagao

de impacto.
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O mainstreaming s6 é eficaz se se traduzir, de facto, na defini¢ao de medidas concretas que
respondam as necessidades diagnosticadas, em toda a sua especificidade. E esta eficacia que

a ENIND pretende garantir.
* Acoes especificas/a¢des positivas

Nao contrariando o carater mais permanente e abrangente da abordagem do wainstreaming, a
resposta a especificidade das necessidades diagnosticadas exige, de forma complementar e
consequente, a defini¢ao e execug¢ao de agdes especificas, de carater transitorio, que corrijam
as desvantagens estruturais dos grupos discriminados, assim concretizando o principio da
igualdade e nio discriminagao. Nesta linha, a adogao de agoes especificas, agdes positivas ou
medidas especiais temporarias, como sio frequentemente designadas, ¢ preconizada no
artigo 4. da Convengao CEDAW com vista a acelerar a realizagdo de uma igualdade de facto

entre as mulheres e os homens.

4. Linhas transversais na definicio e execucio da ENIND

e Intersecionalidade

A teoria da intersecionalidade revela que a discriminagao resulta da intersecao de multiplos
fatores, sendo assumida na ENIND como premissa na definicdo de medidas dirigidas a
desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de discriminagao,
entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientacao

sexual, a identidade de género e as caracteristicas sexuais.

Pretende-se, assim, que a ENIND reconheca, aprofunde e priorize, em todas as areas,
intervengoes dirigidas a desvantagens intersecionais, tais como as sofridas por mulheres
migrantes, pertencentes a minorias étnicas, refugiadas, com deficiéncia, sés com
descendentes a cargo e idosas. Esta premissa implica também a articulacgio com outras
estratégias, planos e programas nacionais existentes dirigidos a determinados grupos como
sejam o Plano Estratégico para as Migracoes, a Estratégia Nacional para a Deficiéncia, a

Estratégia Nacional para a Integracao das Comunidades Ciganas, entre outros.
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Também na Recomendacio Geral n.° 28 do Comit¢é CEDAW sobre as Obrigagdes
fundamentais dos Estados Partes decorrentes do artigo 2.° da Convengao sobre a Eliminacio
de Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulheres se afirma que “78. A
interseccionalidade ¢ um conceito fundamental para compreender o alcance das obrigagoes gerais dos Estados
Partes ao abrigo do artigo 2. A discriminagao das mulberes com base no sexo ou no género estd
indissociavelmente ligada a ontros fatores que afetam as mulberes tais como a raga, a origem étnica, a religiao
o crenga, a satide, o estado civil, a idade, a classe, a casta, a orientagao sexual e a identidade de género (.. .).
Os Estados Partes devem reconhecer e proibir nos seus instrumentos juridicos essas formas interseccionais de

discriminagao e o efeito acummlado das suas consequéncias negativas sobre as mulheres por estas afetadas
Finalmente, o Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género 2016-2019, da
Comissao Europeia presta “especial atencio as necessidades especificas dos grupos que enfrentam
milltiplas desvantagens, nomeadamente maes responsaveis por familias monoparentais, mulberes de idade mais

avangada, migrantes, ciganas e mulberes com deficiéncia”.
= Territorializacao:

A ENIND assume a territorializagao como prioridade. Estabelecem-se medidas que visam
adequar as politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais do pais, reforcar e
potenciar o trabalho de atores locais e em rede, atendendo a proximidade a populagao e o
leque de novas competéncias decorrentes do processo de descentralizagao. Assumem-se,
assim, as autarquias locais e sua rede de parcerias, como agentes estratégicos do mainstreaming
da IMH e da introducio da tematica do combate a discrimina¢iao em razao da OIC. Os trés
planos de agio integram medidas que visam o desenvolvimento de respostas adequadas a

realidade local e o reforco dos instrumentos de mainstreaming a nivel local.
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Do ponto de vista da agao estratégica, o mainstreaming nas diferentes areas de politica da
administragao local devera consubstanciar-se na elaboracido de planos municipais para a
igualdade que traduzam, a escala local, a estrutura da ENIND, e respetiva articulagio e
concretizagao em planos setoriais locais, salvaguardando a autonomia das autarquias e a

especificidade regional.
* Promocgio de parcerias:

Numa légica de coresponsabilizagao, partilha de praticas e de conhecimento, otimiza¢ao de

meios e redes, privilegia-se o desenvolvimento de parcerias estratégicas.

Reconhecendo o papel e o contributo da academia, setor privado e sociedade civil, as

medidas sao definidas no sentido de potenciar e apoiar estas parcerias.

Pretende reforgar-se, em particular, o envolvimento das organizagées da sociedade civil,
tendo designadamente em conta a especial proximidade e conhecimento empirico que as
organizag¢oes nao-governamentais tém dos contextos territoriais de aplicacdo das medidas de
politica e respetivos publicos-alvo. Estas sdao interlocutoras privilegiadas, participando de

forma ativa e substantiva na (re)formulacao e execugao das politicas.
5. Eixos e OrientacOes

Sio definidos até 2030 os Eixos (E) e Orientacoes (O) sobre os quais assenta toda a ENIND
e para os quais convergem os Objetivos Estratégicos e Especificos das politicas orientadas
para a igualdade entre mulheres e homens, prevencao e combate a violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica, e combate a discriminacio em razdo da orientacdo sexual,
identidade de género e caracteristicas sexuais. Por sua vez, e visando a operacionalizagao dos
Objetivos Estratégicos e Especificos, cada Plano Nacional de Agao define as Medidas

concretas a desenvolver até 2021.

Os Eixos (E) assumem-se como as quatro grandes metas de acao global e estrutural até 2030
para a consecucao da igualdade e a nao discriminagao. As Orienta¢des (O) apontam as vias

instrumentais escolhidas para alcancar cada Hixo, da seguinte forma:
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E1 — Integracao da dimensao da igualdade entre mulheres e homens (IMH) (ODS 5 — Metas
5.1, 5¢) e do combate a discriminacdo em razdo da orientacao sexual, identidade de
género e caracteristicas sexuais na governanga, a todos os niveis e em todos os

dominios:
O 1.1  Conhecimento da situacao real de mulheres e homens.

O 1.2 Integracio da dimensao da igualdade entre mulheres e homens nas politicas e agdes

da administra¢ao publica central e local.

O 1.3 Integraciao da dimensao da igualdade entre mulheres e homens na politica externa,
incluindo na cooperacio, ¢ integracao dos compromissos assumidos por Portugal

nesses dominios nas orienta¢Oes e praticas da administraciao publica central e local.

O 1.4 Introducao das vertentes do combate a discriminacdo em razao da orientacao
sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais nas politicas da administracao

publica central e local e promogao dos direitos das pessoas LGBTI.

E2 — Participagdo plena e igualitaria na esfera publica e privada (ODS 5 — Metas 5.1, 5.4, 5.5,
5.6, 5a, 5¢):

O 21 Promogao de uma participagdo plena e igualitaria no trabalho para mulheres e

homens.
O 22 Promocao da igualdade de rendimentos para mulheres e homens.

O 23 Promogao do equilibrio dos usos do tempo (pago e nio pago) de mulheres e

homens e valorizagao do trabalho ligado ao cuidado.
O 24 Promogao do empoderamento das mulheres e da sua participagao civica e politica.

O 25 Promogao da igualdade em todas as carreiras e em todos os contextos de tomada

de decisao.

O 2.6 Combate as discrimina¢ées em razao da orientacao sexual, identidade de género e

caracteristicas sexuais.
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E3 — Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro

(ODS 5 — Metas 5.1, 5b, 5¢):
O 3.1 Promogao da igualdade na inovagio e no desenvolvimento cientifico e tecnolégico.
0O 3.2 Formagio e capacitagao como ferramenta para a igualdade.
O 3.2  Participagdo plena e igualitaria no progresso digital.
O 3.3 Potenciagao do desenvolvimento tecnolégico para a promogao da igualdade.

E4 — Eliminacao de todas as formas de violéncia contra as mulheres e da violéncia doméstica

(ODS 5 - Metas 5.1, 5.2 ¢ 5.3, 5.6, 5¢) e da violéncia exercida contra as pessoas LGBTTI:
O 4.1 Combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica.
O 4.2 Combate as praticas tradicionais nefastas.

O 4.3 Combate a violéncia exercida em razao da orientacao sexual, identidade de género e

caracteristicas sexuais.
6. Planos Nacionais de A¢ao

A ENIND integra trés Planos Nacionais de A¢ao que definem os Objetivos Estratégicos e
Especificos até 2030 bem como as Medidas concretas a prosseguir no ambito desses
objetivos, durante o primeiro periodo de implementagao de quatro anos (2018-2021). Estas
medidas sdo concretizadas em indicadores de produto, entidades responsaveis e envolvidas,

metas anuais e orcamento associado.

Os Planos Nacionais de Agdao siao estruturados com base nos seguintes Objetivos

Estratégicos:
Plano nacional de agao para a igualdade entre mulheres e homens (PNAIMH)

1. Garantir uma governanga que integre a IMH nas politicas e nas a¢bes, a todos os niveis

da Administracao Publica.

2. Garantir as condi¢Oes para uma participa¢ao plena e igualitaria de mulheres e homens no

mercado de trabalho.
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7.

Garantir uma educagao livre de estereétipos de género.

Integrar a perspetiva da IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e

tecnoldgico.

Promover a dimensao da IMH na 4area da saude ao longo dos ciclos de vida de homens

e de mulheres.
Promover uma comunicagao social livre de esteretipos sexistas e promotoras da IMH.

Integrar a perspetiva da IMH no combate a pobreza e exclusao social.

Plano nacional de a¢do para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica (PNAVMVD)

1.

Prevenir — Erradicar a tolerancia social as varias manifestacoes da VMVD, conscientizar
sobre os seus impactos e promover uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos,

de igualdade e nao discriminagao.

Apoiar/proteger - ampliar e consolidar a intervencao.

Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizagao.
Qualificar profissionais e servigos para a intervengao.

Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas.

Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a MGF e os

casamentos infantis, precoces e forcados.

Plano nacional de a¢do para o combate a discriminagao em razao da orientaciao sexual,

identidade de género e caracteristicas sexuais (PNAOIC)

Promover o conhecimento da situagdo real sobre as necessidades das pessoas LGBTI e
a discriminacdo em razdo da OIC.

Garantir o mainstreaming das questoes da OIC.

Combater a discriminacio em razdo da OIC no mercado de trabalho.

Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as pessoas LGBTI na vida

publica e privada.
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o

01.1

Objetivos Estratégicos

1. Garantir uma

01.2.
01.3.

que integre
a IMH nas politicas e
nas acdes, a todos o

Estratégla Nacional para a lgualdade e a N&o Discriminago - 2018/2030
Plano nacional de agio para a igualdade entre mulheres e homens (2018/2021) - PNAIMH

Entidades Metas Orgamento
Objetivos Especificos dicado o )
Responsiveis  Envolvidas ~ 2018 2019 2020 2021 Valor N 1d
1.1.1. Revisdo e melhoria do Dossié de |Data do langamento do projeto 31/dez
Género do INE, incluindo o
mapeamento da IMH a nivel local,
MPMA/INE/CIG
designadamente através da avaliagdo MTSSS/CITE/G " 4 = i €900.000,00 (a
_ Instituigdes de 15% | EEAGrants
dos indicadores existentes e desenho |% de execugéio orgamental do projeto EP i s 60% |  Sanos)
de nova bateria de indicadores, e que i
permita, entre outros, a medido de
niveis de bem-estar Cruzamento com o indice de Bem-Estar do M X X
INE
Data de publicagéio de um estudo sobre a
ituagé h MAI
situagdo das mulheres nas forcas de MAV/PSP/ASPP
seguranga e nas forgas armadas, em MDN o 31/dez 5 5 5
L1 Goranti articulagéo com o Plano de Acdo para a MPMA
e oarantr 6o da RCSNU1325
informagso, incluindo
dados estatisticos, de B ) )
qualidade, I‘;I.— d; esiuddus sobre o impacto G
a redugio da segregagéio sexual no
desagregada por sexo G UL Instituigdes de
mercado de trabalho, do valor do trabalho | MPMA/CIG | " 2 2 €200.000,00 | 15% | EEAGrants
. T Ensino Superior
ndo pago e da divisio mais igualitdria do
trabalho de cuidado
1.1.2. Produgio de informagdo e
conhecimento em matéria de IMH
Estudo sobre a IMH nos setores da MM/DGPM Y R
economia do mar MPMA/CIG
Registo estatistico, desagregado por sexo,
das queixas efetuadas por pessoas com
BT porpess MTSSS/CITE/G|  MTSSS/INR,
deficiéncia e dos/as beneficidrios/as o s x x X x n/a
abrangidos pelos projetos financiados pelo
INR L.
Estudos sobre o impacto da IMH o bem- | o | Instituigoes de ) . A ITINEE
estar Ensino Superior
% de concursos abertos pela CIG e ACM | MPMA/CIG/A
5 ! Atividade MPMA/CIG/ACM
2 Raiticipacaoldosidote que aplicam critérios de IMH ™ KRS || T | fEe || RS tvidace /CIG/)
It is para a
igualdade na concegdo e desenho dos -
programas de financiamento dos |2 agdes formaccio em IMH do pessoal
ey e Sy dirigente e técnico envolido na gestdo de 1 1 1 1 o s s
integragdo dos critérios de IMH na | Programas de financiamento
avaliagdo de todas as candidaturas e na MPMA/CIG Todos 0
5 i o de crité i MTSSS/CITE o
contratagéo de bens e servicos por |Criacdo de critérios a serem incluidos na /4 ministérios - wfa
parte do Estado, designadamente no |grelha de avaliagdo de candidaturas MPI/ADC
ambito do Cédigo dos Contratos
Pablicos % de programas de financiamento que - -
integram os critérios da IMH
\Atribuicdio de financiamentos para o apoio
1.2. Integrar a técnico & elaboragéio e monitorizagéio da x x x x | €4.131.350,00 |16,40%| POISE
perspetiva da IMH na execucio de planos para a igualdade
contratagéo pablica,
financiamentos e \Atribuicéio de financiamento de apoio &
linhas de apoio, capacitagdo e constituido de empresas x x x x | €4.176.150,00 (16,40%| POISE
incluindo fundos lermtiaes
estruturais
\Atribuicdo de financiamento para apoio
oo o 16 s o
1.2.2. Atribuigo, pela CIG, de (financeiro e técnico a organizagbes da x x x x | €6.500.000,00 [16,40%| POISE
- sociedade civil sem fins lucrativos, e para
financiamentos afetos a politicas da “ ! > MPMA/CIG
o acoes de combate & discriminagdo
P DCR) I A e x x x x |€19.891.000,00|16,40%| POISE
\formagéio de publicos estratégicos
\Atribuicdo de financiamento
para instrumentos especificos de protegdo X x X x | €3.715.000,00 |16,40%|  POISE
de vitimas
\Apoio técnico e financeiro (pequena
subvengéio) a associages ndo x x X x | €360.000,00 3
governamentais de mulheres (ONGM)
Data da parceria com a FEFAL (ex-CEFA)
lpara integragéio de um médulo sobre IMH
nas agdes de formacdo obrigatérias para o 31/dez n/a
pessoal e para dirigentes da
MPMA/CI
\Administragao Publica A
1.3.1. Parcerias da CIG para integragdo
da IMH nas agBes de formagao para o |N.e de cursos de formagéio do INA que . . N N
pessoal e para dirigentes da integram a IMH : i
Administragio Publica
icul 12. b)
13, ntegrar a Articula com 4.1.2. do PNAVMVD e |Data do protocolo da CIG com o CEIURe |
° 2.1.1. do PNAOIC com o CEJ para a incluséo da IMH na sua 31/dez n/a
perspetiva da IMH na ‘ MI/CES
P oferta formativa anual
formagéio dirigida aos
recursos humanos da N.2 de agBes de formagdo em IMH para o
Administracio Pabl : Mamb/IHRU
ministragao Piblica Ipessoal do Instituto para a Habitagéio e a 25 o 5 B
e MPMA/CIG
Reabilitagdo Urbana
1.3.2. Inclusio nos planos de formagao
anuais das Secretarias Gerais dos
Ministérios de, pelo menos, um curso
g % de planos de formagéo com, pelo Todos os
sobre IMH, incluindo a dimensio da ° i P o008 5% | 20% | 25% | 50% Atividade MPMA/CIG
2 menos, um curso em IMH Ministérios
comunicagio institucional
Articula com 4.1.2. do PNAVMVD e
2.1.1. do PNAOIC
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Estratégla Nacional para a lgualdade e a N&o Discriminago - 2018/2030

Plano nacional de agio para a igualdade entre mulheres e homens (2018/2021) - PNAIMH

Entidades Metas Orgamento
Obijetivos Estratégicos Objetivos Especificos da dicado o )
Responsaveis  Envolvidas 2018 2019 2020 2021 Valor PN 1d
N.2 de ages de formagéo em gender
budgeting de pessoal técnico das dreas da i 1 . .
administragdo publica e finangas publicas
- . dos departamentos governamentais
1.4.1. Concretizagdo do artigo 18.2 do Todos os OF - Jogos sociais
Orgamento de Estado sobre gender  |Formagéio on the job do pessoal MPMA/CIG |  Ministérios ngcrams
budgeting responsavel pelo processo orcamental ONG u & e 3
Recolha, tratamento e divulgagio de
informagdo, desagregada por sexo, x x X x
relativa as politicas publicas setoriais
. . Criagéio de uma checklist, pela CIG, de
1.4.2. Inclusio da promogao da IMH no Todos os .
N CICAES incluséio da IMH no Quadro de Avaliagio e | MPMA/CIG ) 31/nov Atividade MPMA/CIG
ambito do SIADAP P Ministérios
Responsabilizagdo - QUAR
1.4.3. Revisdo dos estatutos das Modelo de protocolo de cooperagdo 31/jan
e dos c paraa
igualdade, a nivel central e autarquico, o
em articulagio com a definigio de % de municipios com protocolos baseados | yio\asciG | Municipios 50 Atividade MPMA/CIG
“Equipa para a Igualdade na vida local”, [© "0V0 modelo
bem como dos modelos dos protocolos
entre a CIG e os municipios Data da aprovagéo dos estatutos revistos 31/set
N.2 de projetos que aplicam instrumentos ANMP ) ) R )
5 " de mainstreaming a nivel local e regional i
1.4.4. Integragio da IMH em poliicas MAI Municipios e || o3 | cems
1.4. Reforgar os setoriais locais e regionais — y MPMA/CIG | Instituiges de
- % de municipios com planos setoriais que N °
dispositivos que ' Ensino Superior 50
integram a IMH
garantem o
da
IMH na Administrago [1-4:3- APOi0 0 desenvolvimento de EE B
! projetos a nivel local e regional que | Data de langamento de concurso para Municipios
Pablica ) Hnasb 31/jun €600.000,00 | 15% |EEAGrants
visem aumentar a participagio civica e |projetos ONG
politica de mulheres e raparigas
MPMAJCIG | 1 icipios
N.2 de prémios atribuidos MTSSS/CITE on g 2 2 2 2 . - -
MC/GEPAC
1.4.6. Atribuicgo de prémios que |Atribuicdo do Prémio “Jovens pela .
tegragdo da IMH em ” o ) ONG, entidades
promovam a integrag: Igualdade” a associagdes juvenis que, pelo .
reas setoriais relevantes seu trabalho, designadamente, com base LERE50
QRIS CES PP, MEdu/IPDJ, IP | personalidades | 1 1 £1000,00 OF
em atividades de educagéo néo formal,
; que venham a
promovam a igualdade entre raparigas e :
constituir o Juri
rapazes
N.2 de lugares criados no quadro de . . ) . . . .
pessoal da CIG YERGEE
N % do aumento anual do orcamento da CIG 2 2 2 2 - - -
1.4.7. Reforco e dos
mecanismos oficiais para a igualdade |, o de agdes de capacitagéio dos recursos
lhumanos da CIG e CITE sobre novas MPMA/CIG
Atividade MPMA/CIG, MTSSS/CITE
dimensdes da igualdade e ndo MTSSS/CITE i i 1 1 lvicade 4 B
discriminagdo
1.4.8. Criagéo de um instrumento de Instituigdes de
avaliagdo do impacto de géneroda  |Langamento do projeto MPMA/CIG | Ensino Superior 31/dez €110.588,40 | 15% | EEAGrants
legislagzo ONG
Utilizagdo de linguagem néo
Pl ) P MPMA/CIG/A .
discriminatdria nos formuldrios e sitios na cr\/n /i x x X X Atividade MPMA/CIG/ACM
1.5, Promover uma internet da CIG e ACM
comunieases 1.5.1. Utilizagio e linguagem ndo | Uso de linguagem e imagens no
iscriminatéria na istraga iscrimir nas noticias publicadas no
promotora da IMH, ~ |°" o ’ .
Piblica portal, redes sociais e em noticias cuja .
em toda a = ) MNE/Camdes, N
ocas responsabilidade seja do Camées, IP, bem x x x x Atividade MNE/Camdes, IP
Administragdo Publica o 1P
como em todos os impressos, publicagGes
e documentos e nas plataformas e formas
de comunicagdo usadas pelo Cames, IP
1.6.1. Adequagdo e melhoria da N.2 de centros educativos abrangidos (CE Comissdode | )
intervengao junto das raparigas em  |de Santa Clara e o CE Navarro de Paiva) Acompanhame
centros educativos, designadamente R ntoe
através da implementagdo de Construgdo do modelo de intervengdo NP/ | Fiscalizagio dos| 31/dez OE - jogos sociais
modelo de intervencéo em regime Centros
piloto no mbito da Lei Tutelar Data de langamento do modelo em regime Educativos D
Educativa piloto nos centros educativos abrangidos L
1.6.2. Constituigo do Conselho
Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo tendo em vista a -
iscriminagdo tendo em vista a Data da criagéo MPMA 31/dez n/a
1.6 e da das
integrar a perspetiva | medidas de natureza intersecional da
intersecional ENIND
1.6.3. Produgdo de um livro branco
tendo em vista a elaboragio da Leida | Data da publicagio MPMA/CIG 31/dez €110.588,40 | 15% | EEAGrants
Néo Discriminagio
Data de langamento do documentdrio MPMA/CIG ONG 31/dez
1.6.4. Produgdo de instrumentos de
30 e sensibilizagdo sobre a do de um semindrio a OE - jogos sociais
o MPMA/CIG/A
discriminago intersecional situagéio das mulheres negras e c,\/ﬁ y oNG 31/dez
ofrodescendentes em Portugal
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Entidades Metas Orgamento
Obijetivos Estratégicos Objetivos Especificos dicado L .

Responsiveis  Envolvidas 2018 2019 2020 2021 Valor PN d
N.2 de estudos produzidos sobre

MPMA/ACM, .
migragdes, minorias étnicas e raciais, u/G y 1 1 1 1 Atividade MPMA/ACM
género

1.6.5. Integragio da perspetiva da IMH [A¢0es de formagéo em IMH do pessoal dos
e oy servicos da rede nacional de apoio
e e e o integragdo de migrantes e demais dreas | MPMA/ACM/ O S — )
migrantes e demais dreas de projeto do |40 Projeto do Alto Comissariado para as aG 2 2 2 2 T
Alto Comissariado para as Migragges | Vigrasoes
\Articula com 4.1.2 PNAVMVD e 2.1.1 do
PNAOIC
Desagregagiio, por sexo, dos dados dos
. MPMA/ACM x x X x Atividade MPMA/ACM
atendimentos efetuados nos CNAIM ¥ /i
1.7.1. Revisdo da atual Estratégia de
Cooperagso Portuguesa para a \Avaliagdo conjunta da Estratégia pelo MNE/Camdes,
Igualdade de Género (em avaliagdo) e |Cames - Instituto da Cooperagdo e Lingua 3 v 31/dez n/a
aprovagio de uma nova Estratégia de  |e pela CIG MPMA/CIG
Cooperagio Portuguesa para a IMH
1.7. Integrar a
perspetiva da IMH nas N.2 de iniciativas internacionais vpma/aG | Tedosos
relaces internacionais |promovidas por Portugal em matéria de i ministérios 1 1 1 1 OE - Jogos sociais
e na cooperagio 17.2. ‘Refor;a da posicio pfonuguesa IMH oNG
nas relagdes externas, nos fora
Gl 2 MPMA/CIG
internacionais no contexto multilateral .2 de agdes bilaterais TS 1 1 1 1 o ‘ o ‘ o
e nas relagdes bilaterias em matéria de
IMH Promogéo da IMH no contexto das .

MNE/Camdes, "
relages com os paises de residéncia e 2 » x X X X Atividade do MNE/Camdes, IP
trabalho de nacionais portugueses

5 | E2 |2 Garantir as condicGes 2.1.1. Integragio do objetivo da . S
8 [02.1.|para uma 5 N N.2 de agées de formagéo dirigida a
oo e dessegregagdo sexual das profissoesna | ot C MTSSS/CITE/IE
e P I"h ¢ igualitdria de atividade do IEFP, ao nivel dos servigos f’mumme”msm 0 dlos Centros de FP 2 2 2 2 Atividade MTSSS/CITE
mulheres e homens no dos Centros de Emprego e dos Centros & MPMA/CIG
02.4.|mercado de trabalho 5 Emprego
de Formagao Profissional
2.1.2. Implementagéo da medida de
Promogio de Igualdade de Género no
Mercado de Trabalho mantendo em
vigor a Portaria n.2 84/2015, de 20 de
margo, referente as majoragdes na .
N2 de postos de trabalh d
comparticipacao as entidades € postos de trabaiho apolados com MTSSS/IEFP Atividade MTSSS/IEFP
) no Gmbito destas medidas
empregadoras que visa contratar
pessoas desempregadas do sexo sub-
representado em determinada
profisséo (Medidas Contrato Emprego e
Prémio agi i
Data de lancamento da campanha "Néo te
odem perguntar” sobre a vida MEMA/CIG ONG 31/mar OE - Jogos sociais.
(L MTSSS/CITE g
no acesso ao emprego
N2 de iniciativas e agdes de sensibilizagdio
tendo em vista assegurar o respeito pelos . -
o R Parceiros sociais
principios da transparéncia, igualdade e [MTSSS/CITE/A|"© 22
z > Instituigdes de | 2 2 2 2
ndo discriminagéio no acesso ao emprego, cr
o ~ Ensino Superior
recrutamento, saldrios, promogdo e
2.1. Combater a Ipoliticas de retengdo de recursos humanos
segregacio sexual nas
profissdes Ne de reunies, iniciativas e agdes de
sensibilizagdio para os parceiros sociais, no | MTSSS/CITE  |Parceiros sociais;
2.1.3. Desenvolvimento de iniciativas e |ambito do didlogo social e da negociagéio | Parceiros | Instituigdes de | 2 2 2 2
acdes de informagao coletiva, quanto ao combate & segregagdo sociais Ensino Superior Atividade MTSSS/CITE/ACT
vertical e horizontal nas organizagdes
N2 de iniciativas e agdes de sensibilizagtio .
tendo em vista incentivar as empresas a Parceiros sociais
- . MTSSS/CITE | Instituicdes de | 2 2 2 2
adotar planos de agéo para a igualdade " o
7 Ensino Superior
que promovam a dessegregagéio
V2 de agdies de promogdo e divulgagdo de |\ \+cc\re., |Parceiros socais
instrumentos e boas prdticas de & Instituigdes de 2 2 2 2
dessegregagdo nas organizagdes Ensino Superior
Ne de agdes de tendo em MAI )
2 2 2 2 Atividade MAI
vista aumentar o n.2 de mulheres nas FSS /SEF MPMA/CIG
2.1.4. Criagao de incentivos junto de
entidades promotoras de projetos de
investimento e incubadoras de startups | N.2 de incentivos criados MEc MPMA/CIG 1 1 - - -
para a criagio de medidas de promogéo
do empreendedorismo das mulheres
2.1.5. Desenvolvimento de projetos Parceiros sociais
aue combatam a segregagdo sexal e a |Data de langamento do concurso MPMA/GG | Instituices de e e || o3 | cems
no e choices and Ensino Superior
condigdes de trabalho ONG
2.2.1. Possibilidade de incorporagio
das competéncias de negociago de
. puie - _— - o
saldrios no ambito da reviséo das Data de conclusdo da revisdo das MTSSS/IEFP/CI D
de com de TE
2.2. Eliminar as 0s utentes do Servigo Piblico de
disparidades de Emprego
entre
mulheres e homens ~[2.2.2. Desenvolvimento de agges
inspetivas sobre IMH — controlo das
MTSSS/A
garantias minimas promovendo a N.2 de agdes inspetivas TS:IST/E &y 2 2 2 2 Atividade MTSSS/ACT/ CITE
dignidade das condigdes de trabalho e a
igualdade de direitos
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Entidades Metas Orgamento
Obijetivos Estratégicos Objetivos Especificos dicado L .
Responsiveis  Envolvidas 2018 2019 2020 2021 Valor PN 1d
Data da langamento de concurso para
elaboragdo de livro branco sobre o
6 InstituiBes di
kol et ot MPMA/CIG | 15115068 € 31/dez €110.588,4 | 15% | EEAGrants
recomendagdes tendo em vista a revisdo Ensino Superior
da legislagdio d luz da Convengdio n.2 189
da OIT
2.2.3. Produgso de livros 4
brancos/estudos/projetos que D‘;"? € ’:”f"lg"";,w d";’z“""’ ;""’e oz
; x raticas da Isléndia no dmbito das
promovam a eliminagdo das pratica o ' MTSSS/CITE 1PQ 31/dez €150.000,00 | 15% | EEAGrants
disparidades de rendimentos disparidades salariais (Equal Pay
Standard)
Data da publicagéo doestudo sobre os MTSSS
efeitos da i nos i MPMA/CIG ituicdes de 31/dez €110.588,4 15% | EEAGrants
|presentes e futuros Ensino Superior
2.2.4. Disseminagéo da aplicagio de MpMA/GG |Parceiros sociais
sistemas de avaliagéo ndo enviesados | N.2 setores abrangidos Tsss | Instituicdes de | 3 3 3 3 | €700.000,00 | 15% | EEAGrants
de postos de trabalho pelos setores Ensino Superior
2.2.5. Realizagio de agbes de o _ _ MTSSS/CITE
S fmmzqao . 30|-# de agdes de informagdo e formagao | T A/ Joe | MTSACT |1 2 1 2
de i e ara
combater e prevenir o assédio sesuzl e G
N.2 de encartes ou publicidade nos meios | MTSSS/CITE
moral no local de trabalho  luz da nova > oup MTSSS/ACT 1 2 2 1
1 de comunicagio MPMA/CIG
legislagso
2.3.1. Criacdo, no portal do cidad3o, de |Pata do langamento 31/jun
c .
Epelplatatopnaicon 58 MPMA/CIG | MPMA/AMA Medida Simplex
2.3. Garantira nivel municipal, sobre os equipamentos| ios od
protecio na locais facilitadores da conciliagéo NcS i oderenies OB /10 1o 2o
i e
promover a 2.3.2. Estudo sobre a possibilidade de
entrea dos critérios de atribuicio
vida profissional, de horério de trabalho flexivel a MPMA
pessoal e familiar  |irapalhadoras e trabolhadores com | PAt@ 4@ publicagiio do estudo MTSSS 31/mar EEAGrants
dependentes a cargo, que ndo sejam
criancas
ot . ANMP
2.3.3. Promogdo da integraggo da IMH ’
do objetivo da conciliagio nas Integrado no indicador 1.4.4. PNAIMH [2Y Qs aiss2doocrsamentall
e o o MPMA/CIG | Instituiges de PNAIMH
politicas setorias locais e regionais ) .
Ensino Superior
2.3.4. Criagao de instrumentos préticos
para as empresas e profissionais de
h di i Instituicdes d
recursos humanos mecirem s NVES € | o g instrumentos criados MPMA/CIG | [NSTIUISOES 9€ |y 2 €200.000,00 | 15% | EEAGrants
consequéncias da desigualdade entre Ensino Superior
mulheres e homens, designadamente
20 nivel da concilliagéo
Data do langamento da campanha
2.3.5. Desenvolvimento de campanhas |nacional para valorizar o papel de MPMA/CIG ONG
nacionais sobre o papel dos homens |cuidador junto dos homens e estimular a MTSSS/CITE | Instituides de |31/mar|
nos cuidados e na parentalidade, e |Partiiha do trabalho no pago e relativo Ms Ensino Superior EEAGrants
promogo da literacia de direitos e ao cuidado entre mulheres e homens Atividade MTSSS/CITE
informagao sobre servicos na drea da (1o 4o o mento da companha dirgida Atividade MPMA/CIG
conciliagdo (p.ex, sobre o Sistema de | » MPMA/CIG ONG
s entidades empregadoras para o i
Mediagdo Laboral) " MTSSS/CITE | Instituigdes de 31/dez
incentivo d partilha das licengas de ) .
" Ms Ensino Superior
lparentalidade
2.3.6. Promogéo do diagnostico e
avaliagio da necessidade de criagio de MPMA/ACM
respostas ajustaveis e flexiveis de |Apresentacdo de resultados do - Entidades
cuidado e de educago na infancia,  |diagndstico e da avaliagdo das MTSSuS representativas 31/dez Atividade MEdu e MTSSS
mais adequadas as necessidades das [necessidades, bem como de propostas de do setor social e
criancas e familias (ex. Grupos ABC, | modelo de intervengdo solidario
Programa Escolhas)
MTSSS/ISS, 1P
2.3.7. Avaliagso das respostas sociais, /DGSS/INR
servigos e apoios para criangas com | Apresentagdo da avaliagdo das MPMA/CIG
deficiéncia e suas familias, necessidades de reforco e qualficasdo, TSSS CNPDPC) e Atividade MTSSS
nomeadamente da resposta social  |bem como de propostas de definigio de Entidades
Centro de Atividades Ocupacionais  |modelo representativas
(cA0) do setor social e
solidario
2.3.8. Proposta de revisdo do médulo
ad hoc do Inquérito a0 Emprego sobre . MPMA/INE Integrado no orgamento 1.1.1.
I 1.1.1. PNAIMH
e e e e ety [ t=v/adolpgldicadoy MTSSS Sl PNAIMH
vida familiar
2.3.9. Promogéo da discusso piblica | Data de langamento da discussdo publica MPMA . oa
sobre a partilha de licencas parentais MTSSS
|Aumento do n® de creches nos centros
urbanos, a desenvolver por IPSS ou MTSSS Atividade MTSSS e MPI (PO Regionais
o RS equiparadas e em observagdo do principio MPI e préximo quadro comunitario)
- da diferenciagdo positiva
respostas para criancas 0-3 anos e a
educacéio pré-escolar a partir dos 3
anos )
Taxa de cobertura da EPE na faixa etdria 3-|  MEdu 100 Atividade MTSSS e MEdu
5 anos MTSSS
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Entidades Metas Orgamento
Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos dicado L )
Responséveis  Envolvidas ~ 2018 2019 2020 2021 Valor N 1d
2.3.11. Avaliagio da possiblidade de
criagio de incentivos para as empresas
que detenham uma politica de gestio
da concilagio, designadamente o |/ L dticas MTSSS/CITE . Atividade MTSSS/CITE e
abrigo da Norma Portuguesa MPMA/CIG MPMA/CIG
4552:2016 - Sistema de Gestdo da
Conciliag3o entre a Vida Profissional,
Familiar e Pessoal
Data da discusséio em sede de
Concertagéio Social sobre a aplicagéo de
regimes de adaptabilidade de hordrios de
trabalho e bancos de horas, sejam MTSss —— e
individuais sejam coletivos, para MPMA
trabalhadores/as com filhos/as menores
de 12 anos ou maiores com deficiéncia,
exigirem a sua autorizacéio expressa
2.3.12. Promogio de
com os parceiros sociais Data da discusstio com os parceiros sociais
o sentido de introduzr nos nstrumentos | o wTsss
de contratagdo coletiva disposicées 31/dez n/a
e MPMA MPMA
relativas & conciliaéo entre trabalho e
vida familiar
Data da discusséio com os parceiros socidis
’ > 2oca | MTsss
sobre eventual necessidade de clarificagdo | " 31/dez n/a
legal dos direitos parentais
2.3.13. Manutencio das condigdes
especiais de acesso e majoragdo nos |N.2 de pessoas de familias monoparentais | 1o o R IESED
apoios a entidades que integrem que beneficiaram destas medidas
pessoas de familias monoparentais
2.4.1. Producio de um estudo de
2.4. Promover a [l DDA GO 5 o oo ey MPMA/CIG 31/dez €110.588,40 | 15% | EEAGrants
epresontacto 21 de agosto, relativa 3 paridade na
e tomada |decisdo politica
de decisio
Z,: pz,e:::f;: ::;:i,: Z::I:i::; Data de langamento do projeto msmsi//cc"z.f 31/dez €100.000,00 | 15% | EEAGrants
4 | E2 [3. Garantiruma MPMA/CIG
5 [02.4.|educagdo livre de o= EeI000,00 T
02.6 de género CFAE (2018) sociais
Instituicges
.2 de docentes formados/as de Ensino oNG 800 | 1750 | 1750 | 2000
Superior
Associagdes I
de
3.1.1. da Estratégia s
Nacional da Educaco para a Cidadania ] )
(ENEC), o aue se efete a temstica da. |- 4@ criangas e jovens envolvidos em MPMA/CIG .
gualdade de Género e ao seu /ety MEdu
cruzamento com as outras teméticas  [N.2 de recursos disponibilizados para
da ENEC |promover prdticas de educacéo rodovidria
para a educagéio pré-escolar, ensino ANSR
bsico, e secundrio, e educagdio de MAI MEdu 1000 | 1000 | 1000 Atividade MAI
adultos, tendo em conta os MPMA/CIG
comportamentos de mulheres e de
homens
Criagdo de instrumentos para criangas MEd
ljovens e aplicacdo de novas metodologias | MPMA/CIG one 1 OE - jogos sociais
nesse contexto
3.1. Promoveruma  |3-1-2- Distribuigio dos Guides de N.2 de agdes de formagéio continua
. ® _ |Educacéo, Género e Cidadania para os ’ ’ crAE
educagso escolar livre |E4UC263 acreditadas sobre Igualdade, Género e 2B
de esteredtipos de|Varios iveis escolares em todos os o ot e arupos | Instituisdes 10 | 10 10 10
noro, para raparigas | eStabelecmentos de ensino, & s de Ensino MEdu Integrado no orgamento 1.2.2.
e rapares formagao sobre os mesmos para Superior | MPMA/CIG PNAIMH
docentes de todos os grupos Associagdes ONG OE - jogos sociais
disciplinares e de todos os ciclos de de
ensino, no quadro do Regime Juridico  |N.2 de turmas de formagtio Professores 10 | 10 10 10
da Formagio Continua de Professores
Data de publicagéo do relatdrio de
avaliagdo do 1.2 ano do projeto 31/out
“Engenheiras por um Dia”
% de discentes do sexo feminino das
;urmu: dos Cusos Centfico-Tecnolgicos o o | so s .
jo 102 e/ou 112 anos abrangidas pelo MPMA/CIG OE - Jogos sociais
3.1.3. Desenvolvimento de projetos em [projeto “Engenheiras por um Dia” @5
parceria no sistema educativo, de % de disciplinas abrangidas, total e por
incentivo a prticas educativas ue |esco/g no projeto “Engenheiras por um 10 | 10| 10 |10
envolvam raparigas e rapazes nas dreas |
profissionais segregadas por sexo, [y o de iniciativas com a comunidade
[EEtEmeas e educativa no “Engenheiras por um Dia” 3 3 3 3
Instituices de
Data de fangamento de concurso para MPMA/CIG | ¢ o Superior 31/dez €350.000,00 | 15% | EEAGrants
projetos MEdu
N. de agdes desenvolvidas pela Ciéncia
Viva - Agéncia Nacional para a Cultura MCTES Atividade MCTES
Cientifica e 6
3.1.4. Efetivagio dos critérios do artigo
11.2,n.22, da Lei .2 47/2006, 28 de
lagosto, quanto ao cumprimento do
“principio da nio discriminacio e da MEdu
e e e ey e SNl cccaoldaaripcelataho MPMA/CIG St i
certificagio e adogdo dos manuais
escolares do ensino basico e do ensino
secundsrio
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Entidades Metas Orgamento
Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos dicado o )
Responsaveis  Envolvidas 2018 2019 2020 2021 Valor PN 1d
3.1.5. Integracdo da IMH nas politicas  |Criado de grupo de trabalho em matéria
pblicas de combate ao abandono e |de redugdio das maiores taxas de MEdu | MTSSS/ISS, LP./ - ofa
insucesso escolar e educativo de abandono e insucesso escolar dos rapazes | MPMA/CIG CNPDPC) 2
rapazes e de raparigas (diagnéstico e propostas de medidas)
3.1.6. Monitorizagdo da
implementagdo da educagdo para a
satide dos adolescentes S Ms L
‘ . Data do relatdrio, desagregado por sexo 28ffev Atividade MS e MEdu
designadamente a educagdo sexual e a MEdu MPMA/CIG
rea da prevengio dos consumos
nocivos
Ne de agdes de do no Gmbito MAI AT
da Escola Segura 2019-2020 MPMA/CIG
3.1.7. Integracdo da IMH em
programas setoriais no ambito da N.¢ de projetos de Educacdio para o
educacio Desenvoluimento que integram a IMH, MNE/Cames, Atividade MINE/Cambes, (P
identificados no relatério anual de 3
acompanhamento
N.2 de agdes de formagéio
% de escolas néo agrupadas e de AE
3.2. Promover 3.2.1. Formagdo para pessoal ndo ¢ el .
dinamicas coletivas e [, abrangidos, por distrito e concelho e Integrado no orgamento 1.2.2.
izacionai: ONG PNAIMH
organizacionals que - ticyla com medida 1.1.1. PNAVMVD MPMA/CIG 3 -
garantamavivéncia |, 4 1 5 pnAQIC % de profissionais abrangidos por sexo e OE - jogos sociais
de relados de \por drea de intervengtio educativa
igualdade entre
’apa“gai e rapazes, Criagdo de um referencial técnico
nas escolas e outras
instituigdes educativas Identificato de boas prdticas 2 2 2 2
2.2. Apoio a projetos e planos para a MPMA/CIG o
igualdade apoiados pela CIG N.2 de projetos e planos para a igualdade MEdu 5 5 8 3 Atividade MPMA/CIG
apoiados pela CIG
Langamento de uma campanha de - . . .
3.3.1.D de agdes no am CHDEEEE MpMA/GG |Universidade de
mbito do protocolo entre a CIG e e e et Warwick
3.3. Incentivar praticas |© Instituigdes de Ensino Superior campanha (livros, musica, videos, etc) na CEEE 31/mar, s s s
educativas, ndo ENEC
formais e informais,
promotoras de 3.3.2. Desenvolvimento de agdes com
Ses de associagdes de estudantes do ensino A . MCTES "
relagBes de igualdade = Ses da i ! N.¢ de iniciativas desenvolvidas MPMA/CIG 1 1 1 1 Atividade MPMA/CIG
entre raparigas e superior e associagdes de jovens para a MEdu/IPDJ
rapazes promogo da IMH
3.3.3. Pr 3o da IMH ambito d
F romocao da IMF no ambito das |, 1 45 e documentos de apoio sobre MPMA/CIG »
intervengdes do Programa Nacional de - . By MS 1 1 1 Atividade MS
<aide Infantil e Juveni! IMH nas duas primeiras décadas de vida MEdu
il e Juvenil
0 053 : Integrar a perspetiva 4.1.1. Desenvolvimento de agBes de | Criado de um prémio para jovens
5 m-;- @ IMH no ensino promogéo de competéncias digitais das |mulheres nas TIC MCTES Atividade MCTES
uperior e no mulheres e raparigas no ambito do MPMA/CIG
03.3. i Portugal INCODE.2030, Mec Atividades Mec
i 5 KD, N.2 de agbes desenvolvidas
03.4. cientifico e tecnoldgico designadamente no ambito do Eixo 1
4.1.2. Renovagdo do protocolo entre a
CIG e a FCT para a promogio de
concursos piblicos dirigidos 3
comunidade cientifica nacional com MCTES
Data de renovagéo do protocolo 31/dez Atividade MPMA/CIG
Vista 4 realizacio de projetos de o dop MPMA/CIG / i /
investigagdo no dominio das Relagdes
Sociais de Género e das Politicas para a
Igualdade entre Mulheres e Homens
4.1.3. Concretizagio dos critérios de
IMH no Programa Capacitar a IndUstria " . MEc/ANI
.1, Criagdio de critérios MTSSS/CITE
4 1;"‘?“’ a 'v';"H " |portuguesa (ClTec - RCM n.2 84/2016, & MPMA/CIG A
produsio cientlfica e |11 4o dezembro)
Atividade do MEc
4.1.4. Transversalizacio da perspetiva
da IMH na Iniciativa Inddstria 4.0, MEc
. N.2 de atividades desenvolvidas
integrada na Estratégia Nacional para a MPMA/CIG
Digitalizagdo da Economia
4.1.5. Implementagdo de uma medida
de “Formagdo para a Cidadania Digital”,
garantindo uma participagdo
equilibrada de mulheres e de homens,
concebida para assegurar o acesso &
novas tecnologias digitais atodaa .2 de formandos/as, por sexo MTSSS/IEFP Atividade MTSSS/IEFP
populagio portuguesa, nomeadamente
na utilizagéo dos servigos péblicos
online, nas notificagdes eletronicas, na
seguranga digital, nas redes sociais,
entre outros
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Entidades Metas Orgamento
XY Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos dida dicadore o )
Responséveis Envolvidas ~ 2018 2019 2020 2021 Valor N d
4.2.1. Producio de um estudo e
integragdo de critérios de IMH na _ ~
Oz > . |Produgéo de recomendagdes MCTES/DGES 31/dez| €300.000,00 | 15% | EEAGrants
avaliago e acreditagdo das instituigdes.
de ensino superior
4:2. IntegraraIMH N0 1 5 5 |ntegragéo da tematica da IMH  |% de unidades orgénicas com programas MPMA/CIG
ensino superior nos programas curri e i ou i que MCTES/DGES | Instituicdes de X X X X 8 B
extracurriculares do ensino superior integram a temdtica da IMH Ensino Superior
4.2.3. Apoio & implementag3o de Integrado no orgamento 1.2.2.
planos para a IMH nas instituicdes de  [N.2 de planos acompanhados MPMA/CIG 2 2 2 2 PNAIMH
ensino superior Atividade MPMA/CIG
3 E1 (5. Promovera
01.1. [dil £l
E dimens3o da IMH na 5.1.1. Producio e divulgagio de
rea da satide ao longo ; > .
[ informagao sobre o duplo padrdo dos
os ciclos de vida de
comportamentos de risco, de mulheres |n.2 de materiais produzidos MPMA/CIG Ms 1 1 Atividade MPMA/CIG
02.4. |homens e de mulheres
e de homens, nomeadamente no
ambito rodoviario, alimentar, sexual, e
da satde dos respetivos impactos na
vida de mulheres e de homens, e
desenvolvimento de projetos que N o Instituigdes de
ata de langamento do concurso para
abordem estes comportamentos o < P MPMA/CIG | Ensino Superior 31/dez €200.000,00 15% | EEAGrants
[ ONG
5.1.2. Integragdo da perspetiva da IMH MPMA
e da perspetiva de género na Langamento de projeto MCTES 31/mai Atividade MPMA/CIG
investigagio na drea da satde ms
5.1. Promover Data de criagéio de um referencial técnico
producio de lpara promogéo da paternidade cuidadora Ms 31/dez
i 5 i lpara os servicos de satide
informaglo estatistica |; ;3 1+ eeracto da perspetiva da IMH
e de conhecimento no P T
dominio da saude, | Programas de sadde na andlise de | oy, 5 expioratsrio sobre o fomento da
desagregada por sexo | 12008 & desenho das estratégias de 16 iiiage cuidadora nos cursos de ms x x
promoc3o e prevencio para ambos os mp—— .
sexos, em relagio a idades de Atividade MS/DGS
satide [p.ex. parentalidade cuidadoral e |Data de criagéio de um referencial técnico s e
problemas de saude major [p.ex. \para apoio & formagtio €2
parentalidade, doengas cérebro-
vasculares e tabaglsmo] |Andiise diagndstica da efetivagdo dos
direitos da mulher na gravidez e no parto, s VES v
incluindo a criagéo de um Plano de
Nascimento
5.1.4. Levantamento por ARS dos
servicos do SNS adaptados aos
na drea da saude sexual e
reprodutiva, tendo em conta as Data de apresentacdo do levantamento Ms MPMA/CIG 31/dez Atividade MS
necessidades particulares de criangas e
lovens do sexo feminino e do sexo
masculino
5 E2 (6. Promover uma
02| commtonca souial ire | &1 CaPactar os 6.1.1. Capacitagao de profissionais de |\ oo MPMA/CIG . . . . Integrado no orcamento 1.2.2.
o < media e criar comunicagio sobre Género e Media e MC PNAIMH
02.6.|de sexistas fomos de
e promotora da IMH o de
contetidos sexistas em [6.1.2. Criagdo de mecanismos de Divulgacdo dos resultados do
todos os espagos | efetivagdo da monitorizagdo do artigo | Observatdrio da Publicidade, sobre MPMA/CIG
. N N " B . 31/d 31/d 31/de 31/de - - -
puiblicos de 7.2 do Codigo da Publicidade (proibicio |contetidos sexistas publicitdrios e de MC /dez |31/dez | 31/dez |31/dez
50 formal e [de publicidade discriminatori marketing
informal
2 |7. Integrar a perspetiva P PP — 0145
= I s 1.1, Incentivo e apolo a participado » TR ntegrado no orgamento 1.4.5.
. de mulheres imigrantes e de minorias |Integrado no indicador 1.4.5. PNAIMH PNAIMH
8 pobreza e exclusdo N w™
N étnicas nos movimentos associativos POISE
social
7.1.2. Formagio em IMH de
profissionais que trabalham com
grupos vulneraveis, pessoas em o MPMA/CIG/A Integrado no orgamento 1.2.2.
Integrado no indicador 1.6.5. PNAIMH
situagio de sem abrigo, comunidades 9! o™ PNAIMH
de imigrantes, afrodescendentes, e
minorias étnicas
7.1. Promover o
7.1.3. 0 or sexo dos
das porsexo ¢ o MPMA/CIG Integrado no orgamento 1.1.1.
mulheres e dos dados sobre as prestagbes sociais do Integrado no indicador 1.1.1. PNAIMH MTSSS/CITE PNAIMH
homens em situagio _|subsistema da solidariedade
de particular -
\vulnerabilidade social 7.1.4. Realizagdo de um diagnéstico
e econémica, sobre as condigBes do trabalho
designadamente [rBDOQERESEIEE® |5 oD RTEESETE 31/mai EEAGrants
dosas/os, migrantes, [Impeza e servisos afins, e das MPMA/CIG
de i na vida das
protegdo
intemacional, de 7.1.5. Promogo do envolvimento de
minorias étnicas, criangas ciganas, particularmente
A ’ N.2 de criangas das comunidades ciganas MPMA/ACM
comoa populacdo | o, em atividades de promogao i g / 300 | 300 | 300 Atividade MPMA/ACM
cigana, e com abrangidas MEdu
12 e do ensino e de combate ao abandono
deficiéncia
escolar
7.1.6. Promogio de agdes de
alfabetizagio e a capacitagio das MEc }
Inte d 4.1.1. PNAIHM Atividade MCTES e Mec
mulheres idosas e alargamento do integraco no MPMA/CIG !
respetivo acesso as TIC
7.1.7. Diagnéstico da situago de
mulheres e homens com deficiéncia e  |Data da apresentagdo do diagndstico MTSSS 31/dez Atividade MTSSS/INR
em situagio de especial vulnerabilidade
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- . - : Entidades Metas Orcamento
Objetivos Estratégicos [GRISHEDSIERREiEos cicacore Responsaveis  Envolvidas 2018 2019 2020 2021 Valor cPN Id
5 | E4 |1. Prevenir- Erradicar a MPMA/CIG
16 |04.1. tolerancia social as MEdu
varias manifestagdes da CFAE
VMVD, conscientizar ices de om0 indicad .
° : Integrado no indicador 3.11. | Integrado no orgamento 3.1.1.
b ( °
sobre os seus Impactos 1.1.1. Promogdo da temitica da vMvD |\-© de docentes formados/as ELlc)
e promover uma cultura Superior
oo na ENEC e respetiva integrago nos
de nio violéncia, de o ; ] AssociagBes | | i o
: materiais e referenciais educativos, Instituices de
direitos humanos, de de
e bem como nos programas curriculares Ensino Superior
gualdade e 1 izar as |€ extracurriculares do ensino superior, Professores ONG
- e formagao de pessoal docente e ndo  |Formagdo para pessoal néo docente
temiticas da VMVD dmm: G - r:do ’:0 m:icadm.? oA MEdu/DGAE Integrado no indicador 3.2.1. Integrado no orgamento 3.2.1.
o ind! - MPMA/CIG PNAIMH PNAIMH
\Articula com indicador 4.1.2. PNAOIC
% de unidades orgdnicas com programas
curriculares ou extracurriculares que MCTES/DGES x x X x Atividade MPMA/CIG
integram a temtica da VMVD
1.1.2. Atribuigo pela CIG de
Integrado no orcamento 1.2.2.
financiamentos afetos a politicas de |Integrado no indicador 1.2.2. PNAIMH MPMA/CIG 8 N AfMH
prevencio e combate 3 VMVD
Data de produgéio de um Guia de MPMA/CIG
1.2.1. Garantia da conformidade dos Minimos para @ T ONG i
programas de prevengdo primaria e \inpementaggio de programas de Instituicdes de X
1.2. Qualificar o [Secundaria que acedem a \prevencao primdria e secundaria Ensino Superior AlvidadelMEMA/CIC
o pblico, com requisitos
b ) : i
prevengio priméria e |Minimosa fixar num guia % de programas avaliados em MPMA/CIG 100%
‘ conformidade com o guia
e
" MPMA/CIG
reshetivas enidades & [1221Criacio da umsistema de Data de concluséio do sistema de owé
profissionais, avaliacdo da eficicia de programas de ~ MPMA/CIG P 31/dez Atividade MPMA/CIG
o da eticae 2n avaliagio Instituicges de
promover a sua prevengio primaria e secundaria ! ‘
; anivel Ensino Superior
territorial 1.2.3. Desenvolvimento de programas
de prevengio e estratégias de apoio a MEdu
Data de I o de MPMA/CIG 1 €300.000,00 | 15% | EEAGrant:
criangas e jovens, ao nivel da prevengio| - 0 9¢ lancamento de concurso i mTsss/cpes | 31/9€2 8 rants
primaria e secundaria
5 | E4 |2. Apoiar/proteger- |5 1 Territorializaras |2.1.1. Criagio e manutengo de
16 |04.1.[ampliar e consolidar | o<t octas da RNAWD |respostas de acolhimento de % de distritos com resposta MTSSS/ISS, 1P 100% | €5.136.960,00
a intervengsio e alargar a sua emergéncia a nivel distrital e de MPMA/CIG ONG 16,40%|  POISE
i d0aoutras [estruturas de atendi anivel - Municipios
formas de violéncia  |municipal % de municipios com estruturas 100% €5.000.000,00
MTSSS/ISS,
2.2.1. Certificagio das entidades que IP/INR/ .
integram a RNAVVD em conformidade |Preparagéo do processo de concegéio de g )
g b e g MPMA/CIG [Autarquias ONG 31/dez OE - Jogos sociais
com os Requisitos Minimos de um sistema nacional de certificagio 2
" Instituicdes de
Intervengio em VMVD ! ‘
Ensino Superior
o D
V2 de entidades da ANAVVD que MTSSS/SS, IP
disponibilizam respostas e servicos o
especializados a outros tipos de violéncia | MPMA/CIG oo .
! z Ministérios 1 OE - Jogos sociais
preconizados na Convengéio de Istambul
(Cl), designadamente violéncia sexual e
" " Autarquias
perseguicao, por distrito
(it porsatswentocomanmpas ¢ | MPNCG |
eenicap G 1angas € | mrsss/iss, 1P  [31/dez Atividade MPMA/CIG
ljovens acompanhados/as e/ou oo, | Autarauias
acolhidos/as na RNAVVD
2.2.2.Especializagio das respostas e |Data de langamento do concurso para
servigos prestados as vitimas de VD \programas especificos para a intervencdo MTSSS/ISS,
ljunto de vitimas em situagéo de especial s
vulnerabilidade, em virtude da intersegéio one 31/jun €300.000,00 | 15% | EEAGrants
2.2. Promover a de vdrios fatores de discriminagéo, e s
qualidade e a eficacia nomeadamente mulheres ciganas, idosas, g
dos servicos prestados com deficiéncia, ou migrantes
35 vitimas
\Apoio a intervencéo junto de homens ONG .
OE - Jogos sociais
vitimas de VD Autarquias x x x x e
N. de normativos realizados nas FSS para
A o o '~ |MAI/PSP/GNR
a intervengéio junto de vitimas em situagdo MPMA/CIG
’ ’ /5GAI
de especial vulnerabilidade
% de parcerias constituidas com Outros
oo P e P s
financiamento publico que tém e divulgam | L\ - | ministérios, no
frotocolos/fluxogromas de atuogio de | 110 Tl IC. lambito das suas 100% .
22.3. Reforco dotrabalho em rede e |, 0 toryitorial entre a RNAVVD e outras 1P| competéncias
implementagio de )
_ |entidades que concorrem paraa ONG
Celatliacacy Gio e combate da VMVD Autarquias
Criagéio de um Sistema de Gestao de )
MPMA/CIG | MTSSS/1Ss, 1P 30, €300.000,00 | 15% | EEAGrant
Informagdio da RNAVVD 4 4 W rants
2.2.4. Acompanhamento e supervisio MTSSS/Iss, IP
% das entidad ionad OE -1
'técnica da RNAVVD pelas entidades e dasientaades supervisionada, por MPMA/CIG ONG 100% | €250.000,00 10805
P tipologia ] sociais
pblicas competentes Autarquias
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L L L e Entidades Metas Orcamento
Obijetivos Estratégicos Objetivos Especificos cleacore Responsdveis  Envolvidas 2018 2019 2020 2021 Valor CPN Id

Publicagto de estudo de reviséo da
legislagdo em matéria de VMVD, em OF - Jogos
conformidade com a Cl, incluindo os MPMA/CIG 31/mar €75.000,00 e
pressupostos de atribuicdo do Estatuto de a
2.3.1. Promogo de a63€ | vitima, com 5
sobre a legislacio e respetiva aplicaao
Criagdo de um grupo de trabatho sobre as | o
dificuldades de avaliagéo do dano MJ e o
2.3. Rever 0 quadro psicolégico e psiquidtrico, nas vertentes s
legislativo e a sua ljudicial e pericial
aplicagiio, em matéria ~
el de protocolo entre a CIG, M,
de VMVD 2.3.2. Reformulagdo dos pressupostos | CcIe2ra680 de protocolo entre a CIG, M), &
! 0A com vista & uniformizagéo dos MPMA/CIG
[oEmsEEDEnaa s rocedimentos e revisdo do MTSSS/ISS.1.P/| w
informagao juridica a vitimas de VMVD, | ) - ONG 31/mai Atividade MPMA/CIG
° enquadramento legal dos servicos de INR, 1. ]
com cobertura nacional - Autarquias
informagéo juridica, prestados pelas oa
entidades que integram a RNAVVD
2.3.3. Alargamento da medida de _ MPMA
- et Data de apresentagéo de proposta de
protegdo por teleassisténcia a vitimas ) L M) 31/mar n/a
o medida legislativa
de perseguigio MAI
2.4.1. Reforgo da confidencialidade da
localizagao das vitimas de VMVD,
através da cragio de uma rede de | Avaliagéio da possibilidade de criagdodo | L ONG
Apartados (com um endereco sistema de apartados, em todo o territdrio MTSSS/ISS, 1P Autarquias | 31/dez n/a
associado), para recegdo de nacional g T
correspondéncia e oficializagio da
morada do agregado
ONG
2.4.2. Garantia de transporte gratuito e Autarquias OF - Jogos
seguro para as estruturas de Ne de transportes realizados MPMA/CIG [ MTSSS/CPCI/ISS| 500 | 500 | 500 | 500 | €720.000,00 Sodai
acolhimento da RNAVVD 1P
MAI/PSP/GNR
2.4 Garantira 2.4.3. Reestruturagio do SIVVD,
protegio e a integrando todas as formas de violéncia MPMA/CIG
seguranca das vitimas [previstas na Cl, nomeadamente Reestruturadio do Gmbito, equipa técnica | MTSSS/ISS, )
violéncia sexual e perseguicio, e procedimentos do SIVVD 1.P/INR, IP NG 31/dez AthidadeMEMA/CIC
garantindo o atendimento
especializado 24/7
.2 de departamentos de investigagdo e
do penal (DIAPs) do Litoral e das RAA
[EbpEE PR lEdea e v MPMA/CIG 3 3 3 3 Atividade M)
RAM com gabinetes de atendimento e
informagéio & vitima
2.4.4. Criagio de espagos securitdrios |% de municipios com espagos MeMa/Ci | MTSSS/SS, 1P
securitdrios para assegurar o regime de " ONG 100% - - -
visitas a menores, em casos de VMVD Municipios
Levantamento dos espagos e condicges | MAI/PSP/GNR ——
existentes nas FsS /SGAL
(LSt TR || prroyes ANME N e Atividade MPMA/CIG
Soliddrios Municipios
Revisiio do protocolo entre a CIG e
v & o | MPMA/CIG )
Instituto para a Habitagéio e a Reabilitagéo 31/dez Atividade MPMA/CIG
MAmb/IHRU
Urbana
RS PR SR [ o e o ts €700.0 |€700.0|€700.0 |€700.0 OE - Jogos
acio positiva em matéria ! ’ MPMA/CIG ONG €2.800.000,00 =
2em 2 vitimas acolhidas na RNAVVD 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 sociais
2.5. Promover o de autonomizagdo das vitimas de
empoderamento das [VMVD .2 de fogos disponibilizados pelo IHRU
vitimas \para vitimas de violéncia doméstica em MAmb/IHRU 20 Atividade Mamb/IHRU

situagdo de autonomizagio

N.2 atendimentos de técnicos do IEFP que
resultaram em integragdes no mercado de | MTSSS/IEFP Atividade MTSSS
trabalho e em formagéo

2.5.2. Consolidagéo do Projeto "A C3C D (D CEATIES MPMA/CIG onG SR | SR | S || S €140.400,00 OE - Jogos
escola vai a Casa de Abrigo' Ne de pessoas abrangidas MEdu 150 150 150 150 sociais
5 | Ea [3.intervirjuntodas |31 promovera
16 04.1.|pessoas agressoras,  |aniculagdo entre 311, 0 g | deparcerias que tém ) ) -
r t G
promovendo uma servicos de apoioa  [articulagao entre os servicos de 7 At € atuagdode # ONG,
cultura de - AR ; base territorial que asseguram articulagdo | MJ/DGRSP . 50% | 75% | 100% 8 = s
Vitima e os servigos de [reinsercio social e as entidades de ‘ LLEIe: Autarquias
responsabilizacio > e entre os servicos de reinsercdio social e as | MTSSS/ISS, IP
intervencio coma  |apoio  vitima deren
entidades de apoio  vitima
pessoa agressora
% de pessoas arguidas e condenadas com
- obrigagdio de frequéncia do PAVD que
3.2.1. Aplicagdo do PAVD a pessoas | efetivamente frequentaram o programa 100% | 100% | 100% | 100%
agressoras com penas ou medidas na vigéncia da medida ou pena em
udiciais que obriguem 3 aplicagio do | contexto comunitdrio
Programa e que tecni retinam MJ/DGRSP Atividade MJ
condicBes para a sua frequéncia, N2 de pessoas arguidas e condenadas com
incluindo a sua implementagio em obrigagdo de frequéncia do PAVD que
] efetivamente frequentaram o programa 25% | 50% | 75% | 100%
na vigéncia da medida ou pena em
contexto prisional
3.2, Consolidar, % de pessoas arguidas e condenadas com
pliar e avaliar a u;m'gu;ﬁu de ;lequém:ia do programa que S O I D
N efetivamente frequentaram o programa 5 5 75% | 1
intervencio com A
e o |3:2:2- Consolidagio doprograma de. |1 vigéncia da medida ou pena em
P B intervengao para agressores/as sexuais |contexto comunitdrio
lem meio prisional e ao MJ/DGRSP Atividade MJ
cumprimento de penas e medidas de |% de pessoas arguidas e condenadas com
execugio na comunidade obrigacdo de frequéncia programa que
efetivamente frequentaram o programa 25% | 50% | 75% | 100%
na vigéncia da medida ou pena em
contexto prisional
A Protocolo para a consolidagdo de um
3.2.3. Agilizagio/reforgo das respostas & e ufmﬁu .
do SNS dirigidas a pessoas agressoras. MJ/DGRSP
A gkl o encaminhamento de pessoas arguidas e / 31/dez Atividade MJ e MS
sinalizadas pelo tribunal ou outras Ms

condenadas para as respostas providas

ti
entidades Ipelo SN
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Metas

3.2.4. Fiscalizado da proibigdo de
contactos, com recurso 3 Vigilancia
Eletronica

N.2 de equipamentos

Responsavel

M
MAI/PSP/GNR

des
Envolvidas

2018

2019

392

2020

2021

Orcamento

Valor CPN

1.226.999,00 |16,40% POISE

4. Qualificar
profissionais e servigos
para a intervengio

4.1. Capacitar, inicial e
continuamente,
profissionais para a
intervenggo em VMVD

4.1.1. Q de

e

N2 de acdes realizadas

outros/as profissionais do sistema de
administragdo da justica

N de

MIJ/CE)

MPMA/CIG

Celebragéo de um protocolo com o
Conselho Superior da Magistratura em
matérias como formacdo, estatisticas,
decisdes judiciais e boas prdticas

MPMA/CIG
M)

s™Mm

31/dez

Atividade MPMA/CIG

4.1.2.Capacitagio e formagao dos
recursos humanos da 5

Integrado nos indicadores 1.3. € 1.6.5.
PNAIMH

OF - Jogos sociais

Publica nas temiticas relativas &
intervengao setorial em matéria de
VMVD

Articula com 3.1. PNAIMH e 2.1.1.
PNAOIC

N2 de profissionais capacitados/as em
matéria de violéncia sexual

MPMA/CIG

ME, MJ, M,
MAI, MTSS,
ONG,
Instituigdes de
Ensino Superior

150

150

200

Comissdo

€272.000,00
Europeia

4.1.3. Capacitagdo e especializagdo de

N.2 de profissionais capacitados/as para a
intervencdo junto de vitimas em situagdo
de especial vulnerabilidade, em virtude da
intersegtio de vdrios fatores de
discriminagéio, nomeadamente mulheres
ciganas, idosas, com deficiéncia,
imigrantes, lésbicas

MPMA/CIG/A
™
MTSSS/ISS, IP/|
INR, IP

ONG
Insituiges de
Ensino Superior

Integrado no orgamento 2.2.2.
PNAVMVD (EEAGrants)

Ne de profissionais que intervém
diretamente com criangas e jovens de
VMVD, nomeadamente no Gmbito dos
CAFAP, EMAT e CPCJ, e Casas de
|Acolhimento e Casas Abrigo,
capacitados/as

MTSSS/ISS,
IP/CNPDPC)
ONG

POISE

Definicdo de referenciais de formagéo
sobre outras formas de violéncia previstas
na I, para além da VD, nomeadamente
violéncia sexual e perseguigéio

MPMA/CIG

31/dez

POISE

N.2 de agées de formagéio sobre violéncia
obstétrica e outras formas de violéncia
previstas na Ci, para além da VD,
violéncia sexual e

da
RNAVVD

perseguicao; n.2 de profissionais
abrangidos/as

5;100

5;100

5;100

5;100

POISE

N.2 de ages de formagdio inicial das
Equipas de Prevencdo da Violéncia em
|Adultos (EPVA) sobre o referencial técnico
"Violéncia Interpessoal - Abordagem,
Diagnéstico e Intervengdio nos Servigos de
Sauide, da DGS

Ms

MPMA/CIG

N.2 de agdes de formagéio continuada das
EPVA da Acéo de Sade sobre Género,

Violéncia e Ciclo de Vida (ASGVCV), criada
elo Despacho n? 6378, de 16 de Maio de

P
2013

Ms

MPMA/CIG

Criagéio de uma Norma de Orientagtio
Clinica sobre a abordagem a vitimas de VD

Ms

MPMA/CIG

31/dez

Atividades MS/DGS

Concegtio e divulgagdo de ebook de apoio
4 formagdo de TAV - Técnicos/as de Apoio
4 Vitima

MPMA/CIG

Outros
Ministérios
ONG
Instituigdes de
Ensino Superior

31/dez

Atividade MPMA/CIG

4.2. Criar um sistema
de certificaio e
qualificagdo da
formagdo

4.2.1. Criagéo de um sistema de
certificagio de conteidos,
formadores/as e de entidades
formadoras, em matéria de VMVD

Criagéio de um sistema de certificagio

MPMA/CIG
MTSSS/IEFP

MTSSS/INR, IP

31/dez

Atividade MPMA/CIG

4.2.2. Criaggo de um Programa de
Qualificagdo integrado para as FSS

Ne de avaliagdes de impacto da formagéio
realizados

MAI/SGAI/PSP

N de diagndsticos de formagéio realizados

N2 de planos de qualificagéo integrados
criados

/
GNR

Atividade MAI

4.3. Melhorar o
trabalho em rede

4.3.1. Reforgo da articulagio e da
intervengao entre profissionais que
integram a RNAVVD

N2 de reuniGes setoriais, regionais e
nacionais realizadas

MPMA/CIG
MTSSS/ISS, IP

ONG
Autarquias

OF - Jogos

€40.000,00 i
sociais
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Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos

5. Investigar,
monitorizar e avaliar as

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo - 2018/2030
Plano nacional de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (2018/2021) - PNAVMVD

Entidades Metas Orcamento
dida Indicadores Responsével

Envolvidas 2018 2019 2020 2021 Valor CPN Id
5.1.1. Criagdo de indicadores

estatisticos setoriais para

Criagdo de um conjunto de indicadores MPMA/CIG/IN
E

politicas publicas R estatisticos de monitorizagdo, ajustados Instituigdes de Integrado no orgamento 1.1.1.
monitorizagdo periédica da > oS & ° ) ‘
T oblemition a nivel nacional, incluindo | 205 €7itérios internacionais Outros | Ensino Superior PNAIMH
5.1. Melhorar 1 4 Integrado no indicador 1.1.1 PAIMH Ministérios
as estatisticas na area |UM3
VMVD A
5.1.2. Preparagio e realizago de um _ »
; TeDaTaeao o : ™ |Preparagdo do inquérito x x x
inquérito  violéncia de género, a nivel MPMA/CIG »
N A MPMA/INE Atividade MPMA/INE
nacional, no ambito do Eurostat Eurostat
(e Ve e SR) Realizagdo do inquérito 31/dez

- — .
Criagéio de uma colegéio no Repositdrio roovas | mrssa

Cientiic de Acesso Aberto de Portugalem | 1 10| PSS T 31/dez Atividade MPMA/CIG e MCTES
matéria de VMVD
5.2.1. Criago de repositérios online | 7aco de uma matriz de uniformizacio
R s e e csm I 31/dez Atividade MJ
em 12 instdncia e acdrddios em matéria de
VMVD, enviada a SGMAI
5.2, Aprofundar o Publicagdo de um estudo de avaliogdo w onG
oedmento da sobre a articulogdo entre s urisdiges | oL | institiges de 31/dez POISE
problemticn da civel e penal, em casos de VMVD Ensino Superior
VMVD 2 nivel nacional MPMA/CIG
- - I
9 e Publicasdo de um estudo de avaliosdo T
. sobre a medida de protegéio por MPMA/CIG 31/dez €121.770,00 |16,40%| POISE
avaliagso ' media ONG
teleassisténcia PR
Instituicdes de
Ensino Superior
Publicagdo de um estudo de avaliagdo da
! ; MJ/DGRSP | InstituicBes de )
das it 30 €100.000,00 | 15% | EEAGrant:
eficica das ntervengdes comos pessoas | 1S C | S /jun rants
agressoras
6. Preveni bat
revenir e comoater Integragdio da problematica das PTN nos
as praticas tradicionais da pre ‘ ANMP
planos municipais para a igualdade, MPMA/CIG/A /
nefastas, " > par 7 Municipios
VMVD e integragdio de imigrantes, nas ™ unicie
nomeadamente a MGF 4 pol InstituigBes de
e 0s casamentos dreas geogrficas de risco MAL ] Ensino Superior
N Integrado no indicador 1.4.4 PNAIMH G
6.1, Aprofundar o Inclusdo da tematica das PTN na ENEC e
e e nos materiais € referenciais educativos, MEds | eses de IS
bem como nos programas curriculares e | MPMA/CIG ‘
0s contextos ¢ a § Ensino Superior
s 02 extracurriculares do ensino superior MCTES
préticas tradicionais  |GURIRITanstersale acan aa e et il e cacaiadiccog LAV D)
:egs‘“l (PTN)em |das PTN Elaboragéo de documento sumdrio com MINE/Camées,
ortugal, Ca00medo. e
identificacdo de praticas nefastas e p
MPMA/CIG 31/
"°’“93"5’“e"‘ef""G_F possiveis comunidades em Portugal, 4 MPMA/ACM oy
e ‘a“’“e“‘f"s "‘;“"5' Lusofonia, UE e outras ONG
precoces e forgados
.2 de cursos de Pés-Graduagdo sobre
wo/i;g: ZE i ;spe,crallza;aa TS _:Z?m\ssalio
[Frob Cli RS G ] Ms cenica ce Atividade MPMA/CIG e MS
profissionais de satde e abertos & Acompanhame

ONG
participagéo de profissionais de educago nto

e psicslogos/as

de sensibilizagio junto

6.2. Desenvolver agdes|,

6.2.1. Apoio as associagdes de
i no de
projetos que visem o empoderamento

Integrado no orcamento 1.2.2.

envolvimento ativo de
representantes de
comunidades de risco

das comunidades de s s e Integrado no indicador 1.2.2. PNAIMH MPMA/CIG PNAIMH
risco e agdes de deriscoeap .
formagao dirigidasa |7y
interl
privilegiados na
prevencio e combate
35 PTN,
preferencialmente, no |6.2.2. Realizagdo de encontros de/com
contexto de redes  |liderangas religiosas sobre MGF, ONG
ocals nentos infantis e direitos das \p,0\ e encontros realizados REMA/ACH/] conssto g 31/dez 31/dez|  Atividade MPMA/CIG/ACM
multidisciplinares e raparigas e mulheres, com a presenca CIG Liberdade
) com o |delideres religiosos das comunidades Religiosa

de risco
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Objetivos Estratégicos Objetivos Espe

6.3. Qualificar a
intervengéo e
promover projetos de
cooperagao que visem
a prevencdo e
erradicagao de todas
as PTN,
nomeadamente a
MGF e 05 casamentos
infantis, precoces e
forcados
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X Entidades Metas Orcamento
s Indicadores Responsévels  Envolvidas ~ 2018 2019 2020 2021 Valor CPN 1d
6.3.1. Elaboragdo e difusdo de modelo
de sinalizago e protecdo de vitimas em
MAI/SEF | MTSSS/CNPDPC

Portugal e em viagem para paises com |Modelo de sinalizagio " PMI/\S/CI o = ) 31/dez Atividade MPMA/CIG/ACM e MAI/SEF
prética de MGF e casamentos infantis,
precoces e forcados

Atualizagéio da Orientagtio sobre

MPMA/CIG

Mutilagdo Genital Feminina (MGF) MS/DGS | o /{xcm 31/dez
6.3.2. Producdio, doe aos de satide
monitorizago das orientages técnicas
e normas de atuagdo para sinalizaso e | patq o publicagdo de relatdrio de Atividade MS/DGS
monitorizagdo de casos ou potenciais | oo mylacio da Plataforma de Dados em SRS
casos de MGF e casamentos infantis,  |saide (PDS), integrando as Ms/DGS ‘ 31/dez
DrecoceslEliorados recomendagdes produzidas no estudo de

prevaléncia da MGF em Portugal
6.3.3. Formacéo de profissionais das
diferentes areas sobre PTN, como
saude fincluindo os profissionais em TR
programas de cooperagdo], A
mag{st;ados//as, oPC, CPQA YEES .
mediadores/as comunitarios,

g MAI/EP) Técnica d Integrad t01.2.2.
mediadores/as interculturais, N. de acdes de formagdio por drea o du//DGE Ac;::'::h;e 5 5 5 5 [EZEED ":N:rf;';‘e" ©
técnicos/as que trabalham com - o
populago refugiada e profissionais dos FESHETED
Centros de Apoio e Integragio de o
Imigrantes e da Rede Nacional de Apoio
4 Integragdo de Migrantes, docentes de
todos os niveis de ensino)

Encontro com os profissionais de saude SRS ONG
B que realizaram as pdsgraduasies em MGF | vl | nstituicOes de | 1 1 Atividade MS/DGS
o oelecontosde e que trabalham junto das comunidades Ensino Superior
reflexdo e troca de experiéncias e de
boas préticas entre os diversos agentes MNE/Camdes,
nacionais e internacionais no ambito da P
= 8 " Comissa ;
prevencioe combate aMGFeoutras 5 . encontros realizados, MPMA/CIG omissao 1 Atividade MPMA/CIG
PTN Técnica de
Acompanhame
nto
MNE/Camaes,
P
N.2 de projetos apoiados MPMA/CIG w 1 1 1 1 OE - Jogos sociais
6.3.5. Integragio do tema das PTN na D
rea da cooperagdo para o
desenvolvimento ¢, de acordo com as | Data de realizagéio do encontro da CPLP —
solicitagdes e prioridades dos paises  |sobre MGF e casamentos infantis, »
parceiros, desenvolver projetos \forcados e precoces levando as conclusdes —
|espesties aos diferentes orgdos da CPLP, incluindo | MPMA/CIG | it 29/fev Atividade MPMA/CIG
reunides de Pontos Focais de Cooperagéio T
e Cimeira de Chefes de Estado e de Zm
Governo
ONG
6.3.6. Realizagdo de uma campanha Comisso
DB SETCCT MPMA/CIG/A| ]
sobre casamentos infantis, precoces e [Lanamento da campanha po Técnica de 31/dez OE - Jogos sociais
forcados Acompanhame
nto
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Plano nacional de agdo de combate a

Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos

1. Promover o
conhecimento da
situagdo real sobre

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo - 2018/2030

1.1.1. Realizago de estudos sobre as

em razdo da I, de género e
Entidades
Indicadores o .
Responsaveis  Envolvidas
N.2 de estudos promovidos Ministérios

MPMA/CIG ONG

Orgamento

Valor CPN Id

recomendagdes do Conselho da Europa
sobre os crimes de 6dio

recomendagdes

Ensino Superior

necessidades das pessoas LGBTI e MPMA/CIG nstituices d Atividade MPMA/CIG
s necessidades das sobre a discriminagdo em razio da OIC |N.2 de protocolos estabelecidos e
pessoas LGBTI e Ensino Superior
2 discriminaggoem |3 1. Aprofundar o
razo da OIC conhecimento, MPMA/INE
ot 1.1.2. Levantamento de indicadores MPMA/CIG |  Ministérios
N I . referentes a OIC nos varios Base de indicadores Outros CNPD. n/a
investigacao nas areas . . e PR
42 OIC e produzir departamentos governamentais Ministérios | Instituicdes de
N o estatistica Ensino Superior
nacional nas dreas OIC 1.1.3. Estudo de viabilidade de
introdugio de categorias relativas as | ntroducdo de categorias relativas s
—— P— G a—— MPMA/CIG
Varidveis “identidade de género” e |varidveis ‘identidade de género” e /
P = " “ i = "o o P MPMA/INE Insttuicdes de n/a
orientagdo sexual” a observar, numa | “orientagéio sexual” no inquérito & _
; i I Ensino Superior
base de pilotagem, no inquérito a violéncia de género
Violéncia de género
2. i
1 12 Garantira . ——
tranversalizagio das 2.1.1. Formagéo do pessoal e dirigentes YT
Gl Il A It 30 Publi | e local |/ indic 13.e1.6.5.
questdes da OIC da Administragao Péblica central e local | Integrado nos indicadores 1.3. e 1.6.5. PMA ONG RIS
Articula com 3.1. PNAIMH e 4.1.2. PNAIMH Municipios
PNAVMVMD p.
Freguesias
2.1.2. Revisio do modelo de protocolo
de cooperagdo entre a CIG e 05
operac o \Articula com 1.4.4 PAIMH MPMA/CIG |  Municipios Atividade MPMA/CIG
municipios e para a inclusdo das
questdes da OIC
- - MPMA/CIG
+1.3. Lriagao de um glossario para as | no4; e riacdo do glossdrio MPMA/CIG | Instituicdes de Atividade MPMA/CIG
questdes da OIC 5 )
2.1. De Ensino Superior
mecanismos de 2 de iniciativas i jonai
ansversalizacao das 2.1.4. Reforgo da posigdo portuguesa .2 de iniciativas internacionais i O - jogos
e e e AR TS S 5 GET i) promovidas por Portugal em matéria da MPMA/CIG ONG €50.000,00 s
questdes OIC e do ° oIc
ombate & nas relagdes bilaterais em
discriminacio em questdes da OIC N.2 de agdes bilaterais MPMA/CIG MNE - - -
razdo da OIC — ~ - »
|Apoio as organizagdes da sociedade civil
representativas das pessoas LGBTI no e
desenvolvimento de medidas, projetos ou €120.000,00 . c“i
2.1.5. Atribuicdo pela CIG de acdes de combate a discriminagdo em
financiamentos afetos a politicas de i
entos afetos a politicas razéo da OIC MPMA/CIG s
combate & em razio da
oic
\Atribuigéio de financiamento para agdes de Integrado no orgamento 1.2.2.
combate a discriminagdo MH
2.1.6. Integrar as questdes da OIC na _ . MEc
.2 1] Atividade MEc e MPMA/CIG
e N.2 de agdes desenvolvidas e oNG ividade MEc e /
2.2.1. Garantia de acesso e adequagio
dos servigos de referéncia ou unidades | Definicéo de um modelo de intervencdo
especializadas do SNS as pessoas que a (através de orientaces e normas réc::icas YRS Atividade MS
eles recorrem face 4 identidade e em matéria de identidade e expressdo de
expressio de género mani eas |géneroec isticas sexuais
suas caracteristicas sexuais
2.2. Capacitar servigos |2.2.2. Divulgagdo pelos servigos TS
e profissionais de publicos da legislagdo em matéria da | ¢ de acges de formagéo destinadas a MPMA/CIG
virias dreas setoriais |OIC, designadamente nas reasda  |entidiades empregadoras, associagdes MJ/DGRSP
para o combate & saide, seguranca, justica, trabalho e | patrongis e associagdes sindicais Ministérios ONG POISE
discriminagioem  |formagao profissional, protegdo social, e
3 educagio, desporto, defesa e negécios Municipios
razdo da OIC 4 3 Freguesias
estrangeiros .2 de pessoas formadas
2.2.3. Estabelecimento de protocolos
de cooperago nas dreas da satide, Ms
seguranca e justica, para a inclusio das |N.¢ protocolos de cooperagéo MPMA/CIG MAI Atividade MPMA/CIG
questdes da OIC nas respetivas ofertas MJ/DGRSP
formativas
2.3.1. Revisdo do
regime antidiscriminacio tendo em .
Vista a protegao contra a discriminagdo |Integrado no indicador 1.6.3 PNAIMH MPMA e n/a
2.3, Transversalizar as |©™ razéo da OIC no acesso a bens e
questdes OIC no [pemizss
quadro legal e plano
u i uz ubli u -
q E (LS MPMA/CIG | Instituigdes de Atividade MPMA/CIG
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Plano nacional de agéo de combate 3 em razio da I, de género e i 1) - PNAOIC
Entidades Meta Orgamento
HIZ%] objetivos Estratégicos  Objetivos Especifi Indicad
(BEEHEREEEE) o L neicadores Responsdveis  Envolvidas 2018 2019 2020 2021 Valor N d
B Iy 3. Combatera B N.2 de agbes de formacdo destinadas a
16 |01.4. discriminagio em razéo entidades empregadoras, associagbes 2 2 2 | 2
da OIC no mercado de patronais e associacdes sindicais MPMA/CIG
E4_ | trabalho MTSSS | MTSSS/CITE/ACT
04.3 Nimero de pessoas formadas das BT e
entidades empregadoras, associagdes 40 | 40 | a0 | 40
3.1.1. Realizagdo de acdes de formagdo | patronais e associagdes sindicais
sobre questdes de discriminago em POISE
razéo da OIC N. de agdes de formagéo para pessoal e
3-1. Capacitar as dirigentes das entidades publicas com 2 2 2 2
entidades competéncias em matéria laboral OIS,
empregadoras e os/as MTSSS MTSSS/CITE,
trabalhadores/as em Nimero de pessoas formadas das MPMA/CIG
matéria relativa 2 OIC entidades publicas com competéncias em 40 | 40 | a0 | 40
matéria laboral
S —— urssscr/cre
para as entidades empregadoras sobre [Data da publicagéo do guia MPMA/CiG |1 o 31/dez Atividade MPMA/CIG
as questdes da OIC e
Ensino Superior
10 | E4 [4. Prevenir e combater MPMA/CIG
16 |04.3.todas as formas de MEdu
violencia contra as cFAE
LGB! na vid Instituicd
D e . ”S"E”':":s & Integrado noindicador 3.1.1. | Integrado no orgamento 3.1.1.
P P SLHEEA L “ nein PNAIMH PNAIMH
Superior
4.1.2. Inclusdo da temtica da OIC na Associagdes
ENEC e nos materiais e referenciais de .
educativos, bem como nos programas Professores HUIBESE
! Ensino Superior
curriculares e extracurriculares do P
A : 5 Formag I néo docent L
ensino superior, e formagdo de pessoal |0/74¢40 Par pessanl 100 dosene MEdu/DGAE Integrado no indicador 3.2.1. | Integrado no orcamento 3.2.1.
docente e ndo docente Integrado no indicador 3.2.1. PNAIMH e o o
\Articula com indicador 1.1.1. PNAVMVD.
4.1 Promover a
desconstrugo dos
esteredtipos % de unidades organicas com programas
homofébicos, curriculares ou extracurriculares que MCTES/DGES X x x | x Atividade MPMA/CIG
transfobicos e integram a temtica da OIC
interfobicos
designadamente no . _
o . |4:1.3. Promogio de medidas de Data de publicagéo do guia de
sistema de educagio e S : L icagto d _
o desporto e combate ) icio de sistemas de prevengio |\
transfobia e interfobia e de integracdo |e combate & homofobia, transfobia e 31/dez Atividade MPMA/CIG
’ ' 0 ¢ MPMA/CIG
de estudantes LGBTI para o ensino  |interfobia no sistema de ensino bdsico,
basico, srio e irio e
4.1.5. Promogo de campanhas de g
sensibilizagdo sobre pessoas LGBTI e os |N® de campanhas realizadas MPMA/CIG N 1 1 Atividade MPMA/CIG
seus direitos.
4.1.6. Inclusdo nos curricula da Protocolo de cooperagdo entra a CIG e as -
[ DCAEn das MEdu/IPD) 5 -
diferentes modalidades de questdes ) - ) e || et Atividade MPMA/CIG e Medu
relacionadas com a discriminagdo em | % curricula de formaco de treinadores/as lesportivas so
razdo da OIC que integram a temdtica OIC
4.2.1. Apoio a respostas especializadas
bate a todas as formas d MPMA/CIG OE-)
[LEIIEEEE EBERI R ED O N.2 de respostas apoiadas MPMA / 3 3 3 3 | €444.000,00 0g0s
Violéncia contra as pessoas LGBTI na ONG sociais
Vida publica e privada
4.2.2. Criagio de uma plataforma de | criagdio da plataforma 31/dez
acesso simples e direto para At
tagio de que )
e s LS MPMA/CIG m Atividade MPMA/CIG
6 20 P Relatorio de monitorizacdo MPMA/CIG 1
todas as formas de violéncia contra as
pessoas LGBTI
4.2. Especializar e
adequar servicos e |4.2.3. Formado dos érg3os de policia ~[Ne de acdes de formacdo 1 1
- 0o T e e MPMA/CIG )
respostas de combate [criminal para a de crimes e Atividade MPMA/CIG e MAI
2 violencia contra | de 6dio contra as pessoas LGBTI . 20 | a0
pessoas LGBTI
4.2.4. Desenvolvimento de estatisticas
bre cri tos de violénci MPMA/CIG
sobre crimes € atos ce violencla Com 0056 do RASI / 31/dez Atividade MPMA/CIG e MAI
motivagges homofébicas, transfébicas MAI
e interfobicas no RASI
4.2.5. Alteragio da lei do asilo,
acolhendo pedidos especificamente
motivados por formas discriminaggo [ MPMA | MPMA/ACM H -
em razdo da OIC e por violéncia com provag MAI MAI/SEF z
base em homofobia, transfobia e
interfobia
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Linhas Transversais

Planos Intersecionalidade Territorializagao Promocé&o de Parcerias
16.1 14.3. 131
16.2. 14.4. 13.2.
16.4. 145. 17.1
16.5. 14.6. 17.2.
2.36. 231 2.14.
237. 233. 3.13.
23.10. 3.2.2.
311 331
3.15. 33.2.
SNATI 3.16. 4.12.
411 423.
4.14. 711
5.13.
5.14.
711
7.12.
7.14.
7.15.
7.16.
7.17.
233. 12.3. 112.
241 211 311
6.2.1 222. 6.2.1
6.2.2. 223. 6.34.
PNAVMVD 6.3.1 232. 6.35.
6.3.2. 241
6.3.6. 242.
244,
431
113. 211 2.14.
221 2.12. 2.15.
PAGIE 4.13. 223.
4.14.
424,
425,
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ACM
ACT
ADC
AE
AMA
ANAFRE
ANI
ANMP
ANQEP
ANSR
AR
ARS
ASGVCV
ASPP
CAFAP
CAO
CEJ
CEJUR
CFAE
Cl

CIG
CITE
ClTec
CNAIM
CNPDPCJ
CNQ
CPCJ
CPLP
CSM
DGAE
DGE
DGES
DGPM
DGRSP
DGS
DGSS
E
EMAT
ENEC
ENIND
EPE
EPJ
EPVA
EU

FCT
FEFAL
GEP
GEPAC
GNR
IEFP
IHRU
IMH

LISTA DE ABREVIATURAS
Alto Comissariado para as Migragoes
Autoridade para as Condigbes do Trabalho
Autoridade da Concorréncia
Agrupamentos de escolas
Agéncia para a Modernizagdo Administrativa
Associagdo Nacional de Freguesias
Agéncia Nacional de Inovagdo
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional
Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria
Assembleia da Republica
Administrages Regionais de Saude
Acdo de Saude sobre Género, Violéncia e Ciclo de Vida
Associagdo Sindical dos Profissionais da Policia
Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
Centro de Atividades Ocupacionais
Centro de Estudos Judicidrios
Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Ministros
Centros de Formagdo de Associagdo de Escolas
Convengdo de Istambul
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
Programa Capacitar a Industria Portuguesa
Centro Nacional de Apoio a Integragdo de Migrantes
Comissdo Nacional de Promogdo dos Direitos e Protegdo das Criangas e Jovens
Catalogo Nacional de Qualificagdes
Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Conselho Superior da Magistratura
Diregdo-Geral da Administragdo Escolar
Dire¢do-Geral da Educagdo
Diregdo-Geral do Ensino Superior
Diregdo-Geral de Politica do Mar
Direcgdo-Geral dos Servigos Prisionais
Diregdo-Geral da Saude
Diregdo-Geral da Seguranga Social
Eixos
Equipas Multidisciplinares de Assessoria aos Tribunais
Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo
Educagdo Pré-Escolar
Escola de Policia Judiciaria
Equipas de Prevengdo da Violéncia em Adultos
Unido Europeia
Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia
Fundagdo para os Estudos e Formagdo nas Autarquias Locais
Gabinete de Estratégia e Planeamento
Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais
Guarda Nacional Republicana
Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana
Igualdade entre Mulheres e Homens
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LISTA DE ABREVIATURAS
Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungées Publicas
Instituto Nacional de Estatistica
Instituto Nacional para a Reabilitacdo
Instituto Portugués do Desporto e Juventude
Instituto Portugués da Qualidade
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social
Instituto de Seguranga Social
Instituto Superior Técnico
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo
Ministério da Administragdo Interna
Ministério do Ambiente
Ministério da Cultura
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Ministério da Defesa Nacional
Ministério da Economia
Ministério da Educagdo
Mutilagdo Genital Feminina
Ministério da Justica
Ministério do Mar
Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Ministério do Planeamento e Infraestruturas
Ministério da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa
Ministério da Saude
Ministério do Trabalho, Solidariedade e da Seguranga Social
Orientagles
Ordem dos Advogados
Orientagdo Sexual, Identidade de Género e Caracteristicas Sexuais
Organizagdo Internacional do Trabalho
Organizagbes ndo Governamentais
Organizagdes Ndo Governamentais de Mulheres
Orgos de Policia Criminal
Programa para Agressores de Violéncia Doméstica
Presidéncia do Conselho de Ministros
Projeto de Educagdo para a Saude
Plano Nacional de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Plano Nacional de Agdo de Combate a Discriminagdo em razdo da Orientagdo Sexual, Identidade de Género e Caracteristicas Sexuais

Plano Nacional de Agdo para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica

Programa Nacional de Satide Escolar

Policia de Seguranga Publica

Praticas Tradicionais Nefastas

Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo

Relatério Anual de Seguranga Interna

Resolugdo do Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas
Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Secretaria-Geral do Sistema de seguranga Interna

Sistema Integrado de Gest&o e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica
Servigo de Informagédo as Vitimas de Violéncia Doméstica
Servigo Nacional de Saude

Técnicos/as de Apoio a Vitima

Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo

Violéncia Doméstica

Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica
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