MUNIC{PIO DE VILA DE REI

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

-------— DELIBERACAO APROVADA EM MINUTA NA SESSAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA
MUNICIPAL DE VILA DE REI, REALIZADA A 14/12/2021, REFERENTE AO PONTO 3 DA ORDEM DO

DIA.

we-eeeeme-- ATA N.2 06/2021

----------—- DELIBERACAO

------------ PONTO 3 - Informagdo da Divisdo Financeira e de Patriménio n.2 4947 sobre o assunto:
“Constituicdo de Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)” - Deliberagdc em minuta; --=--=-==-s=seuuan
------------ A presente informac&o foi aprovada por unanimidade, pelo Executivo Camarario em Reunido de

Camara 15 de outubro de 2021.

------------ Foi presente a Assembleia Municipal a informa¢do mencionada em epigrafe cujo texto se passa

a transcrever:

eeeee—-— “Informacdo n.2 4947,

------------ Assunto: Constituigdo de Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL).
------------ A 6 de junho de 2019 foi assinado o protocolo de cooperagdo entre a Comissio para a
Cidadania e a lgualdade de Género e o Municipio de Vila de Rei, assente na eliminagcdo dos estereétipos
e combate a discriminagdo, integrado numa perspetiva intersecional, na prevencdo e no combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica. Objetivos estes que constituem a Estratégia
Nacional para a lgualdade e a N3o Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual” {ENIND), aprovada pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas

publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, e concretizada em trés

Planos de Ac¢do:

------------ a) Plano de Agdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021;

------------ b) Plano de Agdo para a Prevengdo e o Combate a Vicléncia contra as Mulheres e a Violéncia

| Wt

Domeéstica 2018-2021;




----------- ¢) Plano de Agdo para o Combate a Discriminagio em razio da Orientagdo Sexual, Identidade e

Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais 2018-2021.
----------- Cumprindo o ponto i} da alinea d) do n.2 2 da cldusula quinta (Equipa para a lgualdade na Vida
Local - EIVL) do referido protocolo, encarrega-nos a Comissiio para a lgualdade de Género (CIG) de
integrar um investigador(a) ou especialista na EIVL. Neste sentido, procedeu-se ao convite da Associacio

Igualdade.pt, sob coordenagdo da Dra. Bruna Tapada (Equipa da Associagdo Igualdade.pt), o qual foi

prontamente aceite pela mesma.
----------- Face ao anteriormente exposto, remetemos a consideragdo superior, para apreciagio e

aprovacao em reunido de Camara Municipal (posteriormente a mesma terd, também, que ser aprovada

em Assembleia Municipal}. - ---

----------- A consideragdo superior.”
----------- Apoés andlise da informacgéo supratranscrita, a Assembleia Municipal aprovou por unanimidade
a Constituicdo de Equipa para a lgualdade na Vida Local, conforme o contelido da presente informacio.

----------- Pela urgéncia do assunto em questdo, mais foi deliberado, por unanimidade a aprovagio do

presente ponto em minuta.

----------- ENCERRAMENTO.

----------- Esta deliberagdo, que faz parte integrante da ata n.2 06/2021, foi lavrada em minuta e, depois

de lida e aprovada, foi assinada pelo Presidente da Assembleia Municipal, Paulo Sérgio Dugue de Brito, e

retdria, a redigi e processei em computador.




