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Enquadramento Geral 

 

Nos termos do Regulamento (EU) 2021/241 do Parlamento Europeu e do 

Conselho, de 12 de fevereiro, que cria o Mecanismo de Recuperação e Resiliência 

(MRR), que permitiu que cada Estado-Membro planeasse um conjunto de reformas e de 

investimentos emergentes para atenuar o impacto económico da crise provocada pela 

doença COVID-19, foi publicado o Decreto-Lei n.º 29-B/2021, de 4 de maio, que 

estabelece o modelo de governação dos fundos europeus atribuídos a Portugal através do 

seu Plano de Recuperação e Resiliência.  

No âmbito da Componente 03: Respostas Sociais, no seu investimento RE-C03-

i01 - Nova Geração de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperação e 

Resiliência (PRR), surge a medida Radar Social - Criação de 278 equipas técnicas 

multidisciplinares para implementação de projetos piloto, em Portugal continental, com 

a duração de 27 meses, de acordo com a dimensão populacional residente em cada 

concelho e a abrangência da intervenção, integradas nos Conselhos Locais de Ação Social 

(CLAS), da Rede Social, das Câmaras Municipais.  

O Radar Social assenta no desenvolvimento de um trabalho de parceria e de 

cooperação, de referenciação e de (re)conhecimento dos problemas de pobreza e exclusão 

social, em complementaridade com as redes locais. Através da medida Radar Social será 

implementado um sistema integrado de georreferenciação social e de capacitação dos 

territórios na ativação das respostas e otimização dos recursos, visando trazer maior 

eficácia à ação das entidades locais, apoiada na noção de desenvolvimento social e 

integrada numa perspetiva do desenvolvimento local.  

Assim, as Equipas do Radar Social poderão dar um contributo decisivo para a 

construção, atualização e o enriquecimento do território do concelho de Vila de Rei.  
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Planos de operacionalização dos Eixos de intervenção do Plano de ação 

 

Eixo I: Interioridade e Território 

 

Desafios 

- Envelhecimento da população com consequente necessidade de cuidados de continuidade; 

- Baixa fixação da população jovem/ativa; 

- Baixa oferta de postos de trabalho qualificados; 

- Isolamento associado à dispersão geográfica; 

- Vulnerabilidade económica e social; 

- Redes de vizinhança e de suporte insuficientes. 

 

Tipo  

de 

 Atividade 

Identificação  

da  

Atividade 

Parcerias 

Data  

de  

Início 

Data de 

Fim 

 

Metas 

 

Indicadores 

Previstos 

Fontes  

de 

Verificação 

*Sensibilização 

para a integração 

*Divulgação da 

existência da 

*Universidade 

Sénior; 

*01-06-

2024 

*31-03-

2026 

*Aumento de inscrições 

na Universidade Sénior; 

* Número de 

ações de 

*Registos 

Fotográficos; 



 

5 

 

na Universidade 

Sénior; 

*Manutenção do 

projeto 

“Esperança Porta-

a-Porta”; 

*Manutenção do 

projeto “Visitas de 

Proximidade”; 

*Manutenção do 

projeto da ECCI; 

*Manutenção dos 

apoios concedidos 

através da 

atribuição de 

cartões etários 

(cartões jovem, 

idade ativa e 

idoso); 

Universidade 

Sénior através da 

distribuição de 

flyers, realização 

de ações de 

sensibilização e 

disponibilização 

de informação 

pelos meios de 

comunicação 

institucionais (e.g., 

boletim 

informativo, site e 

serviços adstritos 

ao mesmo); 

* Divulgação da 

existência da 

Comissão de 

Proteção do Idoso 

*Centro de 

Saúde de Vila de 

Rei; 

*CPIR; 

*Associações do 

Concelho de 

Vila de Rei. 

*Continuidade do 

projeto “Esperança 

Porta-a-Porta”; 

*Continuidade do 

projeto “Visitas de 

Proximidade”; 

*Continuidade do 

projeto da ECCI; 

*Continuidade na 

atribuição de apoios 

concedidos através da 

atribuição de cartões 

etários (cartões jovem, 

idade ativa e idoso); 

*Continuidade na 

atribuição de apoios 

concedidos à fixação da 

população (e.g. fixação, 

nascimento, 

sensibilização 

realizadas; 

*Número de 

Participantes. 

 

*Listas de 

Presenças; 

*Relatórios 

de 

Atividade. 
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*Manutenção de 

apoios concedidos 

à fixação da 

população (e.g. 

fixação, 

nascimento, 

casamento/união 

de facto); 

*Manutenção do 

serviço de 

teleassistência; 

*Sensibilização 

para a importância 

da criação de redes 

de vizinhança; 

*Divulgação da 

existência da 

Comissão de 

em Risco (CPIR) 

através da 

distribuição de 

flyers, realização 

de ações de 

sensibilização e 

disponibilização 

de informação 

pelos meios de 

comunicação 

institucionais (e.g., 

boletim 

informativo, site e 

serviços adstritos 

ao mesmo). 

 

 

casamento/união de 

facto); 

*Continuidade do 

serviço de teleassistência 

e aumento de 

beneficiários; 

*Criação de redes de 

vizinhança; 

*Divulgação(distribuição 

de flyers e afixação de 

cartazes em locais 

estratégicos do concelho) 

da existência da 

Comissão de Proteção do 

Idoso em Risco (CPIR). 
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Proteção do Idoso 

em Risco (CPIR). 

 

 

Eixo II - Intervenção para públicos específicos 

Desafios 

- Recursos económicos deficitários e má gestão dos mesmos pelos agregados familiares (situação de pobreza/crise económica); 

- Problemas associados a hábitos e estilos de vida; 

- Isolamento sociofamiliar da população idosa; 

- Aumento da população imigrante;  

- Acolhimento e apoio a refugiados. 

 

Tipo  

de 

 Atividade 

Identificação  

da  

Atividade 

Parcerias 

Data  

de  

Início 

Data de 

Fim 

 

Metas 

 

Indicadores 

Previstos 

Fontes  

de 

Verificação 

*Manutenção do 

projeto “Esperança 

Porta-a-Porta”; 

*Distribuição de 

flyers e realização 

de ações de 

* Centro de Saúde 

de Vila de Rei; 

*01-06-2024 *31-03-

2026 

*Continuidade 

do projeto 

“Esperança 

* Número de 

ações de 

*Registos 

Fotográficos; 
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*Manutenção do 

projeto “Visitas de 

Proximidade”; 

*Manutenção dos 

apoios concedidos 

através da 

atribuição de 

cartões etários 

(cartões jovem, 

idade ativa e 

idoso); 

*Divulgação da 

existência da 

Comissão de 

Proteção do Idoso 

em Risco (CPIR); 

*Candidaturas a 

programas 

direcionados para 

sensibilização para 

indivíduos ou 

agregados 

familiares em 

situação de 

vulnerabilidade 

social e/ou 

económica; 

* Divulgação da 

existência da 

Comissão de 

Proteção do Idoso 

em Risco (CPIR) 

através da 

distribuição de 

flyers, realização de 

ações de 

sensibilização e 

disponibilização de 

*Agrupamento de 

Escolas de Vila de 

Rei; 

*CPIR. 

Porta-a-

Porta”; 

*Continuidade 

do projeto 

“Visitas de 

Proximidade”; 

*Continuidade 

de atribuição 

de apoios 

concedidos 

através da 

atribuição de 

cartões etários 

(cartões 

jovem, idade 

ativa e idoso); 

*Divulgação 

(distribuição 

de flyers e 

sensibilização 

realizadas; 

*Número de 

Participantes. 

 

*Listas de 

Presenças; 

*Relatórios 

de 

Atividade. 
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crianças, jovens, 

pessoas idosas, 

imigrantes e 

refugiados. 

informação pelos 

meios de 

comunicação 

institucionais (e.g., 

boletim 

informativo, site e 

serviços adstritos ao 

mesmo). 

afixação de 

cartazes em 

locais 

estratégicos do 

concelho) da 

existência da 

Comissão de 

Proteção do 

Idoso em 

Risco (CPIR); 

*Comunicar a 

existência de 

candidaturas a 

programas 

direcionados 

para crianças, 

jovens, 

pessoas idosas, 
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imigrantes e 

refugiados 

 

 

Eixo III - Educação, qualificação socioprofissional e escolar 

Desafios 

- Tendência para aumento do número de matrículas no Agrupamento de Escolas de Vila de Rei, ao longo dos últimos anos, mais acentuada na 

creche, pré-escolar e 1.º ciclo; 

- Baixa escolaridade da população ativa; 

- Número insuficiente de mão-de-obra qualificada; 

- Aumento de apoios/incentivos concedidos às empresas que se queiram fixar no concelho de Vila de Rei. 

 

Tipo  

de 

 Atividade 

Identificação  

da  

Atividade 

Parcerias 

Data  

de  

Início 

Data de 

Fim 

 

Metas 

 

Indicadores 

Previstos 

Fontes  

de 

Verificação 

*Construção de novos 

equipamentos 

educativos e melhoria 

dos já existentes; 

*Sensibilizar 

para participação 

em candidaturas 

a programas 

* IEFP; 

*GIP; 

*CIES. 

*01-06-

2024 

*31-03-

2026 

*Aumento do número 

de novos 

equipamentos 

* Número de 

ações de 

sensibilização 

realizadas; 

*Registos 

Fotográficos; 

*Listas de 

Presenças; 
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*Manutenção dos 

apoios concedidos 

através da atribuição de 

cartões etários (cartões 

jovem, idade ativa e 

idoso); 

*Manutenção dos 

apoios concedidos 

através da atribuição 

bolsas (e.g. Bolsas de 

Mérito, Bolsa de 

permanência, Bolsas de 

estudo e mérito aos 

alunos do ensino 

superior); 

*Sensibilizar/informar 

as entidades 

empregadoras e 

população jovem e ativa 

direcionados 

para crianças, 

jovens em idade 

escolar; 

*Manutenção do 

regulamento do 

Centro de 

Instalação de 

Empresas e 

Serviços (CIES). 

 

educativos e melhoria 

dos já existentes; 

*Continuidade dos 

apoios concedidos 

através da atribuição 

de cartões etários 

(cartões jovem, idade 

ativa e idoso); 

*Continuidade dos 

apoios concedidos 

através da atribuição 

bolsas (e.g. Bolsas de 

Mérito, Bolsa de 

permanência, Bolsas 

de estudo e mérito aos 

alunos do ensino 

superior); 

*Sensibilizar/informar 

as entidades 

*Número de 

Participantes. 

 

*Relatórios 

de 

Atividade. 
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sobre a importância da 

mão-de-obra 

qualificada; 

*Promover a motivação 

para o trabalho na 

população jovem e 

ativa; 

*Apostar numa 

estratégia de divulgação 

(meios de comunicação) 

das potencialidades 

económicas e turísticas 

existentes no concelho; 

*Rentabilizar os 

recursos naturais do 

concelho para o 

desenvolvimento de 

atividades culturais, 

desportivas e turísticas; 

empregadoras e 

população jovem e 

ativa sobre a 

importância da mão-

de-obra qualificada; 

*Promover a 

motivação para o 

trabalho na população 

jovem e ativa; 

*Divulgação (meios 

de comunicação) das 

potencialidades 

económicas e 

turísticas existentes 

no concelho; 

*Rentabilizar os 

recursos naturais do 

concelho para o 

desenvolvimento de 
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*Incentivar a produção 

e comercialização dos 

produtos locais; 

*Dinamização de ações 

de formação para a 

população ativa; 

*Dinamização de ações 

de formação para 

desempregados; 

*Manutenção dos 

apoios concedidos 

através da atribuição de 

cartões etários (cartões 

jovem, idade ativa e 

idoso). 

atividades culturais, 

desportivas e 

turísticas; 

*Aumento da 

produção e 

comercialização dos 

produtos locais; 

*Concretização de 

ações de formação 

para a população 

ativa; 

*Concretização de 

ações de formação 

para desempregados; 

*Continuidade dos 

apoios concedidos 

através da atribuição 

de cartões etários 
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(cartões jovem, idade 

ativa e idoso). 

 

 

Eixo IV - Habitação 

Desafios 

- Mercado de arrendamento inflacionado; 

- Degradação/abandono e desadequação das habitações; 

- Oferta insuficiente de habitação a custos controlados face à procura; 

- Existência de barreiras arquitetónicas. 

 

Tipo  

de 

 Atividade 

Identificação  

da  

Atividade 

Parcerias 

Data  

de  

Início 

Data de Fim 

 

Metas 

 

Indicadores 

Previstos 

Fontes  

de 

Verificação 

*Divulgar os 

recursos e 

programas 

existentes para a 

*Distribuição de 

flyers e realização 

de ações de 

sensibilização para 

- *01-06-2024 *31-03-2026 *Divulgar 

os recursos 

e 

programas 

* Número de 

ações de 

sensibilização 

realizadas; 

*Registos 

Fotográficos; 

*Listas de 

Presenças; 
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recuperação do 

edificado; 

*Melhorar os 

acessos físicos aos 

espaços coletivos 

públicos e 

privados. 

 

divulgação da 

existência de apoios 

na área da 

habitação (e.g., 

Arrendamento 

Jovem, Porta 65, 

Habitações 

Degradadas e 

Habitação com 

rendas acessíveis); 

*Identificação de 

acessos físicos aos 

espaços coletivos 

públicos e privados 

que carecem de 

intervenção. 

existentes 

para a 

recuperação 

do 

edificado; 

*Realização 

de obras de 

melhoria 

aos acessos 

físicos aos 

espaços 

coletivos 

públicos e 

privados. 

 

*Número de 

Participantes. 

 

*Relatórios 

de 

Atividade. 
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Eixo V - Saúde 

Desafios 

- Resposta dos serviços do SNS com horário que não abrange todo o dia; 

- Fixação de Médicos de clínica geral no interior; 

- Distância geográfica dos centros hospitalares. 

 

Tipo  

de 

 Atividade 

Identificação  

da  

Atividade 

Parcerias 

Data  

de  

Início 

Data de 

Fim 

 

Metas 

 

Indicadores 

Previstos 

Fontes  

de 

Verificação 

*Sensibilização para 

a implementação de 

políticas públicas 

para a criação de 

bolsas de incentivos 

à fixação de clínico 

de medicina geral e 

familiar que se 

*Elaboração de 

regulamentos 

e/ou projetos-

piloto a enviar 

para análise e 

apreciação do 

núcleo executivo 

centrados na 

*Comunidade 

Intermunicipal do 

Médio Tejo. 

*Fundação Garcia. 

*01-06-2024 *31-03-

2026 

*Implementação 

de políticas 

públicas para a 

criação de 

bolsas de 

incentivos à 

fixação de 

clínico de 

* Número de 

ações de 

sensibilização 

realizadas; 

*Número de 

Participantes. 

 

*Registos 

Fotográficos; 

*Listas de 

Presenças; 

*Relatórios 

de 

Atividade. 
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candidate para 

exercer a tempo 

inteiro as suas 

funções no Centro 

de Saúde de Vila de 

Rei, ajustando o 

valor quanto a 

tempo parcial; 

*Sensibilização para 

a criação de apoio à 

comparticipação no 

arrendamento de 

habitação ou 

comparticipação nas 

despesas de 

deslocação do local 

de habitação para o 

exercício de funções 

criação de bolsas 

de incentivos à 

fixação de clínico 

de medicina geral 

e familiar a 

exercer funções 

no Centro de 

Saúde de Vila de 

Rei. 

medicina geral e 

familiar que se 

candidate para 

exercer a tempo 

inteiro as suas 

funções no 

Centro de Saúde 

de Vila de Rei, 

ajustando o 

valor quanto a 

tempo parcial; 

*Implementação 

de apoio à 

comparticipação 

no 

arrendamento 

de habitação ou 

comparticipação 

nas despesas de 
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no Centro de Saúde 

de Vila de Rei; 

*Aumento de RH no 

Centro de Saúde de 

Vila de Rei o que 

permitirá o 

alargamento do 

horário de 

atendimento; 

*Reforço e 

implementação de 

parcerias com redes 

de transporte a fim 

de garantir a 

deslocação aos 

centros hospitalares 

do Médio Tejo; 

*Sensibilização para 

a construção de 

deslocação do 

local de 

habitação para o 

exercício de 

funções no 

Centro de Saúde 

de Vila de Rei; 

*Aumento de 

RH no Centro 

de Saúde de 

Vila de Rei o 

que permitirá o 

alargamento do 

horário de 

atendimento; 

*Reforço e 

implementação 

de parcerias 

com redes de 
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Unidade de Saúde 

Mental ou 

ampliação de 

resposta na 

Fundação Garcia, 

nomeadamente, na 

área das Demências. 

transporte a fim 

de garantir a 

deslocação aos 

centros 

hospitalares do 

Médio Tejo; 

*Existência de 

projeto para 

construção de 

Unidade de 

Saúde Mental 

ou ampliação de 

resposta na 

Fundação 

Garcia, 

nomeadamente, 

na área das 

Demências; 
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*Existência de 

parceria entre 

Fundação 

Garcia e 

Instituto de 

Segurança 

Social para 

atribuição de 

acordos. 

 

 

 

 

 


