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de 2018, saiu com inexatiddo. Assim, onde se 1& «homologuei em 18
de novembro de 2018, deve ler-se «homologuei em 18 de novembro
de 2017».

5 de margo de 2018. — A Vereadora, Elisabete Maria L. A. Domingues.
311184086

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 3744/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° | do Artigo 4 da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o disposto no Artigo 99.°-A
do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que por
despacho de 28.12.2017 foram consolidadas as mobilidades internas
intercarreiras, com efeito a partir de 01.01.2018, dos seguintes traba-
lhadores:

Carreira de Informdtica — Especialista de Informatica do grau |,
nivel I:

Rui Filipe Gongalves de Sousa Lopes Pereira;
Carreira e categorta de Técnico Superior:
Antonio Augusto Cunha Magalhdes;

Jorge Alexandre Sousa Gongalves Percira;
José Antonio Graga Teixeira;

Luisa Antonia Sousa Aguiar;

Maria de Fatima Correia Azevedo;

Maria do Céu Nogueira da Rocha;

Maria Teresa Trigo ¢ Castro Rodrigucs;
Paulo Fernando Pereira Caetano Moreira,
Soénia Maria Costa Pacheco;

Verénica Alexandra de Jesus Sousa Maia;
Vicente Castro Pereira de Almeida.

Carreira e categoria de Assistente Técnico:

Francisco Jos¢ Faria Pinto;

José Leonardo Marques de Castro Moreira,
Liliana Maria Ferreira Loureiro;

Manuel Anténio Marques Ferreira;

Marcio Leandro Aresta Dias Ferreira da Silva;
Martinho Fernando Coclho Rodrigucs;

Paulo José Pereira do Vale.

6 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Pereira Ribeiro.
311183892

Aviso n.° 3745/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do Art.° 48.° da
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, foram concluidos com sucesso, os
periodos experimentais, na carrcira ¢ categoria de Assistente Opera-
cional, no desempenho de fun¢des de Auxiliar de A¢do Educativa, dos
trabalhadores que celebraram contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em 01.09.2017, apds terem realizado proce-
dimento comum de selegdo e recrutamento, a que se refere o aviso de
abertura n.® 7326/2016, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* séric,
n.° 110, em 08.06.2016:

Anabela Castro Mendes Silva;
Carina Isabel Ferreira Silveira;
Citia Sofia Almeida Sousa;

Cristina Maria Sousa Duarte;
Elisabete Sofia Felgueiras Soares;
Eva Marina Ribas Cunha Dias;
Marcia Alexandra Rodrigues Neves;
Patricia Andreia Ferreira Almeida;
Sandra Cristina Marques Fonseca;
Sandra Manuela Ribeiro Gomes.

6 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Pereira Ribeiro.

311183816

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 3746/2018

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.” 47/ PCM/2017, de 27 de outubro, torna-se piblico que, nos termos dos
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artigos 45."a 51." da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. na sua atual redagdo, os trabalhadores
Ana Catarina Silva Borges, Ana Claudia de Sa Pinto, Ana Filipa Carvalho
Félix, Anabela Alves Matos Guedes, Andreia Carina Dias Galvao, Angela
Rosa Abreu Costa da Silva Matos, Antonio Paulo Barbosa Ramalho,
Armanda Cristina Mota Gomes, Barbara Daniela Oliveira Ribeiro, Carla
Fernanda Moreira Salgado dos Santos, Carla Susana Alves Oliveira Mar-
tins, Cassilda Alves de Oliveira, Cliudia Alexandra Novais César Souto,
Delfim Moreira Oliveira, Fernanda Mana de Sousa Moura, Joana Filipa
Lopes da Silva, Jodo Alfredo Sanches Pavillon, Joaquim Adérito Sousa
Ferreira, José Femando da Silva Aratjo, La Salete da Conceigdo Pinto
Leal, Lara Rute Cardoso Ferreira Cireneu, Liliana Raquel Gongalves Car-
valho, Linda Sofia Moreira Santos, Manuel Fernando Pereira dos Santos,
Manuela Celeste de Andrade Ferreira, Marcia Alexandra Silva Caetano
Guedes, Margarida Oliveira Pimente! Teixeira, Maria Adelina Nogueira
Gongalves Laja, Maria Arminda Jesus Lima, Mana Celeste Moreira
Peixoto de Oliveira, Maria Celeste Oliveira Coelho Pinho Pereira, Maria
Celeste Pereira Torres Maia, Maria da Graga Silva Miguel, Maria de Fatima
da Cunha Neto Martins, Maria de Fatima Gongalves Amorim Pereira,
Maria de Lurdes Silva Alves, Maria do Rosario Martins Ferreira, Maria
Filomena de Oliveira Gomes, Maria José¢ Catarina Azevedo Gongalo,
Maria Judite Carneiro Ferreira Martins, Maria Manuela da Costa Carreira,
Maria Perpetua Ramos Ramadas Ferreira, Marisa Raquel Moreira Fontdo,
Marlene Lopes da Costa, Marta Isabel Pinto Pereira da Silva, Olimpia
Manuela de Oliveira Almeida Gomes, Patricia Augusta Barbosa Martins
Pinho, Paula Armanda Vieira Pedrosa, Paula Cristina Campos Costa, Paula
Cristina Cardoso Alves, Paula Cristina Sousa Figueiredo, Sandra Cristina
Mendes Silva Cruz, Sandra Maria de Matos Alves Silva, Selma Andreia
Ferreira Barros, Sonia [sabel Pereira Moreira, Susana Cristina Lemos Al-
ves, Susete Marlene Moreira Rodrigues, Tania Margarida Oliveira Pinheiro
e Vanessa Filipa Castro Gongalves, concluiram com sucesso o periodo
cxperimental na carrcira/catcgoria de assistente operacional, obtendo as
avaliagdes finais de 13.80, 12.89, 14.62,12.27, 15.22, 15.47, 12.87, 13.00,
15.09,15.78, 16.33, 12.67, 15.33, 13.47, 13.40, 13.22, 14.67, 14.82, 14.27,
14.24,15.92,13.07, 12.87, 13.53, 14.60, 16.13, 14.87, 13.11, 12.07, 13.67,
16.42,13.80, 15.42, 13.80, 14.87, 14.20, 15.04, 13.84, 15.07, 14.47. 13.67,
13.20,17.78, 16.73, 13.24, 14.40, 18.13, 13.87, 14,47, 15.18, 15.84, 13.80,
13.78, 16.78, 13.00, 13.27, 13.82, 14.34, 15.82 valores.

A conclusdo dos periodos experimentais foi homologada por despacho
do Senhor Presidente da Cdmara Municipal de 18, 23 e 28 de janeiro de
2018, 15 e 28 de fevereiro de 2018.

6 de margo de 2018. — O Vereador, Dr: Manuel Monteiro.
311182814

MUNICIPIO DE VILA DE REI
Aviso n.° 3747/2018

Mobilidade Interna Intercategoria

Em cumprimento do disposto na al* ), do art°4.", da Lei n.” 35/2014, de
20 de junho, torna-se piiblico que, por despacho do senhor presidente de
30 de janeiro de 2018, no uso da competéncia que lhe confere a alinea «),
don’2, doart. 35.° da Let n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o n.” 2, do art® 92 e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(L.G.T.F.P), foi autorizada a mobilidade interna intercategoria, da trabalha-
dora Edite Manuela Tavares Bernardino, detentora da carreira e categoria
de assistente técnica, para a mesma carreira e categoria de Coordenadora
Técnica, com efeitos a 1 de fevereiro de 2018, pelo periodo de 18 meses,
nos termos do n.° 1, do art. 97.° da lei atrds mencionada.

Esta trabalhadora passa a auferir a remuneragio correspondente a
carreira de Assistente Técnico, categoria de Coordenador Técnico, no-
meadamente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 14, da
T.R.U. (1 149,99€).

(Por delegagio de competéncias do Presidente da Camara, conferida
por despacho de 2017/10/23)

8 de fevereiro de 2018. — A Chefe de Divisdo de Planeamento,
Coordenagdo Estratégica e Ambiente, Paula Cristina Barata Joaquim
Crisostomo.

311185699
Aviso n.° 3748/2018

Discussio Publica da ORU da Fundada

Ricardo Jorge Martins Aires, Presidente da Cimara Municipal de Vila
de Rei, torna publico que a Camara Municipal, em reunido ordinaria
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realizada a 1 6 de fevereiro de 2018, deliberou por unanimidade aprovar
o projeto de operagio de reabilitagdo urbana de Fundada, e submeté-lo
a discussdo publica, nos termos do n.° 4 do artigo 17.° do Regime Juri-
dico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 307/2009,
de 23 de outubro, na redagdo atual, promovida nos termos previstos
no artigo 89.° do regime aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio.

Mais se torna publico que a discussdo piblica decorrera pelo periodo
de 20 dias, com inicio a partir do 5.° dia apos a publicagio do presente
aviso no Diario da Repiiblica e que os interessados poderdo apresentar,
por escrito, as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes através de
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, identificando
devidamente o seu subscritor, as quais poderio ser entregues ou enviadas
por correlo para Praga Mattos e Silva Neves, n.° | 6110-174 Vila de Rei
ou por corrcio cletronico para geral@cm-viladerei.pt.

Mais se toma pablico, ainda, que o projeto de operagio de reabilitagdo
urbana dec Fundada podera ser consultado no sitio da internct da Camara
Municipal de Vila de Rei (www.cm-viladerei.pt) e nas suas instalagdes,
na Divisdo dc Plancamento ¢ Coordenagio Estratégica, sitas na morada
acima indicada, todos os dias uteis, das 9h00 as 17h00.

5 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge
Martins Aires.

311186119

FREGUESIA DE ALFARELA DE JALES

Aviso n.° 3749/2018

Procedimentos concursais comuns para provimento de 01 posto
de trabalho, na modalidade de relagiio
de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° do anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, com a retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alte-
rada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 07 de
agosto, 18/2016 de 20 de junho, 42/2016 de 28 de dezembro, 25/2017
de 30 de maio, 70/2017 de 14 de agosto e 73/2017 de 16 de agosto,
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
torna-se publico que, em conformidade com a deliberagdo da Junta de
Freguesia de Alfarela de Jales em sua reunido de 2 de Julho de 2017
se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupagio de
01 (um) posto de trabalho em fung¢des publicas na Carreira/Categoria
de Assistente Técnico, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso na 2." série do Diario da Repuiblica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alte-
rada ¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, adiante
designada por Portaria.

Referéncia A— 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira
¢ catcgoria de Assistente Técnico;

Nio estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Freguesia
¢ considera-se dispensada a consulta prévia a Entidade Centralizada
dc Reservas de Recrutamento (ECCRC) — por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituigdo da referida reserva,
nos termos conjugados no n.° 1 do artigo 4.°, com o n.° 1 do artigo 43.°,
ambos da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dircgdo-Geral das
Autarquias Locais de | 5 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
dc 2014 “As Autarquias locais ndo tém de consultar a Dirc¢do-Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabathadores em situagdo
de requalificagio”.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos lugares postos a concurso e para os efeitos previstos
non.?2 do artigo 40.” da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 dc janciro altcrada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Descri¢do de fungdes e caracterizagio dos postos de traba-
lho — Fungécs constantes no ancxo a que sc refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LGTFP, correspondentes ao grau | e 2 de complexidade funcional,
nomeadamente:

Referéncias — A — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
metodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
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gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atua¢do comuns e
instrumentats € nos varios dominios de atuagdo dos Orgiios e servigos.

4 — Local de trabalho — Area da Freguesia de Alfarela de Jales.

5 — Posicionamento remuneratorio previsto — Atendendo as restrigdes
constantes do 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE 2015), prorrogado
pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.” 114/2017 de 29 de dezembro (LOE
2018), conjugado com o disposto no n.” 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da respetiva categona é objeto de negociagio com o empregador publico,
a qual tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal,
sendo a remuneragdo de referéncia de 683,13 (euro), correspondendo a
1.* posi¢do e nivel 5, da carreira/categoria de Assistente Técnico, da tabela
remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

5.1 — Para os candidatos que ja se encontram integrados na respetiva
carreira/categoria, a posi¢do remuneratoria é a que auferem presente-
mente.

5.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38." da LTFP e do n.°2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, prorrogado pelo n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.® 114/2017 de 29 dc dezembro (LOE 2018), os
trabalhadores com vinculo de emprego publico informam prévia e obri-
gatoriamente o empregador pablico do posto de trabalho que ocupam e
da posigao remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

6 — Requisitos de admissdo — Sédo admitidos ao concurso, todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas, nomeadamente:

6.1 — Os requisitos gerais definidos no artigo 17.° da LTFP:

«) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das Icis da vacinagdo obrigatoria.

/) Formagao profissional Inicial de Transporte Coletivo de Criangas.

£) Formagdo profissional em “Normas de qualidade nos espagos
florestais” madulos 2921 € 2922

6.2 — Como requisitos especiais, nos termos do n.” 1 do artigo 86.°,
conjugado com o n. | do artigo 34.° ambos da LTFP, ndo sendo possivel

substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profis-
sional:

Titularidade de:

Referéncia A— 12.° ano de escolaridade;

7 — Arcas de recrutamento:

7.1 — Na impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho objeto
do presente procedimento, por candidatos colocados em situagio de
requalificagdo ou por trabalhadores com relagdo juridica de emprego
plblico por tempo indeterminado, poderd proceder-sc ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido, conforme deliberagdo da
Junta de Freguesia em sua reunido de 2 de julho de 2017.

7.2 — Exclusido — Conforme disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.” da Portaria, ndo podem ser admitidos ao procedimento con-
cursal, os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, niio se encontrando em mo-
bilidade ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Junta de Freguesia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publica o procedimento.

8 — Apresentagio de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel,
atraves do preenchimento de formulario tipo de utilizagio obrigatoria,
disponivel na sede da Junta de Freguesia de Alfarela de Jales, sita no
Rua Central n.” 8, 5450-120 Alfarcla de Jales, ou na pagina cletronica
em www.jf-alfareladejales.pt, entregue pessoalmente na Secgio de Aten-
dimento da Junta de Freguesia, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recegdo para a morada: Rua Central n.° 8, 5450-120 Alfarela
dc Jales até ao termo do prazo fixado;

8.2 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapaci-
dade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata
de documento comprovativo.

8.3 — Documentos exigidos: os requerimentos de admissdo devida-
mente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados sob pena de
exclusio, da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias
exigidas;



